UCHWALA Nr 29/V1/15
Rady Miasta Milanowka
z dnia 20 marca 2015 r.

w sprawie zwrocenia skargi skarzacemu ze wskazaniem wlasciwego organu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594 poz. 645, poz. 1318 z 2014r. poz. 379 i poz. 1072) w zwiazku
z art. 229 pkt 3 i art.231 Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267
ze zm.) - Rada Miasta Milanéwka uchwala, co nastepuje:

§1
Rada Miasta Milandéwka, po stwierdzeniu braku swojej wtasciwosci do rozpatrzenia skargi z dnia
12 lutego 2015 r. (data wptywu do Urzedu Miasta dnia 12 lutego 2015 r.) o numerze 972/2015,
zwraca skarge skarzacemu z pouczeniem, ze wlasciwym do rozpatrzenia podniesionych w niej
zarzutow jest Sad Pracy.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacej Rady Miasta Milanowka.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca
Rady Miasta Milanéwka

mgr Matgorzata Trebinska



UZASADNIENIE

Burmistrz podlega ocenie przez rézne organy. Jest to podyktowane trojakg funkcjg jaka
wykonuje: z jednej strony jest organem witadzy samorzadu gminnego, z drugiej strony jest
organem administracji publicznej, a ponadto jest pracodawcg. Kazda z tych funkcji podlega
nadzorowi innych organoéw. W sprawach pracowniczych burmistrz jako pracodawca podlega
kontroli sadowej. Pracownik, w stosunku do ktérego zostaly naruszone uprawnienia
pracownicze moze wystapi¢ do sadu z konkretnym roszczeniem, ewentualnie moze zwrdcié
si¢ do Panstwowej Inspekcji Pracy czy nie zostaly naruszone przepisy i1 zasady
bezpieczenstwa i1 higieny pracy, w tych sprawach mozemy mie¢ do czynienia nawet
z wykroczeniem przeciwko prawom pracownika. Sprawy poruszone w skardze Pani P.J.
dotycza stosunkow wystepujacych pomigdzy pracownikiem i pracodawca. Z tego tez powodu
rada Miasta Milanéwka nie jest wladna do rozstrzygania w tych sprawach i nalezy udzieli¢
stosownego pouczenia skarzacej, stosownie do art. 231 k.p.a.

Art. 231 Jezeli organ, ktéry otrzymat skarge, nie jest wlasciwy do jej rozpatrzenia,
obowigzany jest niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie siedmiu dni, przekazac
ja wlasciwemu organowi, zawiadamiajac réwnocze$nie o tym skarzacego, albo wskazaé
mu wiasciwy organ.



