Zalkcznik

do Uchwaty Nr 525/XLII/14
Rady Miasta Milanowka

z dnia 6 listopada 2014 r.

Program wspotpracy Miasta Milandéwka z organizacjamipozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy znia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnasci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, na rok 2015

§1
Postanowienia ogoélne

1. llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:
1) administracji samotglowej — rozumie giprzez to Burmistrza Miasta Milandwka,
Urzad Miasta Milanéwka oraz RadMiasta Milanéwka;
2) Burmistrzu — rozumie giprzez to Burmistrza Miasta Milanoéwka;
3) Radzie — rozumie siprzez to RaglMiasta Milandwka,;
4) Urzedzie — rozumie siprzez to Urzd Miasta Milanéwka;

5) ustawie — rozumie gprzez to ustawz dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakod
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2014 p&118);
6) dotacji — rozumie siprzez to dotagjw rozumieniu art. 127 ust.1 pkt 1 lit.e

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pabijch (Dz. U. z 2013 r.
poz. 885, 938, 1646);

7) Komisji Konkursowej - rozumie siprzez to komisgj konkursow powotarn
w celu opiniowania ztaonych ofert na realizaggada publicznych;

8) Miescie — rozumie siprzez to Miasto Milanowek;

9) organizacji — rozumie @iprzez to organizacje pozadowe oraz podmioty,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24ekmia 2003 r. o dziatalréci
pozytku publicznego i o wolontariacie, dziadag na terenie Miasta lub na rzecz
jego Mieszkacow;

10) Programie — rozumie ¢siprzez to Program wspoOtpracy Miasta Milandéwka
z organizacjami pozagdowymi na rok 2015;

11) konkursie — rozumie giprzez to Otwarty Konkurs Ofert, o ktorym mowa
w art. 11 ust. 2 ustawy.

2.  Wspotpraca organdéw administracji sanmyglawe] w MilanGwku 2z organizacjami
pozaradowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art.3 ust.&awy z dnia 24 kwietnia
2003 r., dzialgjcymi na terenie Miasta Milandéwka, jesirodkiem zmierzajcym
do podniesienia efektywdo wykonywania zada publicznych oraz wzrostu poziomu
aktywndaici spotecznej MieszkeeOw Miasta.

3. Program wspotpracy administracji samglawej z organizacjami pozadowymi jest
oparty na tworzeniu wki spotecznych, poczuciu odpowiedzialobza swoje otoczenie,
wymianie déwiadcze, oraz rozwoju i wykorzystaniu potencjatu lokalsgotecznéci na
rzecz Mieszkacow i Miasta Milanowka.

§2
Cele wspotpracy

1. Giéwnym celem Programu wspotpracy jest dlepie zasad regulagych wspotprag
administracji samoeglowej z organizacjami, ksztattowanie partnerstwa wdispéinych
dziatah stuzacych definiowaniu i zaspokojeniu potrzeb Miesz@w w sposob skuteczny
i efektywny oraz wzmacnianie aktyw§ep spotecznéci lokalne;.

2.  Cele szczegbtowe Programu:



1)

2)
3)

4)
5)
6)
7

8)

organizowanie i wspieranie dziétspotecznych i inicjatyw obywatelskich na
rzecz Miasta i rozwoju wi lokalnych;

rozwijanie poczucia przynadeosci do spotecznei lokalnej Miasta,

umocnienie w $wiadomdci MieszkaicOw poczucia odpowiedzialbc

za wspolnag lokalm;

zwigckszenie aktywnéri Mieszkaicow w pelniejszym zaspakajaniu potrzeb
wspolnoty i w rozwazywaniu lokalnych problemow;

podnoszenie zdolda organizacji do wykonywania zad@lgublicznych przez
wspieranie i powierzanie im zatla przy jednoczesnym zapewnieniu
odpowiednich, w miarmazliwosci, srodkdw na ich realizagj

realizacja priorytetowych zafl@ublicznych wskazanych w Programie;
zwigkszenie aktywngri organizacji w wykorzystanigrodkdw pozabugktowych
na rzecz MieszkacoOw Miasta;

poprawa jakéci zycia Mieszkacdédw Miasta, poprzez petniejsze zaspakajanie
potrzeb spotecznych.

§3
Zasady wspotpracy

Wspoéipraca Rady i Burmistrza z organizacjami maraikter staty i opiera sina zasadach:
partnerstwa, pomocnicgad, efektywndgci, jawndaci oraz uczciwej konkurencji przy zachowaniu
suwerenngci stron.

§4
Zakres podmiotowy wspotpracy

Program adresowany jest do:

1)
2)

3)
4)
5)

organizacji pozaszlowych;

os6b prawnych i jednostek organizacyjnych dgiaiaech na podstawie przepisow
o stosunku Rstwa do Kdciota Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej,
0 stosunku Hstwa do innych kéciotdbw i zwiazkdw wyznaniowych oraz
0 gwarancjach wolrngi sumienia i wyznania, jeli ich cele statutowe obejnij
prowadzenie dziataloi pazytku publicznego;

stowarzysze jednostek samosdu terytorialnego;

spoétdzielni socjalnych;

spétek akcyjnych i spotek z ogranicaomdpowiedzialnécia oraz klubow
sportowych hkdacych spotkami dziatagpymi na podstawie ustawy z dnia
25 czerwca 2010 r., o sporcie (Dz. U. z 2010 r.1RY, poz. 857 z @gd. zm.),
ktére nie dziataj w celu osigniecia zysku oraz przeznaczagatas¢ dochodow
na realizagj celow statutowych oraz nie przeznagzaysku do podziatu mdzy
swoich udziatowcow, akcjonariuszy i pracownikow.

§5
Zakres przedmiotowy wspotpracy

Przedmiotem wspotpracy jest:

1)

2)
3)

realizacja zada publicznych, okrdonych w art. 4 ustawy, w zakresie
odpowiadajcym ustawowym zadaniom gminy;

badanie i wspdlne okékanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajeni
dziatania promujce Miasto poprzez dziatalsdorganizaciji.



1.

8§86
Formy wspotpracy

Wspélpraca administracji samadowej z organizacjami opiera esina zasadach
okreslonych w ustawie i moe mie charakter finansowy lub pozafinansowy oraz fgrm
o ktérej mowa w ust. 4.
Do finansowych form wspotpracy zalicza sv szczegolnéi:
1) zlecanie organizacjom realizacji zadpublicznych w trybie konkursowym, na
zasadach okgéeonych w ustawie, w formie:
a) powierzania wykonywania zaflgublicznych, wraz z udzielaniem dotacji
na finansowanie ich realizacji,
b) wspieranie wykonywania zafigpublicznych, wraz z udzielaniem dotacji
na dofinansowanie ich realizacji;
2) zlecanie organizacjom pozadowym realizacji zadapublicznych w trybie art.

19a ustawy.
Wspotpraca o charakterze pozafinansowym polegacaeg®lndci na:
1) rownym dostpie do informacji 1 wzajemnym informowaniu ¢Si

0 podejmowanych kierunkach dziatania;

2) konsultowaniu z organizacjami projektéw aktow prawaiejscowego
w dziedzinach dotyexych dziatalnéci statutowej tych organizaciji;

3) uzyczaniu lub wynajmowaniu lokali na prowadzenie t#r@sci statutowej
organizaciji,

4) udostpnianiu pomieszczeoraz sprztu na potrzeby realizacji zata

5) wspolnym planowaniu dziata stuzacych zaspokojeniu potrzeb spotecgrio
lokalnej;

6) promowaniu przez Miasto dziataléw organizacji poprzez wspoélne dziatania
lokalne i ponadlokalne;

7) pomocy W nawjzywaniu wspotpracy z samadami krajowymi i zagranicznymi
oraz osobami i instytucjami prowagz/mi dziatalnd¢ w zakresie olefym celami
statutowymi organizacji;

8) informowaniu o maliwosciach i merytorycznej pomocy w zdobywariodkow
zewrgtrznych na realizagjceléw statutowych organizacii;

9) udostpnianiu oficjalnej strony internetowej Miasta donmdaszczania istotnych
informacji o dziatalnéci organizacji;

10) prowadzeniu i aktualizowaniu elektronicznej bazgngch o organizacjach
dziatapcych na terenie Miasta.

Inry forma wspotpracy jest zawieranie umow o0 wykonanie irtisjgy lokalnej na zasadach
okreslonych w ustawie.

§7
Zadania priorytetowe

Zadaniami priorytetowymi w zakresie wspoOtpracydmanistracji samorgdowej

Z organizacjami pozagdowymi s
1) Zadania z zakresu dziatavspomagajcych partycypagj spotecza:
a) szerzenie wiedzy na temat praw obywatelskich,
b) dzialania wspomaggie wspolprag organizacji pozarglowych
z administragj publiczry;

c) organizacja szkotedla organizacji pozagglowych;

2) Zadania z zakresu ochrony i promogjprda:
a) wspieranie programow promaych zdrowy trykzycia,
b) wspieranie dziataw zakresie profilaktyki i ochrony zdrowia,



c) wspieranie edukacji z zakresu pierwszej pomaezggiekarskiej;
3) Zadania z zakresu dziatalciona rzecz oséb niepetnosprawnych:
a) wspieranie organizacji prowagtych grodki wsparcia,
b) wspieranie usamodzielnianig sintegracji oséb niepetnosprawnych,
c) wspieranie dziatadazacych do zapobiegania wykluczeniu spotecznemu
0s06b niepetnosprawnych;
4) Zadania z zakresu dziatalciona rzecz osob starszych:
a) wsparcie organizacji zrzesz@ych osoby starsze,
b) wsparcie wszelkich form aktywizacji intelektugth i spotecznych,
c) wsparcie dzialarozwijajacych wikzi migdzypokoleniowe;
5) Zadania z zakresu edukacjiswiaty i wychowania oraz wypoczynku dzieci
I miodziezy;
a) wspieranie procesow edukacyjnych nazdyan poziomie ksztatcenia
I w kazdym wieku,
b) wspieranie inicjatyw @iatowych (konkursy, publikacje, szkolenia itp.);
c) wspieranie rznych form wypoczynku oraz zagospodarowanie czasu
wolnego dla dzieci i mlodzigy, w tym obozy, wyjazdy, zegia, pikniki,
imprezy okolicznéciowe itp.,
6) Zadania z zakresu wspierania dziakanoa rzecz rodziny i rodzicielstwa;
7) Zadania z zakresu przeciwdziatania uradmiom i patologiom spotecznym:
a) wsparcie programéw profilaktycznych i terapeatych zagrgonych
patologiami spotecznymi,
b) wspieranie rinych form pomocy dla os6b uzafeonych i ich rodzin;
c) wspieranie rinych form wypoczynku dla dzieci i miodzg w tym
dla 0so6b z rodzin dysfunkcyjnych
9) Zadania z zakresu kultury, sztuki, oclyrddbr kultury i dziedzictwa narodowego:
a) upowszechnianie kultury wadych formach i dziedzinach artystycznych,
prowadzenie dziatalroi aktywizupcej Mieszkacow,
b) wspieranie dziafana rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego Miasta,
c) wspieranie publikacji kskkowych o tematyce lokalnej,
d) edukacja w zakresie ochrony zabytkdw oraz kol@ tazsamdci
Miasta,
e) edukacja na rzecz poprawy tadu przestrzennegetdtyki przestrzeni
publicznej;
f) dziatania propagyge ide Miasta-Ogrodu
10) Zadania z zakresu wspierania i upowszachaikultury fizycznej i sportu:
a) upowszechnianie zaorodnych dyscyplin sportowychswod mieszkacow
w kazdym wieku,
b) wspieranie obozéw szkoleniowych oraz organizagjprez sportowo-
rekreacyjnych o zagyu lokalnym, krajowym i n&idzynarodowym,
c) popularyzacja walorow rekreacji ruchowej poprzemyanizaci zagc
z zakresu kultury fizycznej oraz rekreacyjnych ismprokazjonalnych
na terenie Miasta;
11) Zadania z zakresu promocji Miasta:
a) wspieranie dziafaz zakresu wspotpracy zagranicznej Miasta,
b) wspieranie dziafapromupcych Milanowek w kraju i za granig
c) dziatania propaguge ide Podwarszawskiego Trojmiasta Ogrodu;
12) Zadania z zakresu ekologii i ochrérgdowiska:
a) wspieranie edukacji ekologicznej Miesi&aw Miasta,
b) wspieranie dziatamapcych na celu ochrendziedzictwa przyrodniczego,
Cc) dziatania z zakresu wolontariatu na rzecz ochroirodowiska
przyrodniczego;
13) Zadania z zakresu paulku i bezpieczéstwa publicznego:



10.

11.

12.

13.

14.

a) wspieranie wszelkich form zapewnienia bezpigstrea Mieszkacow,
b) wspieranie programdéw prewencyjnych, profilaktygch, edukacyjnych.
14) Zadania z zakresu dziatavspomagajcych rozwoj przedsbiorczacci, w tym
wspieranie dzialana rzecz lokalnego biznesu; promocja dobrych pkakt
Wsparcie zadarealizowanych przez organizacje wraz z przekarama ten cel dotacji,
moze by udzielone wycznie w przypadku realizacji zaflamieszcacych se¢
w priorytetowych zadaniach publicznych, o ktorycowa w ust. 1.

§8
Okres i spos6b realizacji Programu

Program realizowany jest w okresie od 1 styg2@15 r. do 31 grudnia 2015 .

Podstawow forma realizacji Programu jest zlecenie organizacjomlizagji zada

publicznych w oparciu o procedukonkursow, chybaze przepisy odibne przewiduj

inny tryb zlecenia.

Realizatorzy zada o ktéorych mowa w ust. 2 wylaniam 8v drodze Otwartego Konkursu

Ofert.

Burmistrz informuje o Otwartym Konkursie Ofenpubliczniapc ogtoszenie w BIP, na

stronie internetowej Miasta oraz na tablicach aghsv siedzibie Urzdu.

Termin do sktadania ofert nie gby¢ krotszy ni 21 dni.

Do zaopiniowania zimnych ofert w Otwartym Konkursie Ofert, Burmistrovpotuje

Komisje Konkursowg.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej stanowiazahik do Programu.

Na wniosek organizacji Burmistrz gezlect organizacji, ha podstawie art. 19a ustawy,

realizacg zadania o charakterze lokalnym z porgrem otwartego konkursu ofert sfe

zadanie to spetniadznie nasfpujace warunki:

1) wysoka¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicenegg przekracza
kwoty 10 000 zt,

2) zadanie publiczne ma byealizowane w okresie nie diszym niz 90 dni;

3) taczna kwotarodkow finansowych przekazana w tej formie, tej sporganizacii,
w danym roku kalendarzowym, nie przekracza kwot¥Q0 zi.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 8, #iwos¢ i celowa¢ realizacji zadania

publicznego przez organizaagjpzpatruje Burmistrz.

W celu zebrania uwag dotycych oferty ztaonej z pomingciem Otwartego Konkursu

Ofert, Burmistrz zamieszcza dawoferig na okres 7 dni w BIP, na stronie internetowe]

Miasta oraz na tablicach ogtosze siedzibie Urzdu.

Dotacje z buzktu Miasta nie magby¢ przeznaczane na:

1) przedsiwziccia dofinansowane z baetu Miasta na podstawie @tinych
przepisow;

2) pokrycie deficytu zrealizowanych wczeej przedsiwziec;

3) budowe, zakup budynkéw, lokali lub gruntow;

4) dziatalng¢ gospodarcz podmiotébw prowadcych dziatalné¢ pozytku
publicznego;

5) udzielenie pomocy finansowej osobom fizycznym |ludwnym;

6) dziatalng¢ polityczm lub religijna;

Warunkiem zlecenia przez Miasto organizacji goaglowe] zadania publicznego oraz

przekazaniasrodkdw z budetu na jego realizagj jest zawarcie pisemnej umowy

z wnioskodawa.

Realizyyc zlecone przez Miasto zadania publiczne, orgajgzazobowazane

sa do wypetniania obowzkOw wynikapcych z zawartych umow.

Organizacje, w okresie otrzymywania dotagjzebowinzane do zamieszczania w swoich

materiatach informacyjnych zapisu o finansowanib lofinansowaniu realizowanego

zadania publicznego Zeodkow z budetu Miasta.



15. Sprawozdanie z wykonania zadania publiczneg®siokego w umowie, organizacje
sporadzap w terminie 30 dni od dnia zakozenia realizacji zadania.

16. Uwagi, wnioski i propozycje dotysze biezacej realizacji Programu magoy¢ zgtaszane
Burmistrzowi za pérednictwem osoby wyznaczonej do kontaktu z orgaojéral
pozaradowymi.

§9
Sposob oceny realizacji Programu

1. W zakresie oceny realizacji zadaublicznych przez organizacje w roku 2015 stosmva
beda nastpujace mierniki:

1) liczba zada publicznych realizowanych przez organizacje z wysgolnieniem
zada zleconych w drodze Otwartych Konkurséw Ofert buypozakonkursowego;
2) liczba ofert zigonych przez organizacje na realizacgkada publicznych

w Otwartym Konkursie Ofert i w trybie pozakonkursgw,

3) wysokas¢ srodkow finansowych przekazanych z batl Miasta organizacjom na
realizacg zada publicznych;

4) udziatsrodkow wtasnych (finansowych i pozafinansowych)asmigacji w realizacji
zada publicznych;

5) liczba umow zawartych z organizacjami na realigaejda publicznych;

6) liczba umow zerwanych lub uniewrd@onych;

7) liczba wuczestnikbw (adresatéw) realizowanych przerganizacje zada
publicznych lub zagg dziatania;

8) liczba skonsultowanych z organizacjami projektowbakprawa miejscowego

2. W terminie do dnia 30 kwietnia 2016 roku Burmisiztazy Radzie sprawozdanie
z realizacji Programu wspoétpracy za rok 2015, uadgiajac mierniki wskazane w ust.1.

3. Informacja, o ktérej mowa w ust. 2 zostanie wnézona na stronie internetowej Miasta
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP).

§ 10
Wysokosé srodkow planowanych na realizacg Programu

Wysoka¢ srodkow finansowych planowanych na realizagpda publicznych w 2015 roku
okresla uchwata bugetowa Miasta.

811
Sposob tworzenia Programu oraz przebieg konsultacji

1. Projekt Programu powstat na bazie programu wspépra rok 2014, z uwzglinieniem
zmian wynikagcych z bieacych potrzeb organizacji pozadowych.

2.  Projekt Programu zostat skonsultowany z orgafemai pozargzdowymi dziatagcymi na
terenie Miasta.

3. Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 2, zostatggprowadzone zgodnie ze sposobem
konsultacji przygtym Uchwah Nr 54/VII/11 Rady Miasta Milanéwka z dnia 24 majal1l
r. w sprawie okréenia szczegdtowego sposobu konsultowania aktéwaraiejscowego.



