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ZARZADZENIE Nr 161/V1/2013
Burmistrza Miasta Milanéwka
z dnia 24 pazdziernika 2013 roku

w sprawie wprowadzenia legitymacji stuzbowych dla pracownikéw Urze¢du Miasta

Milanéwka dokonujacych czynno$ci kontrolnych

Na podstawie art.33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594 oraz 645) w zwigzku z art. 283 §1 pkt. 2 oraz art. 284 § 1 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz. U.z 2012 r., poz. 749 ze zm.) zarzadzam,

cO nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ legitymacje stuzbowe dla pracownikéw Urzgdu Miasta w Milanéwku, dalej
Urz¢dem, dokonujgeych czynnosci kontrolnych.
Legitymacje stuzbowe pracownikom Urzedu wystawia Burmistrz Miasta Milanowka na wniosek
bezposredniego przelozonego pracownika.
We wniosku o wydanie legitymacji stuzbowej nalezy wskazaé podstawe prawna oraz czynnosci
stuzbowe, do ktérych wykonywania niezbedne jest wystawienie legitymacji stuzbowej.
Wzor legitymacji stuzbowej stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
Wystawione pracownikom legitymacje stuzbowe podlegaja ewidencji, ktérej wzdr stanowi

zalgcznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Legitymacje sluzbowg wystawia si¢ tylko tym pracownikom, ktérym jest ona niezbedna do
wykonywania czynnosci stuzbowych, w sytuacjach okreslonych przez odrebne przepisy.
Legitymacja stuzbowa moze by¢ wykorzystana tylko i wylacznie przy wykonywaniu czynnosci
stuzbowych, o ktérych mowa w ust. 1.
Pracownik uprawniony do otrzymania legitymacji stuzbowej obowiazany jest do jej okazania

przed przystapieniem do wykonania czynnosci stuzbowych, o ktérych mowa w ust, 1.

§3
W przypadku utraty, uszkodzenia badZ zniszczenia legitymacji stuzbowej pracownik jest

zobowigzany niezwlocznie zawiadomié o tym fakcie Burmistrza Miasta Milanéwka,
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§4
Legitymacja stuzbowa pracownika samorzadowego podlega wymianie w przypadku:
uszkodzenia lub zniszczenia legitymacji stuzbowej uniemozliwiajagcego zidentyfikowanie osoby
postugujace si¢ nia;
zmiany danych zawartych w legitymacji stuzbowej w tym zmiany komérki organizacyjnej, w
ktorej pracownik jest zatrudniony.
W przypadku utraty legitymacji stuzbowej oraz w przypadkach o ktorych mowa w ust. 1,
pracownik wystepuje z wnioskiem o wydanie nowej legitymacji stuzbowej- wzor wniosku
stanowi zalacznik Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.
Do wniosku o wydanie legitymacji o ktérej mowa w ust. 1 nalezy dolaczy¢ zniszczong lub
nieaktualng legitymacje stuzbowa.
Pracownik, ktory po otrzymaniu nowej legitymacji stuzbowej odzyskal utracong legitymacje

stuzbowa, obowigzany jest do niezwlocznego jej oddania.

§5
Legitymacja stuzbowa wydawana jest na czas nieokre§lony nie dluzej jednak niz do dnia
rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 2.
Pracownik jest zobowiazany zwrdci¢ legitymacije stuzbowa w przypadku:
otrzymania urlopu bezptatnego w wymiarze dtuzszym niz 1 miesigc lub urlopu wychowawczego
—najpdzniej w dniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu;
zawieszenia w czynnoS$ciach stuzbowych;
nieobecnoscei w pracy z powodu choroby trwajacej diuzej niz 1 miesigc;
zmiany stanowiska pracy powodujacej utratg prawa do przeprowadzenia czynnosci stuzbowych,
0 ktérych mowa w § 3 ust. 2;

rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy.

§ 6
Pracownicy zobowigzani sg dba¢ o nalezyty stan legitymacji stuzbowych, chroni¢ je przed utrata
lub zniszczeniem.

Pracownicy nie mogg odstgpowac legitymacji stuzbowych innym osobom.



§7
Zobowigzuje si¢ stanowisko ds. kadr w Urzedzie Miasta Milanowka do prowadzenia ewidencji

wystawionych legitymacji stuzbowych.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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