Projekt
UCHWALA Nr /XXXII/13
Rady Miasta Milanowka

z dnia 28 listopada 2013 r.

w sprawie: przekazania skargi na pracownika do rozpatrzenia Burmistrzowi Miasta
Milanéwka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 1 art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. poz. 594 z 2013 r.) w zwiazku z art. 229 i 231 Kodeksu
postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2013 r., poz.267), Rada Miasta Milanéwka

uchwala, co nastgpuje:

§1
Skarge z dnia 19.09.2013 r. (data wptywu do Urzedu Miasta z dnia 20.09.2013 r.) pod

numerem 6470/3501/2013 na pracownika Urzedu Miasta w Milanéwku przekazuje si¢ do
rozpatrzenia Burmistrzowi Miasta Milanéwka jako bezposredniemu zwierzchnikowi

stuzbowemu.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacej Rady Miasta Milanéwka, zobowiazujac

do przestania skargi 1 zawiadomienia skarzacego o przekazaniu skargi.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca
Rady Miasta Milanéwka

7 mgr Maria Sobczak



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 33 ust. 2 i5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
Burmistrz jest kierownikiem urz¢du oraz zwierzchnikiem sluzbowym pracownikow
zatrudnionych w tym urzedzie. Przepis art. 229 pkt 3 k.p.a. w zakresie oznaczenia organow
wlasciwych do rozpatrzenia skargi nie ma w przedmiotowej sprawie zastosowania, gdyz
pracownik nie jest wymieniony jako podlegajacy nadzorowi Rady Miasta. Skarge nalezy
przekaza¢ do rozpatrzenia bezposredniemu przelozonemu pracownika — Burmistrzowi, ktory
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych dysponuje
odpowiednimi $rodkami do oceny pracownika oraz jego karania czy nagradzania (Art. 231

k.p.a.).



