
 

U C H W A Ł A   Nr  256/XXVI/13 

 

Rady   Miasta   Milanówka  

 

 z dnia  26 lutego 2013 r. 
 

 

 

w sprawie:  wyznaczenia  przedstawiciela  Rady  Miasta  Milanówka  do  składu 

                       Powiatowej  Rady  Zatrudnienia w Grodzisku Mazowieckim 

 

 

 

         Na podstawie art. 24 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst 

jednolity Dz.U.Nr 142, poz. 1591 z roku 2001 z późn. zm.)  -  Rada  Miasta  Milanówka    

u c h w a l a,  co  następuje : 

 

 

 

§ 1 

 

Wyznacza się radnego Wojciecha Wlazło jako przedstawiciela Miasta Milanówka do składu 

Powiatowej Rady Zatrudnienia w Grodzisku Mazowieckim. 

 

 

§ 2 

 

Uchwała  wchodzi  w  życie  z  dniem  jej  podjęcia. 

 

 

 

 

 

                    Przewodnicząca 

                                                                                          Rady Miasta Milanówka 

  

                        mgr Maria Sobczak 

 

 



 

U Z A S A D N I E N I E 
 

Na podstawie art. 23 ust. 3 pkt 4 w zw. z ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz.1001) starosta powołuje powiatową radę 

zatrudnienia, która jest organem opiniodawczo – doradczym Starosty w sprawach polityki rynku 

pracy. W skład rady wchodzą m.in. osoby powoływane przez starostę spośród działających na terenie 

powiatu jednostek samorządu terytorialnego. 

Kadencja rady trwa 4 lata. Obecnie wygasa kadencja rady w Powiecie Grodzisk Mazowiecki. W 

związku z tym faktem Starosta Grodziski zwrócił się o zgłoszenie kandydatury Miasta Milanówka do 

rady. Dlatego też zachodzi konieczność podjęcia uchwały wyznaczającej kandydata do Powiatowej 

Rady Zatrudnienia. 

Do zakresu działania Powiatowej Rady Zatrudnienia należy w szczególności:  

1. Inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do pełnego i produktywnego zatrudnienia w Powiecie. 

2. Ocena racjonalności gospodarki środkami Funduszu Pracy.  

3. Opiniowanie kryteriów podziału środków Funduszu Pracy na finansowanie programów 

dotyczących promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadań oraz 

opiniowanie opracowanych przez Powiatowy Urząd Pracy propozycji przeznaczenia środków 

Funduszu Pracy będących w dyspozycji samorządu i sprawozdań z ich wykorzystania. 

4. Składanie wniosków i wydawanie opinii w sprawach dotyczących kierunków kształcenia, 

szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie. 

5. Ocenianie okresowych sprawozdań z działalności Powiatowego Urzędu Pracy oraz 

przedstawianie Wojewódzkiej Radzie Zatrudnienia okresowych sprawozdań i wniosków  

w sprawach zatrudnienia.  

6. Delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej w liczbie równej co najmniej połowie 

składu komisji dokonującej wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzędu 

Pracy. 

7. Opiniowanie wniosków o odwołanie lub wnioskowanie o odwołanie dyrektora Powiatowego 

Urzędu Pracy. 

8. Delegowanie przedstawiciela do Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia.  

9. Opiniowanie programów specjalnych, w tym: 

1) celowość ich realizacji, biorąc pod uwagę w szczególności:  

    a) liczbę osób objętych programem, kryteria doboru tych osób,  

    b) zakładane rezultaty programu specjalnego, z podaniem mierników i trybu dokonania oceny,  

    c) koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczególnych przedsięwzięć;  

2) proponowane przez starostę zmiany realizacji programów specjalnych. 
 

 


