ZARZĄDZENIE NR 96/VI/2012
Burmistrza Miasta Milanówka

z dnia 20 lipca 2012 r.
zmieniające  Zarządzenie Nr 36/V/09 Burmistrza Miasta Milanówka z dnia 10 kwietnia 2009 r. w sprawie  Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miasta Milanówka 

Na podstawie art. 39 ustawy ust. 1 i 2 z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458 z późn. zm.) oraz § 5 ust. 5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. Nr 50 poz. 398 z późn. zm.) zarządza się, co następuje:

§ 1.

W Regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Miasta Milanówka, stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 36/V/09 Burmistrza Miasta Milanówka z dnia 10 kwietnia 2009 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miasta Milanówka,  w Załączniku nr 1 do regulaminu, w tabeli WYKAZ STANOWISK, MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE I KATEGORIE ZASZEREGOWANIA, w grupie „Stanowiska kierownicze urzędnicze” wprowadza się następujące zmiany: 
1) po Lp. 5 dodaje się Lp. 5a w brzmieniu:
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§ 2.

Wykonanie Zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta.

§ 3.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 sierpnia 2012 r.

Burmistrz Miasta Milanówka
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Jerzy Wysocki

Przygotowała: Monika Dziewięcka
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