
U C H W A Ł A  Nr  261/XXIII/05 

Rady Miasta Milanówka  

z dnia  15 marca 2005 r. 

 

 

w sprawie: uchwalenia regulaminu określającego kryteria i tryb przyznawania nagród  

                    nauczycielom i dyrektorom przedszkola i szkół, dla których organem 

                    prowadzącym jest Gmina Miasto Milanówek, ze środków specjalnego 

                    funduszu nagród 

 

 

 

      Na podstawie art.49 ust.1 i ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela 

(Dz.U.Nr 118 poz. 1112 z 2003r. z późn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia  

8 marca 1990r. – o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.Nr 142, poz. 1591 z 2001r.  

z późn. zm.) – Rada Miasta Milanówka  u c h w a l a,  co następuje:  

 

 

 

§ 1. 

Ustala się regulamin określający szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom nagród  

ze środków specjalnego funduszu nagród w brzmieniu określonym w załączniku nr 1  

do niniejszej uchwały. 

 

 

§ 2. 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Milanówka. 

 

 

§ 3. 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od opublikowania w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Mazowieckiego. 

 

 

 
 

 

 

         Przewodniczący  

             Rady Miasta Milanówka 

 

         Wojciech Wlazło 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

Z a ł ą c z n i k Nr 1 do  

Uchwały Nr  261/XXIII/05 

Rady  Miasta  Milanówka  

z  dnia  15  marca  2005 r. 
 

Regulamin przyznawania nagród nauczycielom i dyrektorom przedszkola i szkół, 

dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Milanówek ze środków 

specjalnego funduszu nagród 

 

§ 1. 

Regulamin określa kryteria i tryb przyznawania nagród nauczycielom za ich osiągnięcia 

dydaktyczno-wychowawcze, ze specjalnego funduszu nagród wyodrębnionego w budżecie 

Gminy Miasto Milanówek, w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń 

osobowych nauczycieli. 

 

§ 2. 

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy. Nagrody otrzymują 

nauczyciele za wybitne osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze, a w szczególności  

w zakresie: 

a) pracy wychowawczej polegającej na integracji klasy, pobudzaniu aktywności 

społecznej uczniów i ich udziału w zajęciach pozalekcyjnych, 

b) pracy dydaktycznej, polegającej na stwierdzonych przynajmniej dobrych wynikach  

w nauczaniu danego przedmiotu, zakwalifikowaniu uczniów do konkursów 

przedmiotowych, itp., 

c) pracy opiekuńczej i współpracy ze środowiskiem polegającej na: 

- zapewnieniu pomocy i opieki uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub 

życiowej, 

- prowadzeniu działalności mającej na celu zwalczanie wśród młodzieży narkomanii, 

alkoholizmu i chuligaństwa, 

- organizowaniu współpracy szkoły z placówkami kulturalnymi, samorządem  

i środowiskiem lokalnym, w którym szkoła funkcjonuje, 

d) podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez: 

- doskonalenie własnego warsztatu pracy przez samokształcenie i uczestnictwo  

w szkoleniach, 

- zdobywanie kolejnych szczebli awansu zawodowego, 

- aktywną pomoc w adaptacji zawodowej młodych nauczycieli oraz udzielanie im 

wskazówek w zdobywaniu awansu zawodowego, 

- kierowanie zespołem samokształceniowym oraz prowadzenie lekcji koleżeńskich. 

 

§ 3. 

Nagroda ze specjalnego funduszu nagród może być przyznana nauczycielowi po 

przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku. 

 

§ 4. 

Decyzję o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz Miasta Milanówka samodzielnie lub na 

wniosek osób uprawnionych: 



1. dla dyrektora – Komisji Edukacji i Kultury Rady Miasta Milanówka, Rady 

Pedagogicznej, Rady Rodziców; 

2. dla nauczyciela – Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, 

Komisji Edukacji i Kultury Rady Miasta Milanówka. 

 

§ 5. 

Wzór wniosku stanowi załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu. 

 

§ 6. 

Wysokość nagrody burmistrza określa Burmistrz, a wysokość nagrody dyrektora określa 

Dyrektor Szkoły w ramach posiadanych środków. 

 

§ 7. 

Termin składania wniosków o nagrody, o których mowa w § 1 upływa z dniem 30 września 

danego roku. 

§ 8. 

Nagrody, o których mowa w § 1 są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.  

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoły Burmistrz może przyznać 

nauczycielowi nagrodę w innym czasie w ramach posiadanych środków. 

 

§ 9. 

Z funduszu nagród, o którym mowa w § 1 przyznawane są nagrody Burmistrza oraz nagrody 

Dyrektora Szkoły, z uwzględnieniem następującej zasady: 

1. 80% funduszu nagród przeznacza się na nagrody Dyrektora Szkoły; 

2. 20% funduszu nagród przeznacza się na nagrody Burmistrza. 

 

§ 10. 

Dyrektor Szkoły może wystąpić z wnioskiem do organu sprawującego nadzór pedagogiczny 

nad szkołą o przyznanie nagrody kuratora oświaty dla wyróżniających się w pracy 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej nauczycieli zatrudnionych w kierowanej przez 

niego placówce. 

 

§ 11. 

Nagrodę kuratora oświaty otrzymuje nauczyciel, który osiągnął liczące się w skali 

województwa wyniki w pracy pedagogicznej. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik  nr  1  

do Regulaminu 

 

 

 

 

 

 

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY 

BURMISTRZA MIASTA MILANÓWKA / DYREKTORA SZKOŁY* 

 

 

1. Dane osobowe nauczyciela przedstawionego do nagrody: 

 

Imię i nazwisko........................................................................................................... 

Wykształcenie............................................................................................................. 

Stopień awansu zawodowego..................................................................................... 

Staż pracy pedagogicznej............................................................................................ 

Nazwa szkoły i zajmowane stanowisko...................................................................... 

..................................................................................................................................... 

Ostatnia ocena pracy pedagogicznej i data jej dokonania........................................... 

..................................................................................................................................... 

 

2. Uzasadnienie wniosku: 
.....................................................................................................................................

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

nazwa organu sporządzającego wniosek..................................................................... 

..................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

Milanówek, dnia.........................   ........................................................ 
        Podpis wnioskodawcy 

 

 

 

 

 

 

 

 

* właściwe podkreślić 

  

 


