Zalgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr 448/XXXIX/10
Rady Miasta Milanéwka z dnia 28fuziernika 2010 r.

Program wspotpracy
organow administracji samorzdowej w Milandwku
z organizacjami pozaradowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art.3 ust3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnéci pozytku publicznego i o wolontariacie
w roku 2011

§1.
Cele wspotpracy i cele Programu
1. Cele wspotpracy:
Wspoitpraca organow administracji sam@lawe]; w Milanowku, tj.: Rady Miasta
Milanbwka (zwanej dalej Ra)l i Burmistrza Miasta Milanéwka (zwanego dalej
Burmistrzem)z organizacjami pozagdowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art.3 ust.3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalcopazytku publicznego i 0 wolontariacie
(zwanymi dalej organizacjami), dziadaymi na terenie Miasta Milandwka (zwanego ale
Miastem), jestrodkiem zmierzajcym do podniesienia efektywfm wykonywania zada
publicznych oraz podniesienia poziomu aktyéeigpotecznej mieszkaow Miasta.
2. Cele programu:
» uregulowanie zasad, przedmiotu i form wspoétpracghyRaBurmistrza z organizacjami
» wskazanie priorytetowych zaglgublicznych.

§ 2.
Zasady wspotpracy
Wspotpraca Rady i Burmistrza z organizacjami opisia na zasadach: partnerstwa,
pomocniczéci, jawndasci oraz uczciwej konkurencji i suwereriigostron.

§3
Formy wspotpracy
Przyjmuje st nastpujace formy wspotpracy Rady i Burmistrza z organizagja
- zlecanie organizacjom realizacji zadaublicznych, zgodnie z ustaw
- konsultowanie projektéw aktow prawa miejscowego wiedzinach dotyccych
dziatalngci statutowej organizaciji,
- wzajemnego informowaniagso kierunkach dziatg
- uzyczanie lub wynajmowanie lokali lub budynkéw komumah na prowadzenie
dziatalngci statutowej organizacji pozaidowych,
- zawieranie umow o wykonanie inicjatywy lokalnej,
- umazliwianie prezentacji organizacji pozadowych na witrynie internetowej gminy.

§4.
Przedmiot wspotpracy
Przedmiotem wspotpracy jest realizacja zapablicznych.

§5.
Priorytetowe zadania publiczne
Uznaje s¢ za priorytetowe zadania publiczne, w szczegdnn zakresu:
1) ochrony i promocji zdrowia,
2) dziatalngci na rzecz oséb w wieku emerytalnym,
3) edukacji, dwiaty i wychowania,
4) wypoczynku dzieci i mtodzigy,



5) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowegkgnowania polskéci oraz
rozwojuswiadomaci narodowej, obywatelskiej i kulturowej.

6) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwarodowego

7) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej odp

8) ekologii i ochrony zwierat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego

9) porzadku i bezpieczgstwa publicznego,

10) dziatalngci na rzecz oséb niepetnosprawnych.

§ 6.
Okres realizacji programu
Program realizowany jest od 1 stycznia do 31 grau@Gillr.

§7.
Sposob realizacji programu

1. Realizacja programu w zakresie zlecania organinacgalizacji zada publicznych
finansowanych z bugtu Miasta opiera sina procedurze konkursowej.

a) realizatorzy zadao ktérych mowa w § 7. ust. 1 wylaniani\s drodze otwartego
konkursu ofert,

b) da zaopiniowania zf@mnych na ofert Burmistrz powotuje komgsfonkursovd,

c) regulamin pracy komisji konkursowej oraz formulamaerytorycznej i formalnej oceny
ofert stanowg zalzcznikido programu.

d) konkursy prowadzone w oparciu o niniejszy progragstrzyga Burmistrz

e) dotacje z bugktu Miasta nie magby¢ przeznaczone na:
- przedsgwziccia dofinansowane z buaetu Miasta na podstawie ethnych przepisow,
- pokrycie deficytu zrealizowanych wczeej przedsiwzigc,
- zakup budynkow lub lokali lub gruntow,
- dziatalng¢ gospodarcz podmiotow prowadcych dziatalné¢ pazytku publicznego,
- udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym ludwmym,
- dziatalng¢ polityczm lub religijna.

§7.
Sposob oceny realizacji Programu
1. Organizacje magzgtasza Radzie i Burmistrzowi wnioski, uwagi i propozyajetyczce
programu.
2. W zakresie oceny realizacji zadpublicznych przez organizacje w roku 2011stosowane
beda nizej wymienione wskaniki:
- liczba otwartych konkurséw ofert,
- liczba ofert ztaonych w otwartych konkursach ofert,
- liczba zawartych umow na realizagadania publicznego,
- liczba umow zerwanych lub uniewrd@onych,
- liczba organizacji realizagych zadania publiczne w oparciu o zlecenie,
- liczba os0b, ktoregsadresatami realizowanych przez organizacjerzadalicznych,
- wysoka¢ udzielonych dotacji,
- wartas¢ wkladu wtasnego finansowego i poza finansowegamiaciji w realizag
zada publicznych,
3. Do 30 kwietnia 2012r. Burmistrz ztg Radzie sprawozdanie z realizacji programu.

§ 8.
Sposéb tworzenia Programu
Projekt programu zostat przygotowany przez Burmsstrprzekazany do konsultacji
dziatapcym na terenie Miasta organizacjom.



Zakacznik nr 1

do Program wspotpracy organdw administracji samoradowej w Milanowku
z organizacjami pozaradowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art.3 ust3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dziatalnéci pozytku publicznego i o wolontariacie

w roku 2011

Regulamin pracy Komisji Konkursowej

§1.
Komisja konkursowa — zwana dalej Komis{ przeprowadza otwarty konkurs ofert
na zasadach oldlenych w:
» ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialdkigpazytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. Nr 96 poz. 837 z g6. zm.) — zwanej dalej Ustaw
» rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z daia grudnia 2005 r. w sprawie
wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramgwevzoru umowy 0 wykonanie
zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykanaego zadania (Dz. U. Nr 264
poz. 2207) — zwanym dalej Rozpatzeniem,
* uchwale Rady Miasta Milanéwka nr 448/XXXIX /10 zidn28 padziernika 2010r.
w sprawie przyjcia Programu wspotpracy w 2011r. — zwanej dalejwidiy,
» ogtoszeniu o konkursie.

§ 2.
Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie otwartego kkosu ofert na realizagj zada
publicznych zleconych przez Burmistrza Miasta Miesa (zwanego dalej Burmistrzem)
organizacjom pozasgglowym oraz podmiotom, o ktérych mowa w art.3 ustStawy
0 dziatalndci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz przeginie Burmistrzowi
propozycji wyboru ofert, na ktére proponuje gdzielenie dotacji.

§ 3.
1. Komisje powotuje Burmistrz spmdd pracownikdéw Urgdu Miasta i jednostek
organizacyjnych.
2. Czionkiem Komisji nie mge by osoba, ktéra:

» jest osoh najblizsza dla osoby reprezentigej oferenta w rozumieniu art.115 8§11
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (tzalzomek, ws¢pny, zstpny,
rodzeastwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, dsopozostaca w stosunku
przysposobienia oraz jej nzahek, osoba pozostap we wspolnym payciu),

* pozostaje w stosunku naddncici lub podlegtdci stuzbowej z osob reprezentujca
oferenta,

* pozostaje z osabreprezentujca oferenta w innych relacjach, mgmych budz
podejrzenie o stronniczélub interesownsx.

3. W sytuacji, o ktérej mowa w ust.2 Burmistrz dokanwyylaczenia i powotuje nowego
cztonka Komisgiji.
4. Prag Komisji 1 jawne.

§ 4.
Pracami Komisji kieruje Przewodnigzy Komisiji.
Komisja dziata na posiedzeniach.
Obrady Komisji § wazne j&li w posiedzeniu bierze udziat gkiszas¢ sktadu Komis;ji tzn.
50% cztonkdéw Komisji plus 1 czionek.
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§ 5.
Otwarcie i rozpatrzenie ofert nagtije w terminie wskazanym w ogtoszeniu.

=

2. Otwarcie ofert mee odbywa sie z udzialem oferentéw. Na posiedzeniu z udziatem

oferentow Komisja przedstawia: lioglztozonych ofert, rodzaj zlmnych ofert, wart&t
kwotowa ztozonych ofert.

§ 6.

W czasie obrad Komisja dokonuje kolejno gpsfacych czynnéci:

1. otwiera koperty z ofertami,

2. ustala, ktore z ofert spetnaajvarunki formalne okrdone w Ustawie, Rozpogdzeniu
oraz ogtoszeniu o konkursie,

3. odrzuca oferty nie spetnigjych warunkow okrdonych w pkt.2 lub ztéone po
wyznaczonym terminie,

4. rozpatruje zakwalifikowane do konkursu oferty pozglgdem merytorycznym:

- oceniajc mazliwos¢ realizacji zadania przez oferenta,

- oceniajic przedstawiomkalkulacg kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu
do zakresu rzeczowego zadania,

- uwzgkdniajac wysokda¢ srodkdéw publicznych, przeznaczonych na realigaejdania,

wskazuje burmistrzowi oferty, na ktére proponujeiatenie dotacji lub rekomenduje nie

wybraniazadnej ze zteonych ofert.

o

§7.
Dokumenty sporadzane przez Komigjw trakcie posiedzenia:
1. peiny skiad Komisji wypetnigFormularz oceny formalnej oferty”,stanowacy zalgcznik
nr 1 do niniejszego regulaminu
2. kazdy cztonek Komisji indywidualnie dokonuje oceny yterycznej oferty poprzez
przyznanie okrdonej liczby punktow ngFormularzu oceny merytorycznej oferty”
stanowicym zalgcznik nr 2do niniejszego regulaminu,

» petny skiad Komisji ustala zbiorgocer merytoryczia na,Zbiorczym formularzu
oceny merytorycznej ofert’stanowdacym zalgcznik nr 3do niniejszego regulaminu,
poprzez zsumowanie ocen indywidualnych poszczegblogtonkéw Komisji.

Za najkorzystniejszoferte Komisja uznaje ofegt ktora uzyskata najwksz liczbe punktéw
w zbiorczej ocenie merytoryczne.

8§ 8.
W przypadku zteenia na konkurs tylko jednej oferty Komisja ieqorzeprowadzipet
procedug, o ktérej mowaw 85— 7.

§9.
1. Z przebiegu przeprowadzenia konkursu Komisja sqatra protokot, ktory powinien
zawierd:
- 0znaczenie tytutu, miejsca i czasu konkursu,
- skiad Komisji Konkursowej,
- liczbg ztozonych ofert,
- krétkie omowienie kadej ztazonej oferty pod wzgldem spetnienia wymogow
formalnych i merytorycznych,
- wskazanie ofert, na ktore proponuje sdzielenie dotacji lub brak takiej rekomendacji
wraz z uzasadnieniem.
2. Protokot podpisuj wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.
§ 10.
Protokot z przebiegu otwartego konkursu wraz z ptapdokumentag konkursow
Komisja przedktada Burmistrzowi.



zalgcznik nr 1

do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

Milanéwek, ........cccviiiiiiiin...

FORMULARZ OCENY FORMALNEJ OFERTY

Nazwa Numer oferty .................
OfEIENTA . .v e
TAK NIE

1. Czy oferta zostata ztona przez podmiot uprawniony do

uczestnictwa w otwartym konkursie ofert?
2. Czy oferta zostata ztona w zamkngtej kopercie?
3. Czy oferta zostata ztona w terminie okrdonym w

ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert?
4. Czy oferta zostata ztona na obowizujacym wzorze

oferty?
5. Czy w zta@onej ofercie przedstawiono szczegotowy plan

rzeczowy zadania?
6. Czy w ztaonej ofercie przedstawiono szczegdtowy plan

finansowy zadania?
7. Czy oferta zostata podpisana przez osoby upowae

do reprezentowania oferenta?
8. Czy do oferty dakczone g wymagane zatzniki:

» aktualny odpis z rejestru?

» sprawozdanie merytoryczne i finansowe za
ostatni rok?

* statut

Oferta spetnia warunki formalne i jest dopuszczona
do oceny merytorycznej

Podpisy cztonkéw Komisji Konkursowej:




zlgcznik nr 2
do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej

Milanowek., ......oooeee
FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Na realizag] Zadania: .........oooii it

Numer oferty:
NAZWA OFERENTA

MAX.
PUNKTY LICZBA
...................................................... PUNKTOW

l. Udokumentowane wnioskowanie o fundusze spoza
budzetu gminy 50

Il. | Przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji zadania

» Kosztorys ze wzgdu na rodzaj kosztow

» Kosztorys ze wzgdu nazrodto finansowania

* Pozafinansowy wkiad wtasny na realizacj
zadania

o Zakres rzeczowy zadania

30

lll. | Celowasé i zasadnd¢ zadania:
¢ Cel zadania
« Zakladane rezultaty zadania 15

IV. | Inne wybrane informacje dotyczce zadania:

« Posiadane zasoby kadrowe

» Posiadane rodzaje zasobow rzeczowych

* Dotychczasowe dwviadczenia w realizacji zada
podobnego rodzaju

« Informacja na temat dotychczasowych zada 5
realizowanych we wspotpracy z administracja
publiczry
RAZEM 100

Uwaga:
Dofinansowaniu mogpodlegé& wytacznie wnioski, ktore otrzymagrednio60 lub wigcej
punktéw

Podpis cztonka Komisji Konkursowej



zalgcznik nr 3
do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

Milanodwek., .....cooo

ZBIORCZY FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERT

OCENA
Lp. | Imie¢ i nazwisko ilo§¢ punktow
Cztonka Komisiji Oferta Oferta Oferta Oferta Oferta
Konkursowej nrl nr 2 nr3 nr4 nrb
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
SUMA PUNKTOW

Podpisy cztonkow Komisji Konkursowej:
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