Zalacznik do Uchwaty Nr 468/XXXIX/10
Rady Miasta Milanéwka z dnia 28 padziernika 2010 .

STATUT
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MILANOWKU

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Osrodek Pomocy Spotecznej w Milandwku zwany dalefrgalkiem” jest jednostkorganizacyja samoradu
terytorialnego, ktérej organem twarzym jest Rada Miasta Milanowka.
Statut okréla cel, zadania i organizgadpsrodka, a take zasady gospodarki finansowe;.
Bezpdredni nadzér nad dziataléeia Osrodka sprawuje Burmistrz Miasta Milanowka.
Nadzor nad merytoryczna dziatae@y Osrodka sprawuje Mazowiecki Ugd Wojewddzki — Wydziat Polityki
Spoleczne;.

§2

Osrodek dziata na podstawie:

1.

2.
3.
4

o

©ooNo

Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecdel{. z 2009 r. Nr.175, poz. 1362 ze. zm.).

Ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach miesaksch (Dz. U. Nr 71, poz. 734 ze zm.).

Ustawy z dnia 28 listopada 2003rwiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 13%.[892 ze zm.).
Ustawy z dnia 7 wrzmia 2007r. o0 pomocy osobom uprawnionym do alimer(@@w U. z 2009r. Nr 1, poz. 7
ze zm.).

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004rswiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanychselkow publicznych
(Dz.U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 ze zm.).

Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samoze gminnym (Dz.U z 2001r. Nr. 142 poz. 1591 ze)zm

Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. r. 0 pracowniksemorazdowych (Dz.U. Nr.223, poz.1458).

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach pahiich (Dz.U. Nr.157 poz. 1240 ze zm.).

Ustawy z dnia 29 wrZaia 1994 r. o rachunkowoi ( Dz.U. z 2009r. Nr 152, poz. 1223 ze zm.).

10 Uchwat Rady Miasta Milanéwka i Zagdzen Burmistrza.
11. Niniejszego statutu.

ROZDZIAL I
NAZWA SIEDZIBA | OBSZAR DZIALANIA
§3
Petna nazwa jednostki brzmi:s@dek Pomocy Spoteczne.
§4
Siedziba Grodka midci sic w Milanowku.
§5
Obszarem dziataniagtbdka jest Miasto Milanowek.
ROZDZIAt Il
CELE | ZADANIA O SRODKA
8§86

Celem Grodka jest realizacja zalavtasnych i zleconych wymienionych w ustawie o pegnspotecznej oraz
innych zada zabezpieczenia spotecznego wskazanych do realpraeg Grodek, ladz powierzonych do
realizacji w drodze porozumienia, strategii, uchywRady Miasta oraz zagdzen lub upowanien Burmistrza.

§7

Do zada realizowanych przez {Lodek naley w szczegoélngci:

1) ocena oraz analizowanie stanu potrzeb lokalnychkresie pomocy spotecznej,
w tym problemoéw spotecznych, potrzeb socjalnycldwaio jednostkowych jak
i srodowiskowych wysfpujacych na terenie Miasta Milanowka,

2) przyznawanigwiadczeé z pomocy spotecznej,

3) prowadzenie doradztwa dla klientowirddka w zakresie zaspokajania nigdtoych potrzeb socjalnych,

4) aktywizacjasrodowiska lokalnego w niesieniu pomocy osobom stens samotnym
i niepetnosprawnym,

5) koordynacja zadazwiazanych z pomacspotecza,

6) prowadzenie pogpowar zwigzanych zéwiadczeniami rodzinnym,

7) prowadzenie pogpowan z zakresu funduszu alimentacyjnego,

8) prowadzenie spraw dotygzych dhznikéw alimentacyjnych,

9) ustalanie prawa do dodatku mieszkaniowego i jegotats,



10) ustalanie prawa déwiadczeé zdrowotnych.
§8
Osrodek mdae realizowd takze inne zadania wynikage z przepisow szczegolnych,
na podstawie stosownych upcwmgen.

§9

Osrodek przy wykonywaniu zadavspoétdziata z:

1) organizacjami spotecznymi i samatzem mieszkacow,

2) organami wymiaru sprawiedliwoi,

3) innymi csrodkami pomocy spotecznej,

4) domami pomocy spotecznej,

5) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

6) Powiatowym Urezdem Pracy i innymi jednostkami.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA WEWN ETRZNA O SRODKA
§10
1. Dla zabezpieczenia wykonakud zada, o ktérych mowa w 8 7 w €@odku tworzy si sekcje i samodzielne
stanowiska pracy.
2. llos¢ stanowisk pracy okée Kierownik Gsrodka w oparciu o potrzebyrodowiska lokalnego i plan
finansowy zatwierdzony w Uchwale Rady Miasta naydak.
3. Przy Girodku dziataSrodowiskowy Klub Wsparcia dla Dzieci i ich Rodziktérego zadania okéa odiebny
regulamin zatwierdzany przez Kierownikar@dka.

§11
Organizacj pracy i zalenosci pomkdzy stanowiskami pracy w &dku okrdéla Regulamin Organizacyjny
ustalany przez Kierownika podlegey zatwierdzeniu przez Burmistrza Miasta Milanowka.

§12
1. Osoly zaradzapca Osrodkiem jest Kierownik. Kieruje on €odkiem oraz reprezentuje go na zetwn
2. Kierownika Gsrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Milancavk
3. Burmistrz sprawuje rel zwierzchnika stbowego w stosunku do Kierownikas@dka.

§13
Do zada Kierownika Girodka naley w szczegolngci:

1. zapewnienie prawidlowego dziatanigr@dka, w tym organizowanie i nadzorowanie pracylegigich
pracownikow,

2. wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do podiely pracownikow,

3. sktadanie w imieniu @odka gwiadczé woli w zakresie praw i obowtkow majtkowych okrélonych
w planie finansowym €odka,

4. wydawanie w imieniu wkasnym i na podstawie upgmien decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu administracji publicznej,

5. skiadanie Radzie Miasta corocznych sprawazdziatalndgci Osrodka,

6. nadzor nad dziataldoia Srodowiskowego Klubu Wsparcia dla Dzieci i ich Rouzi

8§14
1. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikégvod@ka Pomocy Spotecznej regulujdiebne przepisy.
2. Burmistrz, na wniosek Kierownikaddka okréla oraz zatwierdza wymiar etatow i stanowisk néglrtych
do zapewnienia prawidtowe]j dziataku Osrodka.
3. Szczegodtowy zakres czyndw i obowiazkdéw pracownikéw @ odka okréla Kierownik Gsrodka.

ROZDZIAL V )
GOSPODARKA FINANSOWA OSRODKA
§15
1. Osérodek finansowany jest z dotacji z kietli Wojewody grodkéw finansowych bugbtu Miasta Milanéwka.
2. Osrodek prowadzi gospodagkfinansows na zasadach ustalonych dla jednostekzéimvych zgodnie z
ustawg o finansach publicznych i ustaw rachunkowséci.

ROZDZIAL VI
POSTANQENIA KO NCOWE

§16
Zmiany Statutu dokonywane @ trybie wiagciwym dla jego uchwalenia.



