UCHWALA Nr272/XXV/09
Rady Miasta Milanowka
z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie: zmiany uchwaly Nr 13/I11/06 Rady Miasta Milanéwka z dnia 11 grudnia 2006 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Milanoéwka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6ézn. zm.) i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) — Rada Miasta
Milanowka uchwala, co nastgpuje:

§1

W Uchwale Nr 13/11I/06 Rady Miasta Milanowka z dnia 11 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Burmistrza Miasta Milanéwka

w miejsce: w Rozporzqdzeniu Rady Ministrow z 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzqdowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach
marszatkowskich (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1223 z pozn. zm.)

wpisuje si¢: w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miasta Milanowka, ktory podpisuje angaz
na w/w warunkach.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i ma zastosowanie do wynagrodzenia Burmistrza Miasta
od dnia 1 kwietnia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Miasta Milanéwka

Jerzy Olczak



Uzasadnienie

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych
1 urzedach marszatkowskich (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1223 z p6zn. zm.), na podstawie
ktorego zostato ustalone wynagrodzenie Burmistrza Miasta Milanowka w

Uchwale

Nr 13/111/06 Rady Miasta Milanéwka z dnia 11 grudnia 2006 r., utracito moc z dniem wejscia
w zycie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398), ktére obowiazuje od dnia
1 kwietnia 2009 r.

W zwiazku z powyzszym nalezy dokona¢ odpowiedniej zmiany w poprzedniej Uchwale.
Zmiana Uchwaly nie powoduje zmiany wysoko$ci wynagrodzenia Burmistrza ustalonego
wczesniej, poniewaz maksymalne stawki wynagradzania dla oséb z wyboru pozostaty

w nowym Rozporzadzeniu takie same.
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