UCHWALA Nr 267/XXV/09
Rady Miasta Milanowka
z dnia 28 kwietnia 2009 r.
w sprawie: regulaminu przyznawania oraz wysokosci dodatkéw motywacyjnych, funkcyjnych, za warunki

pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz nagrod
dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i w szkotach prowadzonych przez Gming Milanéwek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdézn. zm.) i w uzgodnieniu z przedstawicielami zwiazkoéw
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli z terenu Powiatu Grodziskiego - Rada Miasta Milanowka u c hwala, co nastgpuje:

§1.

Ustala si¢ regulamin przyznawania oraz wysoko$ci dodatkdbw motywacyjnych, funkcyjnych, za warunki
pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw oraz nagrdod dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolu i w szkotach prowadzonych przez Gming Milanéwek w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Milanéwka.
§ 3.
Traci moc uchwala nr 239/XXII/08 Rady Miasta Milanowka z dnia 18 grudnia 2008 r. w sprawie:

uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i w szkotach
prowadzonych przez Gmine Milanowek w roku 2009.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa
Mazowieckiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta Milanowka

Jerzy Olczak



Zatacznik do Uchwaly Nr 267/XXV/09
Rady Miasta Milanowka z dnia 28 kwietnia 2009 r.

Regulamin
przyznawania oraz wysokoS$ci dodatkow motywacyjnych, funkcyjnych, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw oraz nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i w szkolach
prowadzonych przez Gmin¢ Milanéwek

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
1
Niniejszy regulamin okresla dla nauczycieli zatrudnionch w przedszkolu i w szkolach prowadzonych przez Gming
Milanowek:
1. wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki ich przyznawania,
2. szczegOlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,
3. wysoko$¢ i warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

§2
llekro¢ w dalszej czgsci regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole podstawowa, gimnazjum, zespdt szkét, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Milanowek.
2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w ust 1.

3. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach, o ktérych mowa w ust. 1.

4. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

5. Kklasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.

6. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego.

7. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin,

o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, 4a i 7 Karty Nauczyciela.

8. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 97, poz.
674 z 2006 r. z pdzn. zm.).

9. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22 poz. 181 z 2005 r. z p6zn. zm.).

Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny
§3

1. W planach finansowych, w ramach wynagrodzen osobowych poszczegdlnych szko6t na dany rok budzetowy, wyodrebnia
si¢ srodki w wysokoSci:

1) nie mniej niz 3% od wynagrodzen zasadniczych nauczycieli nie bedacych dyrektorami,
2) nie mniej niz 25% od wynagrodzen zasadniczych dyrektorow i wicedyrektorow szkot
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, dyrektorow i wicedyrektorow szkot,

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w tym wicedyrektora, przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty
burmistrz.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

4. Dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje si¢ po uptywie okresu pracy
czynnej tych nauczycieli umozliwiajacego oceng osiaganych wynikoéw pracy, nie wczesniej niz po uptywie 6 miesigcy
od takiego zatrudnienia w danej szkole.

5. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly, w ktorej nauczyciel
jest zatrudniony, po uzyskaniu opinii dyrektora szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysoko$ci nie nizszej niz:

1) 30% dla dyrektora szkoty,

2) 20% dla wicedyrektora szkoty,

3) 5% dla nauczyciela

otrzymywanego przez nauczyciela (dyrektora, wicedyrektora) wynagrodzenia zasadniczego.

7. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych, w tym:

1) udokumentowane uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami



egzaminéw i sprawdzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach oraz w innych obszarach dziatan,
zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdlpracy z ich rodzicami, stalte
przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

3) ksztaltowanie u uczniéw postaw odpowiedzialnoéci za wilasna edukacje, planowania wlasnej przysztoéci, pracy nad
soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

4) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczeg6lnej opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

5) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi w szkole,

6) prowadzenie kroniki szkoty,

7) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

8) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania we wspélpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

9) inicjowanie i organizowanie wyjazdow do kina, teatru, muzeum,

10) state prowadzenie z wlasnej inicjatywy nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

11) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym,

12) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegdlnosci: udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych, udzial w pracach komisji
przedmiotowych i innych, prowadzenie lekcji kolezenskich Iub innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, aktywny udzial w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

8. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot decyduja nastepujace kryteria:

1) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

2) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych (projekty edukacyjne, rezerwy celowe) oraz umiej¢tnos$é ich wlasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

3) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym optymalne warunki
do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

4) skuteczne zarzadzanie placowka, zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,

5) podejmowanie dziatah motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

6) wlasciwa polityka kadrowa,

7) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

8) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty,

9) osiagniecia uczniow szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali gminy, regionu, wojewddztwa, kraju,

10) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzanie programéw autorskich, innowacji pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

11) dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwiazywanie konkretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

12) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadno$ci i przedsigbiorczo$ci uczniow,

13) obecnosé¢ szkoty w srodowisku lokalnym i gminnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

14) konstruktywna wspdtpraca z rada rodzicow i samorzadem uczniowskim,

15) wspotpraca z organem prowadzacym - m.in. terminowe wykonywanie zadan,

16) organizowanie pracy szkoly zapewniajacej bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniéw oraz pracownikow
szkoly.

9. Dodatek motywacyjny przyshuguje w petnej wysokosci w trakcie catego okresu na jaki zostal przyznany.

Rozdzial 111
Dodatek funkcyjny
§4

1. Do otrzymania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora,

2) stanowisko wicedyrektora,

3) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,

4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

5) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego.

2.  Wicedyrektorowi zast¢pujacemu nieobecnego dyrektora przystluguje dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu zast¢gpowania nieobecnego
dyrektora.

3. Nauczyciele, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie, maja prawo do dodatku funkcyjnego
w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia miesiaca po uplywie
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jednomiesigcznego okresu petnienia tych obowiazkéw. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesiaca
nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

Nauczycielom — wychowawcom przedszkoli przystuguje dodatek tylko za jeden oddziat (grupg), niezaleznie
od liczby oddziatéw (grup), w ktérych prowadza zajecia.

Nauczycielowi, pelniacemu funkcj¢ opiekuna stazu przystuguje dodatek za kazdego nauczyciela, ktérym si¢ opickuje.
Nauczycielom — wychowawcom klas taczonych przyshuguje jeden dodatek za wychowawstwo.

§5

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly i doradcy metodycznego, ustala Burmistrz Miasta Milanowka,

uwzgledniajac miedzy innymi:

1) wielko$¢ i strukturg organizacyjna szkoty,

2) zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) warunki spoteczne i sSrodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,

4) warunki $wiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegdlno$ci: wymogi
w zakresie zarzadzania finansami szkoly, nadzorowania realizacji zatwierdzonego planu finansowego
(dyscyplina budzetowa) oraz podnoszenia jakosci funkcjonowania placowki m.in. przez pozyskiwanie srodkow
unijnych.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela (w tym wicedyrektora) ustala, w ramach przyznanych na ten cel

srodkow, dyrektor szkoty uwzgledniajac wielko$¢ i ztozono$¢ zadan wynikajacych z petnionej funkcji oraz warunki

pracy zwiazanej z pelnionym stanowiskiem lub funkcja.

Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, nie wyklucza prawa do pozostatych dodatkow.

Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz:

1) 30% dla dyrektora szkoty,

2) 20% dla wicedyrektora szkoty,

3) 10% dla doradcy metodycznego,

4) 5% dla wychowawcy klasy,

5) 3% dla opiekuna stazu za kazdego podopiecznego

kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej

[S—
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Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

§6

Wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pracy okreslony jest w § 8 1 9 rozporzadzenia.

Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach w wysokoséci 20 % stawki
godzinowej nauczyciela za kazda efektywnie przepracowana godzing w tych warunkach.

Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczyciela podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora —
burmistrz.

Podstawa wyptaty dodatku za prace w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1, jest miesigczny wykaz godzin
przepracowanych w warunkach trudnych Iub uciazliwych zatwierdzony przez dyrektora.

Jezeli w wykazie, o ktorym mowa w ust. 4 znajduje si¢ informacja o godzinach przepracowanych
w warunkach trudnych lub uciazliwych przez dyrektora szkoty, podstawa wyptaty wynagrodzenia jest zatwierdzenie
wykazu przez burmistrza lub osobg przez niego upowazniona.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§7

Pojecie godziny ponadwymiarowej oraz godziny doraznych zastepstw okresla art. 35 ust. 2 i 2a Karty Nauczyciela.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa (godzing doraznych zastgpstw) ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigezng liczbe godzin tygodniowego obowiazujacego
tego nauczyciela wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
Miesigczna liczbe godzin dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych nauczyciela, uzyskuje si¢ mnozac
tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaj¢¢ nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zajeé ponizej 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.
Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni, za ktore
nauczyciel zgodnie z odrgbnymi przepisami nie otrzymuje wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, przyjmuje
si¢ nastgpujacy wzor obliczenia faktycznie zrealizowanych godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu:

X-Y=Z
gdzie:

X — oznacza liczbg wszystkich faktycznie przepracowanych w danym tygodniu godzin
Y=a-(b-o),
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gdzie:

a — oznacza tygodniowa obowiazkowa liczbg godzin nauczyciela wynikajaca z zajmowanego przez niego stanowiska
i okreslona na podstawie art. 42 ust. 317 KN,

b — oznacza liczbg dni, w ktérych nauczyciel nie §wiadczyt pracy z przyczyn okreslonych powyzej,

¢ — oznacza $rednia dzienng liczbg godzin obowiazkowych dla stanowiska na ktorym nauczyciel jest
zatrudniony i wynikajacych z art. 42 ust. 317 KN

7. — faktycznie zrealizowana liczba godzin ponadwymiarowych w danym tygodniu

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktoére przystluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych nauczycielowi w planie organizacyjnym na dany rok szkolny.

Przypadki wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe pomimo ich faktycznego niezrealizowania
okreslaja odrebne przepisy.

Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela i dla
ktorego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego nauczyciela
tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, powinien naucza¢ odpowiednio wigksza liczbg godzin w innych
okresach danego roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zajg¢ nie jest praca
w godzinach ponadwymiarowych.

Rozdzial VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§8

Tworzy sig¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze
w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli.

Ustala sig nastepujacy podzial funduszu nagrod:

1) 70% s$rodkow funduszu przeznacza sig¢ na Nagrody Dyrektora Szkoty,

2) 30% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Burmistrza Miasta Milanowka.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd maja charakter uznaniowy.

Nagrody moga by¢ przyznawane przy okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) zakonczenia roku szkolnego,

3) waznych wydarzen w zyciu szkoty.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym czasie.
Nagrody przyznaje:

1) W ramach czgéci funduszu bedacego w dyspozycji dyrektora szkoty — dyrektor,

2) W ramach czg$ci funduszu bgdacego w dyspozycji Burmistrza Miasta Milanéwka - burmistrz.

Wysoko$¢ nagréd ustalana jest corocznie przez burmistrza i dyrektoréw w ramach dysponowanych przez nich czgsci
funduszu.

Kandydata do nagrody Burmistrza Miasta Milanowka zglasza:
1) w przypadku nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) organizacja zwigzkowa zrzeszajaca nauczycieli,
2) w przypadku dyrektora:
a) rada pedagogiczna szkoty,
b) organizacja zwiazkowa zrzeszajaca nauczycieli,
c¢) rada rodzicow
Burmistrz moze przyzna¢ nagrode dla dyrektora rowniez z wlasnej inicjatywy.

. Wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta Milanéwka powinien by¢ ztozony przez uprawniony organ

w Urzedzie Miasta nie pdzniej niz na 30 dni przed dniem planowanego jej przyznania.
Whniosek powinien zawierac:

1) podstawowe dane osobowe,

2) uzasadnienie.

§9

Nagroda Burmistrza Miasta Milanéwka moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty, ktory posiada wyrdzniajaca oceng

pracy, a ponadto wyr6znia si¢ w wykonywaniu swoich obowiazkow:

1) realizuje wlasciwa polityke kadrowa polegajaca na pozyskaniu do pracy nauczycieli specjalistow,

2) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela,

3) dba o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednia organizacj¢ pracy szkoty, wlasciwy dobor programow
nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju
zawodowym,

4) racjonalnie i oszczednie planuje wydatki §rodkéw budzetowych oraz racjonalnie pozyskuje i wydatkuje $rodki
pozabudzetowe,

5) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania z rodzicami,

6) organizuje wspolprac¢ szkoly z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawow patologii i niedostosowania spotecznego uczniéw,



7) motywuje nauczycieli do prowadzenia w szkole innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
8) inicjuje i podejmuje dziatania spoteczno - kulturalne promujace placowke w srodowisku lokalnym.
2. Nagroda Burmistrza Miasta Milanowka moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada wyrozniajaca oceng pracy
lub pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela, a ponadto wyrdznia si¢ w wykonywaniu swoich obowiazkow:
1) osiaga wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzone wynikami sprawdzianéw i egzamindw zewngtrznych,
2) upowszechnia swoje do§wiadczenie zawodowe,
3) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
4) prowadzi znaczaca dzialalnos¢ wychowawcza w klasie, szkole przez organizowanie wycieczek , udziat uczniow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spektaklach,
5) osiaga dobre wyniki w pracy opiekunczo-wychowawczej z uczniami,
6) zapewnia pomoc i opicke uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,
7) wykazuje duze zaangazowanie we wspolpracy z rodzicami uczniow,
8) posiada udokumentowane osiagni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnosci
W nauce,
9) organizuje zaj¢cia poszerzajace wiedzg uczniow o samorzadzie lokalnym,
3. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi zgodnie z kryteriami zawartymi w ust. 2, pkt 1-9
po przepracowaniu przez nauczyciela w szkole co najmniej jednego roku.
4. Nagroda Burmistrza Miasta Milanéwka moze by¢ przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi po przepracowaniu w
danej szkole co najmniej jednego roku.
Rozdziat VII

Postanowienia koncowe
§10

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala sie, w zaleznoéci od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajg¢ obowiazkowych, na poziomie minimalnych stawek zapisanych
w zalaczniku do rozporzadzenia.

2. Stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany przepisow ustawy i aktow wykonawczych
1 nie wymagaja zmiany niniejszego Regulaminu.

3. Pozostate zmiany do niniejszego Regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla ich ustalania.

4. Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego wyplaca si¢ na zasadach okre§lonych w art. 39 ust. 3 Iub 4 Karty
Nauczyciela.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ na zasadach okre§lonych
w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

§ 11

Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkét do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim nauczycielom.



Uzasadnienie

do uchwaty Rady Miasta Milanéwka w sprawie regulaminu przyznawania oraz wysokosci dodatkow
motywacyjnych, funkcyjnych, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny
doraznych zastgpstw oraz nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu 1 w szkotach
prowadzonych przez Gming Milanoéwek

W zwiazku z wejSciem w zycie zmian do ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
Nr 97, poz. 674 z 2006 r. z pézn. zm.), a w szczegolnosci w art. art. 30, 30a, 30b, 35, 42
142a, Rada Miasta Milandwka, na podstawie art. 30 ust. 6 1 10, okres$li w drodze regulaminu:

1. wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
1 za warunki pracy,

2. szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw,

3. wysokos$¢ i warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ z wynagrodzenia zasadniczego 1
pozostatych sktadnikow, odpowiadaty na obszarze Milandwka, co najmniej $Srednim wynagrodzeniom
nauczycieli, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
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