UCHWALA Nr 115XI1/07
Rady Miasta Milanowka
z dnia 19 grudnia 2007 r.

w sprawie: uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu
i w szkolach prowadzonych przez Gming Milanéwek w roku 2008

Na podstawie art. 30 ust. 6, 10, 10a i art. 54 ust.7 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 97, poz. 674 z 2006 r. z p6zn. zm.) i art.18
ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. Nr 142,
poz. 1591 z 2001 r. z p6ézn. zm.) w zwiazku z przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr
22, poz.181 z 2005 r. z po6zn. zm.) w uzgodnieniu z przedstawicielami zwiazkoéw zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli z terenu Powiatu Grodziskiego - Rada Miasta Milanéwka uc hw al a,
co nastepuje:

§ 1.
Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli okre§lajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego i funkcyjnego oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Milanéwka.

§ 3.

Traci moc Uchwata nr 34734/V/07 Rady Miasta Milanéwka z dnia 2 marca 2007 r.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2008 .

Przewodniczacy
Rady Miasta Milanéwka

Jerzy Olczak



Zaltacznik do Uchwaly Nr 115/XI1/07
Rady Miasta Milandéwka z dnia 19 grudnia 2007r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

Ilekro¢ w dalszej czg$ci regulaminu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Milanoéwek.

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1.

3. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach, o ktérych mowa w pkt 1.

4. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

5. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg.

6. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego.

7. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 1 7 Karty Nauczyciela.

8. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
Nr 97, poz. 674 z 2006 r. z pézn. zm.).

9. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz.181 z 2005 r. z p6zn. zm.).

Rozdzial 11
Wynagrodzenia i §wiadczenia pracownicze nauczycieli

§2

Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:

dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

1. wynagrodzenia zasadniczego,

2. dodatku za wystuge,

3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
4. dodatku motywacyjnego,

5. dodatku funkcyjnego,

6. nagrod,

7.

8.

dodatku za warunki pracy.

§3

Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze zasady
ustalania wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym dla nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie.

§4
Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
nagréd jubileuszowych,
dodatku za wystuge,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

zasitku na zagospodarowanie,

odpraw z tytutlu rozwigzania stosunku pracy,

odpraw z tytutu przej$cia na emeryture lub rente,

okreslajq odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz pozostate stosowne akty wykonawcze.
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§5

Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych dodatkow specjalistycznych reguluje
art.9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 19, poz. 239 z 2000 r.).

§6
Wysokos¢, warunki oraz zasady przyznawania i wyptacania:
1. dodatku motywacyjnego,

2. dodatkéw funkcyjnych,
3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw okresla niniejszy regulamin.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§7

Nauczycielowi w zalezno$ci od osigganych wynikéw pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest w szczegolnosci:
1. Uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢¢ dydaktycznych ucznidow, a w szczegdlnosci:

a. osiagni¢¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci ucznidéw oraz warunkow pracy
nauczyciela,

b. osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwiazanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

2. Uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ wychowawczo - opiekunczych, a w szczegolnosci:

a. skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztalttowanie postaw
odpowiedzialnos$ci za witasna edukacj¢, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b. skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspolpracy z ich rodzicami, czynne
1 state przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c. aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegoblnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalna.

3. Stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania.
4. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnoSci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

w tym w szczegolnosci:

a. inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b. udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminéw w szkotach publicznych,

c. opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

d. inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e. skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego.

5. Jako$¢ $wiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajgeiem.
Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w Karcie Nauczyciela.

Przepracowanie w placowce o§wiatowej na terenie gminy catego poprzedniego roku szkolnego.
8. Wywiazywanie si¢ z powierzonych mu obowiazkow bez zarzutu.
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9. Stwarzanie pozytywnego wzorca osobowego dla wychowankow, swoja praca, aktywnoscia zawodowa
1 postawa zgodna z wymogami etyki zawodu nauczyciela.

§8

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Burmistrz.
Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wytacznie w ramach $rodkow finansowych wyodrebnionych
na ten cel w planie finansowym gminy, z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego nauczycieli.

§9

I. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysoko$ci nie nizszej niz 3% planowanego wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli,
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreSlony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz

6 miesigcy.
§10
Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz:
1. 30% dla dyrektora szkoty
2. 20% dla wicedyrektora
3. 5% dla nauczyciela,
ich miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
§11
Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny
§12

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktorym powierzono
wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, lub opiekuna stazu przystluguje dodatek
funkcyjny.

§13

Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty i doradcy metodycznego ustala organ prowadzacy szkole,
a dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty,
w ramach posiadanych srodkéw finansowych, uwzgledniajac:
1. wielko$¢ szkoty i jej strukturg organizacyjna,
2. zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3. liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,
4. wyniki pracy szkoty.
§ 14

Organ prowadzacy oraz odpowiednio dyrektor ustalaja wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w ramach posiadanych
srodkow, uwzgledniajac w szczegodlnosci zakres 1 ztozono$¢ zadan oraz sprawowana funkcjg, na poziomie nie
mniejszym niz:

1. 30% dla dyrektora szkoty,

2. 20% dla wicedyrektora,

3. 10% dla doradcy metodycznego,

4. 5% dla wychowawcy klasy,

5 3% dla opiekuna stazu, liczac od jednego podopiecznego,

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela.

§15
Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje:



1. Od pierwszego dnia, w ktérym powierzono funkcj¢ kierownicza, jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia
miesiaca.

2. 0Od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca, jezeli powierzenie funkcji nastapito w innym dniu niz pierwszy
dzien miesiaca.

§16

Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1. w czasie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2. w czasie urlopu dla poratowania zdrowia,

3. w czasie urlopu bezptatnego,

4. w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej chorobg i urlopem macierzynskim.

§17

Dyrektor szkoly, osoby peliace funkcje kierownicze w szkole traca prawo do dodatku funkcyjnego:
1. Wraz z uptywem kadencji.

2. W razie wcze$niejszego odwotania.

3. Zuptywem okresu powierzenia funkcji na czas okreslony.

§18

Wicedyrektorowi, ktéry pelni funkcje kierownicze za nieobecnego dyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny
w stawce dyrektora po uplywie 3 miesigcy sprawowania tej funkcji i od pierwszego dnia miesiaca
kalendarzowego nast¢pujacego po tym okresie.

§19
Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial V
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 20

Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze tworzony jest
w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

§21

Ustala si¢ nastepujacy podziat srodkoéw specjalnego funduszu nagrod:
1. 30% funduszu na nagrody przyznawane przez Burmistrza,
2. 70% funduszu na nagrody przyznawane nauczycielom i wicedyrektorom przez dyrektoréw szkot.

§22

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane z okazji:
1. Dnia Edukacji Narodowej,

2. Waznych wydarzen w zyciu szkoty,

3. Zakonczenia roku szkolnego.

§23

Przy przyznawaniu nauczycielom nagréd ze specjalnego funduszu nagrod bierze si¢ pod uwagg:

1. osiaganie bardzo dobrych wynikéw w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz w realizacji
zadan statutowych szkoty,

aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajacej oferty zaje¢ 1 imprez dla uczniow i srodowiska lokalnego,
aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w Zyciu spotecznosci szkolnej i lokalne;j,

zaangazowanie we wspolpracg z rodzicami uczniow,

aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.
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Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane nauczycielowi zatrudnionemu, co najmniej
w > obowiazkowego wymiaru zajeé, po przepracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku.

§25

Przy przyznawaniu dyrektorom szkot nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze si¢ pod uwage:

1. dbato§¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednia organizacj¢ pracy szkotl, odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

7. prawidtowa wspolpracg ze wszystkimi organami szkoly,

8. podejmowanie inicjatyw wplywajacych na podnoszenie jako$ci pracy szkoty, w tym udzialu szkoly
w ogolnopolskich i europejskich projektach edukacyjnych,

9. pracg na rzecz o$wiaty wsrdd spotecznosci lokalnej, a takze catej gminy,

10. racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie $rodkéw budzetowych oraz pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych,

11. ksztaltowanie dobrego klimatu w szkole poprzez stawianie wlasciwych wymagan nauczycielom i uczniom
oraz pracownikom administracji i obstugi.

§ 26

Srodki specjalnego funduszu nagréd w wysokosci okreslonej w ust. 1 pozostaja w dyspozycji organu
prowadzacego.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§27

Przez godziny ponadwymiarowe rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaj¢¢ dydaktycznych,
opiekunczych lub wychowawczych powyzej obowiazujacego tygodniowego pensum.

§ 28

Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez 4, 16 z zaokragleniem do petlnych godzin, w ten sposob, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§29

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznych zastepstw ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajgé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

§30

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje w przypadku faktycznego ich przepracowania.

§ 31

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku z:

1. zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii, mrozoéw lub innych nadzwyczajnych zdarzen losowych,

2. wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

3. choroba ucznia nauczanego indywidualnie,

4. udziatem uczniéw w rekolekcjach,

traktuje sig¢, jako faktycznie odbyte, pod warunkiem, Zze w tym czasie nauczyciel pozostaje do dyspozycji
dyrektora szkoly.

§32

Dla wustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniu, w ktorym zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawg ustalenia liczby



godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§33

Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje w przypadku faktycznego ich przepracowania.

§ 34

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu.



