UCHWALA Nr 34/V/07
Rady Miasta Milanowka

z dnia 02 marca 2007 r.

w sprawie: uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu
i w szkolach prowadzonych przez Gming¢ Milanéwek w roku 2007

Na podstawie art.30 ust.1 1 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U.Nr 118 poz. 1112 22003 . z pdzn. zm.) 1 art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.Nr 142 poz.1591 z 2001r. z p6ézn. zm.) w
zwiazku z przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz.181 z 2005 r. z pdzn.
zm.) - Rada Miasta Milanéwka u ¢ h w a l a, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego i funkcyjnego
oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia w brzmieniu okre§lonym w zataczniku nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Milanowka.

§3
Traci moc Uchwata nr 347/XXIX/05 Rady Miasta Milandwka z dnia 20 grudnia 2005 r.

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta Milanéwka

Jerzy Olczak



Zalacznik Nr1l do Uchwaly Nr 34/V/07
Rady Miasta Milanéwka z dnia 02 marca 2007r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli
Rozdzial I
Postanowienia ogdlne
§1

Illekro¢ w dalszej cze$ci regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkot¢ podstawowa, gimnazjum dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Milan6éwek.

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 1.

3. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikoéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, o ktorych mowa w pkt 1.

4. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

5. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.

6. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastgpnego.

7. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela.

8. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela /Dz.U.Nr 118 poz. 1112 z 2003 r. z p6zn. zm./.

9. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy /Dz.U.Nr 22 poz.181 z 2005 r. z pdzn. zm./

Rozdziat 11
Wynagrodzenia i §wiadczenia pracownicze nauczycieli

§2

Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:

dodatkowego wynagrodzenia rocznego
dodatku za warunki pracy.

1. wynagrodzenia zasadniczego

2. dodatku za wystuge

3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
4. dodatku motywacyjnego

5. dodatku funkcyjnego

6. nagréd

7.

8.

§3
Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze
zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym dla nauczyciela, ktoremu
powierzono stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie.

§4
Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
nagréd jubileuszowych
dodatku za wystluge

dodatkowego wynagrodzenia rocznego

zasitku na zagospodarowanie

odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy

odpraw z tytulu przejscia na emerytur¢ lub rente okre$laja odpowiednie przepisy Karty
Nauczyciela oraz pozostate stosowne akty wykonawcze.

§5
Wysoko§¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dotychczasowych dodatkow
specjalistycznych reguluje art.9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela
oraz o zmianie niektdrych innych ustaw (Dz.U. Nr 19, poz. 239 z 2000 r.).
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§6
Wysokos$¢, warunki oraz zasady przyznawania i wyplacania:

1. dodatku motywacyjnego,
2. dodatkéw funkeyjnych,
3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw okresla niniejszy
regulamin.
Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

7

Nauczycielowi w zaleznosci od osiaganych §Wynik(’)w pracy, moze by¢ przyznany dodatek

motywacyjny. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest w szczego6lnosci:

1. Uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych ucznidéw, a w szczegdlnosci:

a. osiagnig¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz warunkow
pracy nauczyciela,

b. osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2. Uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ wychowawczo - opiekunczych, a w szczegolnosci:

a. skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnoéci za wilasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad
soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b. skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspdtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c. aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegblnosci w statej wspolpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami
i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna.

3. State podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania.

4. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela, w tym w szczego6lnosci:

a. inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b. udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianoéw i egzaminéw w szkotach publicznych,

c. opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

d. inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnychi pozaszkolnych w
tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e. skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego.

Jako$¢ swiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym

zadaniem lub zajeciem.

Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w Karcie Nauczyciela.

Przepracowanie w placdwce oswiatowej na terenie gminy catego poprzedniego roku szkolnego.

Wywiazywanie si¢ z powierzonych mu obowiazkow bez zarzutu.

Stwarzanie pozytywnego wzorca osobowego dla wychowankow, swoja praca, aktywnoscia

zawodowa 1 postawa zgodna z wymogami etyki zawodu nauczyciela.

§8
1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty
Burmistrz.
2. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach srodkoéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym gminy, z uwzglednieniem stopni awansu
zawodowego nauczycieli.
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§9
1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 3% planowanego wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli,
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz

6 miesigcy.
§ 10
Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz:
1. 30% dla dyrektora szkoty
2. 20% dla wicedyrektora
3. 10% dla nauczyciela,
ich miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
§ 11
Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny
§12

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktoérym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, lub opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny.

§13
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty i doradcy metodycznego ustala organ
prowadzacy szkote, a dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze — dyrektor szkoty, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, uwzgledniajac:
1. wielkos$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,
2. zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3. liczbg pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,
4. wyniki pracy szkoty.

§ 14
Organ prowadzacy oraz odpowiednio dyrektor ustalaja wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w ramach
posiadanych $rodkow, szczeg6lnosci zakres i ztozono$¢ zadan oraz sprawowang funkcje nie mniej niz:
1. 30% dla dyrektora szkoty,

2. 20% dla wicedyrektora,

3. 10% dla doradcy metodycznego,

4. 5% dla wychowawcy klasy,

5. 3% dla opiekuna stazu, liczac od jednego podopiecznego,

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela.

§15
Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje:
1. Od pierwszego dnia, w ktorym powierzono funkcje kierownicza, jezeli powierzenie nastapito
pierwszego dnia miesiaca.
2. 0Od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca, jezeli powierzenie funkcji nastapito w innym dniu niz
pierwszy dzien miesigca.
§ 16
Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
1. w czasie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2. w czasie urlopu dla poratowania zdrowia,
3. w czasie urlopu bezptatnego,
4. w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej choroba i urlopem macierzynskim.

§17
Dyrektor szkoty, osoby pehiace funkcje kierownicze w szkole traca prawo do dodatku funkcyjnego:
1. Wraz z uptywem kadencji.
2. W razie wcze$niejszego odwotania.



3. Zuplywem okresu powierzenia funkcji na czas okreslony.

§18
Wicedyrektorowi, ktory pelni funkcje kierownicze za nieobecnego dyrektora, przystuguje dodatek
funkcyjny w stawce dyrektora po uptywie 3 miesigcy sprawowania tej funkcji 1 od pierwszego dnia
kalendarzowego nast¢pujacego po tym okresie.

§19
Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial V
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 20
Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze tworzony jest
w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

§21
Ustala si¢ nastepujacy podziat sSrodkow specjalnego funduszu nagrod:
1. 30% funduszu na nagrody przyznawane przez Burmistrza,
2. 70% funduszu na nagrody przyznawane nauczycielom i wicedyrektorom przez dyrektorow szkot.

§22
Nagrody ze specjalnego fumduszu nagrod moga by¢ przyznane z okazji:
1. Dnia Edukacji Narodowej,
2. waznych wydarzen w zyciu szkoly,
3. zakonczenia roku szkolnego.

§23
Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagréd bierze si¢ pod uwagg:
1. osiaganie bardzo dobrych wynikéw w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
oraz w realizacji zadan statutowych szkoty,
2. aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupehniajacej ofertyzaje¢ i imprez dla uczniow 1 srodowiska
lokalnego,
3. aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej i lokalnej,
4. zaangazowanie we wspolprace z rodzicami uczniow,
5. aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

§24
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢é przyznane nauczycielowi zatrudnionemu
co najmniej w %2 obowiazkowego wymiaru zajg¢, po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

§25
Przy przyznawaniu dyrektorom szkoét nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze si¢ pod uwagg:
1. dbato$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednia organizacje pracy szkot,  odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
2. prawidlowa wspotprace ze wszystkimi organami szkoty,
3. podejmowanie inicjatyw wpltywajacych na podnoszenie jako$ci pracy szkoty, w tym udziatu szkoty
w ogdlnopolskich i europejskich projektach edukacyjnych,
4. prace na rzecz o§wiaty wsrod spolecznosci lokalnej, a takze catej gminy,
5. racjonalne i oszczgdne planowanie i wydatkowanie $rodkéw budzetowych oraz pozyskiwanie
srodkow pozabudzetowych,
6. ksztaltowanie dobrego klimatu w szkole poprzez stawianie wlasciwych wymagan nauczycielom
i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi.

§ 26
Srodki specjalnego funduszu nagrod w wysokos$ci okreslonej w ust. 1 pozostaja w dyspozycji organu
prowadzacego.



Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§27
Przez godziny ponadwymiarowe rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, opiekunczych lub wychowawczych powyzej obowiazujacego tygodniowego pensum.

§28
Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje si¢ mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin, w ten
sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petng godzing.

§29
Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznych zastgpstw ustala sig dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajgé,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

§ 30
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje w przypadku faktycznego ich przepracowania.

§ 31
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwiazku z:
1. zawieszeniem zajg¢ z powodu epidemii, mrozow lub innych nadzwyczajnych zdarzen losowych,
2. wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub imprezy,
3. chorobg ucznia nauczanego indywidualnie,
4. udziatem uczniow w rekolekcjach,
traktuje si¢ jako faktycznie odbyte, pod warunkiem, ze w tym czasie nauczyciel pozostaje
do dyspozycji dyrektora szkoty.

§32
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniu, w ktérym zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawg ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajec
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§ 33
Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przystuguje w przypadku faktycznego
ich przepracowania, zgodnie z kwalifikacjami.

§ 34
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§35
Tres$¢ niniejszego regulaminu zostala uzgodniona z Dyrektorami przedszkola i szkét.
Przewodniczacy

Rady Miasta Milanowka

Jerzy Olczak



Uzasadnienie

Do uchwaty Rady Miasta Milanowka w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Miasto
Milanowek, na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
(Dz. U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Milanowka okresli w drodze regulaminu:

1. wysokos¢ stawek oraz szczegdlowych warunkow przyznawania dodatku

motywacyjnego i funkcyjnego,

2. szczegdtowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz

za godziny doraznych zastgpstw,

w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenie nauczycieli, sktadajace si¢ z wynagrodzenia

zasadniczego 1 pozostatych sktadnikow, odpowiadaly na obszarze Milandwka, co najmnie;j

srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 3 i 4 art. 30 K.N.

W placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Miasto Milanowek nie
wystepuja trudne 1 uciazliwe warunki pracy okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.)
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy, dlatego tez odstapiono od opracowania regulaminu ich
przyznawania.

Na terenie miasta Milandwka nie ma réwniez o0s6b uprawnionych do dodatkow
mieszkaniowych, gdyz dotyczy to gmin wiejskich 1 miast do 5 000 mieszkancow.

Tres¢ Regulaminu zostata uzgodniona z dyrektorami placowek oraz zwiazkami zawodowymi.



