
U C H W A Ł A   Nr 352/XXX/06
Rady Miasta Milanówka
z dnia 28 lutego 2006 r.

w sprawie: ustalenia najniższego wynagrodzenia i uzgodnienia wartości jednego punktu 
                    w złotych do konstrukcji tabel wynagradzania pracowników gminnych
                    jednostek organizacyjnych 

        Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie
gminnym (Dz.U.Nr 142 poz. 1591 z 2001 r. z późn. zm.) oraz § 3 ust. 4 Rozporządzenia Rady
Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych
pracowników  samorządowych  zatrudnionych  w  jednostkach  organizacyjnych  jednostek
samorządu terytorialnego (Dz.U.Nr 146, poz. 1222 z 2005 r. z późn. zm.), w związku z art. 20
ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U.Nr 142 poz. 1593 
z 2001 r. z późn. zm.) - Rada Miasta Milanówka  u c h w a l a,  co   następuje:

§ 1
1. Najniższe  wynagrodzenie  zasadnicze  w  I  kategorii  zaszeregowania  ustala  się  

w  wysokości  -  750,00 zł brutto.
2. Wyraża  się  zgodę  na  ustalenie  wartości  jednego  punktu  w  złotych  dla  pracowników

samorządowych  zatrudnionych  w  następujących  jednostkach  organizacyjnych  Gminy
Milanówek: 
a) dla pracowników Straży Miejskiej – na kwotę 6,00 zł,
b) dla pracowników nie będących nauczycielami Przedszkola Nr 1, Szkoły Podstawowej  

Nr 2 oraz Zespołów Szkół Gminnych Nr 1 i Nr 3 – na kwotę 5,00 zł,
c) dla pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej oraz pracowników Zakładu Gospodarki

Komunalnej i Mieszkaniowej – na kwotę 3,00 zł.

§ 2
Wykonanie  Uchwały powierza  się  Burmistrzowi  Miasta  i  kierownikom gminnych jednostek
organizacyjnych.

§ 3
Traci moc Uchwała nr 42/VI/03 Rady Miasta Milanówka z dnia 25 kwietnia 2003 r.

§ 4
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Przewodniczący
     Rady Miasta Milanówka

            Wojciech Wlazło


