
U C H W A Ł A Nr  239/XXI/04 

Rady   Miasta   Milanówka  

 z dnia 21  grudnia 2004r. 
 

w sprawie: uchwalenia regulaminu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli 
 

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /tekst 
jednolity Dz.U.Nr 142  poz. 1591 z 2001 r. z późn. zm./ oraz na podstawie art. 70a ust. 1 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela /Dz.U.Nr 118 poz. 1112 z 2003 r. z późn. zm./ – 
Rada Miasta Milanówka  u c h w a l a, co następuje: 
 

§ 1
Fundusz na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli wynosi 1% planowanych 
wydatków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. 
 

§ 2
1. Środki na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli rozdysponowane są na: 

a) organizację doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym koszty obniżenia 
wymiaru godzin zajęć dodatkowych umów o pracę, dodatków funkcyjnych oraz 
podróży służbowych doradców metodycznych, 

b) organizację szkoleń, seminariów oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli 
zajmujących stanowiska kierownicze, 

c) częściową opłatę form doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnych  
z potrzebami szkoły, 

d) szkolenia rad pedagogicznych, 
e) przygotowanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych. 

2. Ze środków funduszu nie dofinansowuje się kosztów przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia. 
 

§ 3
Dyrektor szkoły opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli – w porozumieniu  
z radą pedagogiczną, mając na uwadze: 

a) program rozwoju szkoły i związane z nim potrzeby kadrowe 
b) wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego. 

 
§ 4

1.  Plan finansowy opracowany przez dyrektora szkoły zawiera podział środków z przeznaczeniem 
 na następujące działy: 

a) dopłata do czesnego na studia, 
b) kursy, szkolenia, seminaria, konferencje i warsztaty, 
c) szkolenia rady pedagogicznej, 
d) przygotowanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych. 

2. Jeżeli zaplanowana kwota z danego działu nie zostanie wykorzystana, to dyrektor szkoły
może ją przeznaczyć na realizację zadań z innego działu.

§ 5
Dyrektor szkoły składa plan finansowy do organu prowadzącego do 30 listopada danego roku. 



§ 6
Organ prowadzący opracowuje na każdy rok budżetowy plan dofinansowania form doskonalenia 
zawodowego nauczycieli, biorąc pod uwagę wnioski dyrektorów szkół złożone do dnia 30 
listopada danego roku. 

§ 7
Organ prowadzący w porozumieniu z dyrektorami szkół ustala corocznie maksymalną kwotę
dofinansowania opłat. 
 

§ 8
Dofinansowanie do czesnego może być przyznawane dwa razy w roku przed upływem kolejnego 
rozpoczętego semestru. 
 

§ 9
1. Nauczyciel może skorzystać z dofinansowania co najwyżej dwa razy w ciągu trwania jednej 

formy kształcenia. 
2. Studiujący nauczyciel – w przypadku, kiedy kontynuuje naukę jednocześnie na dwóch 

kierunkach, może ubiegać się wyłącznie o jedno dofinansowanie w semestrze. 
 

§ 10
Nauczyciel, który otrzymał dofinansowanie do jednej z form dokształcania i z własnej winy jej 
nie ukończył, traci prawo do korzystania z pomocy finansowej w tym zakresie na kolejne 5 lat. 
 

§ 11
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Milanówka. 
 

§ 12
Uchwała wchodzi w życie od 1 stycznia 2005r. i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Mazowieckiego. 
 

Przewodniczący 
 Rady Miasta Milanówka 
 

Wojciech Wlazło


