Zalacznik do
Zarzadzenia Nr 99/V/2008
Burmistrza Miasta Milanowka

z dnia 15 pazdziernika 2008 r.

REGULAMIN
w sprawie zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i wyksztalcenia ogolnego pracownikow Urzedu Miejskiego w Milanowku

Przepisy ogodlne

§1.

Regulamin okresla zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow Urzedu
Miejskiego w Milanéwku oraz wzajemne prawa i obowiazki pomigdzy pracownikami
podnoszacymi kwalifikacje, a Urzedem Miejskim w Milandéwku, zwanym dalej Urzedem, w
my$l Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z
dnia 12 pazdziernika 1993r w sprawie zasad i1 warunkdw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych 1 wyksztatcenia ogdlnego dorostych (Dz. U. z 1993r Nr 103 poz. 472 z pdzn.
zm.).

§2.

1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw moze odbywaé si¢ w formach:
a/ szkolnych — studia wieczorowe i zaoczne,
b/ pozaszkolnych — studia podyplomowe, kursy.

2. Na wszystkie formy ksztatcenia moga by¢ skierowani pracownicy Urzedu zatrudnieni na
czas nieokreslony.

§3.

1. Wnioski pracownikdow o skierowanie na jedna z form ksztalcenia podlegaja
zaopiniowaniu przez Kierownika Referatu 1 Sekretarza Miasta. Na podstawie tych opinii,
decyzje
o skierowaniu pracownika podejmuje Burmistrz, podpisujac z pracownikiem
umowg — skierowanie.

2. Umowa podlega zarejestrowaniu w Referacie Organizacyjnym. Wzor umowy stanowi
zalacznik Nr 1.

Podnoszenie kwalifikacji na podstawie skierowania przez Burmistrza

§4.

1. Pracownicy skierowani do podnoszenia kwalifikacji w formach szkolnych maja
corocznie prawo do:
a/ Urlopu szkoleniowego
— 21 dni roboczych - studia wieczorowe,
— 28 dni roboczych — studia zaoczne,



— dodatkowo 21 dni roboczych — ostatni rok studidow na przygotowanie pracy
magisterskiej] (dyplomowej) 1 przystapienie do egzaminu magisterskiego
(dyplomowego).

b/ Dofinansowania podj¢tej nauki do wysokosci 50% oplaty ustalonej przez szkotg.

2. Za powtarzanie semestru (roku) pracownik traci ww. prawa.

§5.

1. Pracownicy skierowani do podnoszenia kwalifikacji w formach pozaszkolnych maja
prawo do:
a/ urlopu szkoleniowego na udziat w obowiazkowych zajeciach do 28 dni roboczych w
ciagu catego okresu trwania nauki
b/ dofinansowania nauki do wysokos$ci 50% oplaty ustalonej przez organizatora.

§6.

Wysokos¢ kwoty dofinansowania nauki oraz liczba dni urlopu szkoleniowego begda
szczegOtowo ustalane w umowie, o ktorej mowa w § 3.

§7.

Pracownik po zakonczeniu doksztatcania jest zobowiazany niezwlocznie zlozy¢ do Referatu
Organizacyjnego dyplom ukonczenia studiow.

Podnoszenie kwalifikacji bez skierowania

§8.

Pracownik moze podja¢ naukg w celu podniesienia swoich kwalifikacji z wlasnej inicjatywy
bez skierowania Burmistrza.

§9.

1. Pracownik moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie nauki do wysokosci 50% optaty ustalonej
przez organizatora.

2. W tej sytuacji moze zosta¢ zawarta umowa — porozumienie pomig¢dzy pracownikiem

a Burmistrzem, po uprzednim zaopiniowaniu wniosku pracownika przez Kierownika

Referatu 1 Sekretarza Miasta.

Umowa podlega zarejestrowaniu w Referacie Organizacyjnym.

4. Wzbr umowy stanowi zalacznik Nr 2.
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§10.

Po zakonczeniu doksztatcania Pracownik jest zobowiazany niezwtocznie zlozy¢ do Referatu
Organizacyjnego dyplom ukonczenia studiéw podyplomowych (kursu).



Przepisy koncowe
§11.

Pracownicy podnoszacy kwalifikacje w zakresie studidow nie zwiazanych z zajmowanym
stanowiskiem 1 wykonywang praca nie otrzymaja pomocy w postaci dofinansowania kosztow
nauki 1 urlopu szkoleniowego.

§12.

Obowiazujace w dniu wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia umowy beda realizowane na
dotychczasowych warunkach.



Zatqcznik Nr 1
UMOWA - SKIEROWANIE

w sprawie Swiadczen z tytulu podjecia nauki na podstawie skierowania

zawarta w Milanowku w dniu .............. pomiedzy:
Urzgdem Miejskim w Milanowku ul. Ko$ciuszki 45 reprezentowanym przez:
Burmistrza Miasta - Jerzego Wysockiego

zwanym dalej Pracodawcyg

a

Panem/ia ...cieeeiiiiieiiiiiieiiiiieieiinnaens

urodzonym/a dnia ................. W o,

zamieszkalym/aw ................ Ul o
zatrudnionym/a na stanowisku ............... w Referacie .................. ,

zwanym/a dalej Pracownikiem

0 nastgpujacej tresci:

§1

1. Pracodawca kieruje Pracownika na studia wyzsze licencjackie / wyzsze
magisterskie / podyplomowe w trybie/systemie wieczorowym / zaocznym na/w ...nazwa
uczelni............... ,zsiedziba w ..o na Kierunku: ..........oooeeiiiann .l
...; wroku akademickim ..............

- zgodnie z § 2 ust. 3 rozporzadzenia MEN 1 MPiPS z dnia 12 pazdziernika 1993r. w sprawie
zasad 1 warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 wyksztalcenia ogélnego dorostych
(Dz.U. z 1993r. Nr 103 poz. 472 ze zm.)

zobowiazujac si¢ jednoczesnie do:

a. pokrycia kosztow uczestnictwa w tych studiach w wysokosci 50% kosztow
czesnego obowiazujacego w danym roku akademickim tj. ...kwota..... zt.

b. udzielenia urlopu szkoleniowego w wymiarze ...2§... dni roboczych.

2. Swiadczenia o ktorych mowa w ust 1. Urzad Miejski zrealizuje po przedtozeniu przez
Pracownika wystawionych przez szkot¢ dokumentéw niezbednych do okre$lenia rodzaju
1 wysokos$ci §wiadczenia, a w szczegolnosci zaswiadczen o przyjeciu do szkoty i wysokos$ci
optat, zaliczeniu semestru oraz faktury wystawionej przez szkotg itp.

3. W przypadku powtarzania przez Pracownika semestru Urzad Miejski odmawia na ten czas
przyznania mu $wiadczen, wymienionych w ust.1



§2

—_—

. Pracownik zobowiazuje sig:

a. podja¢ nauke w wyznaczonym terminie 1 kontynuowa¢ ja zgodnie z programem,
terminowo zdawa¢ obowiazujace egzaminy,

b. po zakonczonym semestrze przekaza¢ do Referatu Organizacyjnego kopi¢ z indeksu
o zaliczeniu semestru

c. ukonczy¢ nauke w terminie przewidzianym w programie oraz powiadomi¢ o tym
Pracodawce przedstawiajac dyplom ukonczenia szkoty,

d. przepracowa¢ w Urzedzie Miejskim w Milanéwku co najmniej 3 lata od momentu
ukonczenia szkoty.

§3

1. Pracownik zobowiazuje si¢ do zwrotu wszystkich kosztow, poniesionych przez
Pracodawce na jego ksztalcenie:

a. w pelnej wysokosci - w przypadku nie podjgcia nauki lub przerwania nauki — bez
uzasadnionej przyczyny lub rozwiazania umowy o pracg w trakcie nauki,

b. proporcjonalnie do okresu przepracowanego po zakonczeniu nauki - w przypadku:
wypowiedzenia umowy o prace przez pracownika, rozwigzania umowy o prac¢ w trybie
porozumienia stron, rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 § 1 k.p.

2. Pracownik zobowiazuje si¢ uregulowaé wszystkie naleznoSci zwigzane z niniejsza
umowa, niezwlocznie po wezwaniu, chyba ze Strony uzgodnia inny termin zaptaty lub
Burmistrz odstapi od zadania zwrotu kosztéw w czg¢sci lub w catosci.

§4

Umowa obowiazuje Strony od momentu jej podpisania, do momentu wygasnigcia wszystkich
zobowiazan okreslonych w niniejszej umowie.

§5

W sprawach nieuregulowanych w umowie, a mogacych wynikna¢ w czasie jej trwania
zastosowanie mie¢ bgda przepisy rozporzadzenia MEN 1 MPiPS z dnia 12.10.1993 r. w
sprawie zasad 1 warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 wyksztalcenia ogdlnego
dorostych (Dz.U. z 1993 . Nr 103 p0z.472 ze zm.) oraz przepisy KC

§6

Umowg sporzadzono w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Pracownik Pracodawca



Zatqcznik Nr 2

UMOWA - POROZUMIENIE

w sprawie dofinansowania ksztalcenia

zawarta w Milanéwku w dniu .............. pomigdzy:
Urzgdem Miejskim w Milanowku ul. Ko$ciuszki 45 reprezentowanym przez:
Burmistrza Miasta - Jerzego Wysockiego

zwanym dalej Pracodawca

a

Panem/ia ..eeeeeeeeeeneeeeeenneeeeenncceennneenns

urodzonym/a dnia ................. Wi,

zamieszkatym/aw ................ I |
zatrudnionym/a na stanowisku ............... w Referacie .................. ,

zwanym/a dalej Pracownikiem

0 nastegpujacej tresci:

§1

1. Urzad Miejski wyraza zgodg¢ na rozpoczecie / kontynuowanie nauki na studiach wyzszych
licencjackich / magisterskich / podyplomowych w trybie zaocznym w ...nazwa uczelni... ......
.......... z siedzibg .................ceeeeeeeceeo nakierunku: Lo W
roku szkolnym .....................

2. Urzad zobowiazuje si¢ do pokrycia kosztow nauki w wysokosci 50% kosztow czesnego
obowiazujacego w danym roku akademickim tj. ...kwota....... zt.

3. Swiadczenia o ktérych mowa w ust 2. Urzad Miejski zrealizuje po przedtozeniu przez
Pracownika wystawionych przez szkol¢ dokumentéw niezbgdnych do okreslenia rodzaju i
wysokosci §wiadczenia, a w szczegolnosci zaswiadczen o przyjeciu do szkoly i wysokosci
optat, zaliczeniu semestru oraz faktury wystawionej przez szkotg itp.

4. W przypadku powtarzania przez Pracownika semestru Urzad Miejski odmawia na ten czas
przyznania $§wiadczen, wymienionych w ust.2

5. Umowa niniejsza nie oznacza skierowania w rozumieniu przepisoOw rozporzadzenia MEN i
MPiPS z dnia 12.10.1993r. w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych 1 wyksztatcenia ogolnego dorostych (Dz.U. z 1993r. Nr 103 poz. 472 ze zm.)

§2

1. Pracownik zobowiazuje sig:

a. podja¢ naukg¢ w wyznaczonym terminie i kontynuowac ja zgodnie z programem,

b. terminowo zdawa¢ obowiazujace egzaminy,

c. ukonczy¢ nauke w terminie przewidzianym w programie oraz powiadomi¢ o tym Urzad
Miejski przedstawiajac dyplom ukonczenia szkoty,

d. przepracowa¢ w Urzedzie Miejskim co najmniej ..3.. lata od momentu ukonczenia szkoty.



§3

1. Pracownik zobowiazuje si¢ do zwrotu wszystkich kosztow, poniesionych przez Urzad
Miejski na jego ksztatcenie:

a. w pelnej wysokos$ci - w przypadku nie podjecia nauki, przerwania nauki bez uzasadnionej
przyczyny, lub rozwigzania umowy o pracg¢ w trakcie nauki,

b. proporcjonalnie do okresu przepracowanego po zakonczeniu nauki - w przypadku:
wypowiedzenia umowy o pracg przez pracownika, rozwigzania umowy o pracg w trybie
porozumienia stron, rozwigzania umowy o pracg¢ w trybie art. 52 § 1 k.p.

2. Pracownik zobowiazuje si¢ uregulowac wszystkie naleznosci zwiazane z niniejsza umowa,
niezwlocznie po wezwaniu, chyba ze Strony uzgodnia inny termin zaptaty lub Burmistrz
odstapi od zadania zwrotu kosztow w czgsci lub w catosci.

§4

Umowa obowiazuje Strony od momentu jej podpisania, do momentu wygasnigcia wszystkich
zobowiazan okreslonych w niniejszej umowie.

§5
W sprawach nieuregulowanych w umowie, a mogacych wynikna¢ w czasie jej trwania
zastosowanie mie¢ beda przepisy rozporzadzenia MEN i1 MPiPS z dnia 12.10.1993 r. w

sprawie zasad 1 warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 wyksztalcenia ogdlnego
dorostych (Dz.U. z 1993 r. Nr 103 poz.472 ze zm.) oraz przepisy KC.

§6

Umowg sporzadzono w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Pracownik Pracodawca

Przygotowata: Anna Zajaczkowska



