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z dnia 11 czerwca 2008 r.

w sprawie: powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 i 20 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.
U. Nr 89, poz. 590) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Powoluje sie Gminny Zespól Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej "Zespolem
Gminnym", jako strukture organizacyjna odpowiedzialna za zabezpieczenie procesu
przygotowania i wykonania przez Burmistrza Miasta zadan zarzadzania kryzysowego na
obszarze Miasta Milanówka w nastepujacym skladzie:

l. SzefZespoluGminnego- Zastepca BurmistrzaMiastaMilanówka
2. Zastepca Szefa Zespolu Gminnego - Podinspektor ds. O. OC i ZK

3. Grupa robocza o charakterze stalym:
a) planowania cywilnego
b) monitorowania, prognoz i analiz

4. Grupa robocza o charakterze czasowym:
a) operacji i organizacji dzialan
b) zabezpieczenia logistycznego
c) opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej

§ 2.

L
1. W sklad grupy planowania cywilnego powoluje sie:

a) Szefa grupy - Zastepce Burmistrza Milanówka
b) Czlonków:

· Podinspektora ds. Obronnych, Obrony Cywilnej i Zarzadzania
Kryzysowego

· Komendanta Strazy Miejskiej

· Kierownika Referatu Informatyki
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2. W sklad grupy monitorowania, prognoz i analiz powoluje sie:

a) Szefagrupy- KierownikaTechnicznejObslugiMiasta
b) Czlonków:

· Kierownika Referatu Ochrony Srodowiska

· Funkcjonariusza Strazy Miejskiej
· Inspektora w Referacie Spraw Obywatelskich

3. W sklad grupy operacji i organizacji dzialan powoluje sie:

a) Szefa grupy - Podinspektora ds. Obronnych, Obrony Cywilnej
i Zarzadzania Kryzysowego

b) Czlonków:

· Komendanta Komisariatu Policji w Milanówku
· Komendanta Strazy Miejskiej w Milanówku
· Prezesa OSP w Milanówku

· Naczelnika OSP w Milanówku

· Prezesa OSP "MIFAM"

· Naczelnika OSP "MIFAM"

4. W sklad grupy zabezpieczenia logistycznego i pomocy spolecznej powoluje sie:
a) Szefagrupy- SekretarzaMiasta
b) Czlonków:

· Skarbnika Miasta

· Kierownika Referatu Organizacyjnego w Urzedzie Miejskim
w Milanówku

· Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Milanówku.

5. W sklad grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej powoluje sie:

a) Szefagrupy- KierownikaOsrodkaPomocySpolecznejw Milanówku
b) Czlonków:

· Przewodnicza Komisji Zdrowia, Opieki Spolecznej i Sportu Rady Miasta
Milanówka

· Pelnomocnika Burmistrza Miasta Milanówka ds. Profilaktyki
i Uzaleznien.

§ 3.

LPraca Zespolu Gminnego kieruje Szef Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 4.

W pracach Zespolu Gminnego moga brac udzial:

1. Osoby zatrudnione w Urzedzie Miejskim oraz wjednostkach organizacyjnych
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2. Inne osoby zaproszone przez Szefa Zespolu, w tym eksperci

3. Roboczy sklad Zespolu Gminnego okresla kazdorazowo Szef Zespolu w zaleznosci
od zaistnialej sytuacji oraz stopnia i rodzaju zagrozenia.

§ 5.

Schemat organizacyjny Zespolu Gminnego przedstawia zalacznik Nr l do Zarzadzenia.

§ 6.

1. Zespól dziala na podstawie Planu Reagowania Kryzysowego Miasta Milanówka
w oparciu o Roczny Plan Pracy oraz Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego (zalacznik Nr 2 Zarzadzenia ).

2. Alarmowanie oraz obieg informacji dla Zespolu Gminnego organizuje sie poprzez
stanowiska kierowania i dowodzenia sluzb, strazy a takze dyzury uczestników
dzialan.

3. Posiedzenia Zespolu Gminnego zwoluje Szef Zespolu Gminnego, w zaleznosci od
potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartal

4. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz
koordynacji dzialan ratowniczych, Szef Zespolu Gminnego moze w trybie
natychmiastowym zarzadzic jego posiedzenie w pelnym skladzie lub obejmujacym
odjednej do kilku grup roboczych.

§ 7.

Zakres zadan Zespolu Gminnego okresla ustawa z dnia 26 kwietnia 2007r.o zarzadzaniu
kryzysowym

Do zadan Zespolu Gminnego nalezy w szczególnosci:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych miec wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen przygotowywanie
propozycji dzialan i przedstawianie Burmistrzowi wniosków dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dzialan ujetych w powiatowym planie
reagowania kryzysowego

2) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwiazanych z
zagrozeniami

3) opiniowanie Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego

L
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§ 8.

1. Biezaca obsluge kancelaryjno - biurowa Zespolu Gminnego zapewnia Samodzielne
Stanowisko ds. Obronnosci, Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego Miasta
Milanówka.

2. W warunkach wystapienia zagrozenia, zjawisk, zdarzen o znamionach kryzysowych
Kierownicy Referatów Urzedu Miejskiego zobowiazani sa do oddelegowania
na polecenie Szefa Zespolu Gminnego - pracowników do zabezpieczenia prac
w zakresie i terminie wskazanym w poleceniu.

3. W warunkach wystapienia zagrozenia, zjawisk, zdarzen o znamionach kryzysowych
Kierownicy Referatów Urzedu Miejskiego zobowiazani sa, na polecenie Szefa,
do wydzielenia na potrzeby Zespolu Gminnego pomieszczen sluzbowych wraz
z wyposazeniem techniczno - biurowym.

§ 9.

1. Ustala sie podstawowe miejsce pracy Zespolu Gminnego w budynku Urzedu Miejskiego
2. W przypadku braku mozliwosci pracy w budynku Urzedu Miejskiego lub zaistnienia

sytuacji wynikajacej z przebiegu zadan ustala sie zastepcze miejsce pracy w siedzibie
Strazy Miejskiej

§ 10.

1. Wyposazenie Zespolu Gminnego:

· urzadzenia lacznosci przewodowej i bezprzewodowej z podmiotami
uwzglednionymi w planie reagowania kryzysowego, zapewniajace ich
alarmowanie, dysponowanie i wspóldzialanie, a takze gwarantujace
przekazywanie informacji kierujacym dzialaniami w celu zapobiezenia skutkom
zagrozen i ich usuniecia

· system teleinformatyczny spójny z systemami funkcjonujacymi w zespolach
innych powiatów i na szczeblu Wojewódzkiego Mazowieckiego Zespolu
Zarzadzania Kryzysowego

· specjalistyczne oprzyrzadowanie i oprogramowanie systemu, zapewniajace
mozliwosci multimedialnej prezentacji danych

· urzadzenia do uruchamiania systemu ostrzegania i alarmowania ludnosci

· system rejestracji rozmów i telefonicznych oraz ich archiwizacji
· awaryjne zasilanie urzadzen koncowych. L

§ 11.

1. Finansowanie Zespolu Gminnego planuje sie w ramach odpowiednich czesciach
budzetu Gminy.
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2. Zadania inwestycyjne, niezbedne do utworzenia i funkcjonowania Zespolu
Gminnego oraz zapewnienia jego gotowosci do wykonywania zadan, sa finansowane
ze srodków budzetu Gminy przeznaczonych na inwestycje.

§ 12.

Traci moc zarzadzenie Nr 3 Burmistrza miasta Milanówka z dnia 10 stycznia 2006r. w
sprawie powolania" Miejskiego Zespolu Reagowania Kryzysowego".

§ 13.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

L

Przygotowal: podinspektor ds. O. OC i ZK
Michal Krawczyk
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