UCHWALA Nr 122/XVI/16
RADY MIASTA MILANOWKA
z dnia 28 stycznia 2016 r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Milanowka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2015 r., poz. 1515 ze zm.), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 ze zm.) w zwigzku
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1786) — Rada Miasta Milanowka
uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Ustala si¢ Burmistrzowi Miasta Milanéwka — Pani Wiestawie Celinie Kwiatkowskiej
miesi¢czne wynagrodzenie w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 6.000,00 zt brutto,
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 2.100,00 zt brutto,
3) dodatek specjalny w wysokosci 40 % tacznej kwoty wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego, okreslonych w pkt 1 i 2, tj. w wysokosci
3.240,00 zt brutto.
2. Burmistrzowi Miasta, zgodnie z wlasciwymi przepisami, przyshuguja roéwniez:
dodatek za wieloletniag pracg, nagrody jubileuszowe i1 dodatkowe wynagrodzenie
roczne.

§2

Traci moc uchwata 9/I1I/14 Rady Miasta Milanowka z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Milanowka.

§3

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podj¢cia, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2016 1.

Przewodniczaca
Rady Miasta Milanéwka

mgr Matgorzata Trebinska



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
ustalanie wynagrodzenia burmistrza nalezy do wylacznej wiasciwosci rady gminy. Natomiast
zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
czynno$ci zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy wobec wojta wykonuje
przewodniczacy rady gminy. Przy czym zasady wynagradzania burmistrza okre$lone zostaty
w art. 36 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Zgodnie z tym rozporzadzeniem miesi¢czne wynagrodzenie zasadnicze burmistrzow
w gminach od 15 tys. do 100 tys. mieszkancow (I TABELA Zatacznika nr 3 do rozporzadzenia)
moze wynosi¢ od 4.500 zt do 6.000 zi., a dodatek funkcyjny maksymalnie 2.100 zt. Burmistrzowi
przystuguje dodatek specjalny w wysokosci od 20% do 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego. Ponadto burmistrzowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace liczony
jako procent miesiecznego Wynagrodzenia zasadniczego.

Zgodnie z art. 37 wust. 3 ustawy o0 pracownikach samorzadowych maksymalne
wynagrodzenie burmistrza nie moze przekroczyé w okresie miesigca siedmiokrotnosci kwoty
bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla os6b zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe tj. kwoty 12.365,22 zt.

Dotychczasowe wynagrodzenie obecnego Burmistrza Miasta Milanéwka zostato ustalone
uchwatg Nr 9/11I/14 Rady Miasta Milanéwka z dnia 23 grudnia 2014 r. w wysokosci 8.812,80 zt
(wynagrodzenie okreslone w uchwale nie zawieralo okre$lonego kwotowo dodatku za wieloletnig
prace, ktory niezaleznie od uchwaly przystuguje Burmistrzowi na podstawie obowigzujacych
przepisow). Zas wynagrodzenie poprzedniego Burmistrza ustalita Rada Miasta Milanowka uchwata
Nr 6/11/2010 z dnia 14 grudnia 2010 r. ,,w wysokosci maksymalnej, okreslonej w rozporzgdzeniu
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz. U. Nr 50, poz. 398 ze zm.). Do wynagrodzenia bedzie doliczony dodatek za wieloletnig prace”.
Wynagrodzenie poprzedniego Burmistrza wynosito wiec, zgodnie z uchwala, 12.365,22 zt oraz
dodatek za wieloletnig prace.

Rok pracy na stanowisku Burmistrza Miasta Milandwka wyraznie pokazal, ze Pani
Wiestawa Kwiatkowska posiada umiejgtnosci w organizacji i zarzadzaniu Miastem. Swoja ci¢zka
praca 1 determinacjg stale dazy do zmian w funkcjonowaniu Miasta 1 jego komorek
organizacyjnych, w szczegolnosci w zakresie realizacji inwestycji, a takze do rozwoju Milanowka,
zachecajac do wspotudziatu zard6wno mieszkancow, jak i podmioty spoza sektora publicznego. W
zwigzku z ogromnym zaangazowaniem i bardzo dobrym wykonywaniem zadan Burmistrza przez
Panig Wiestawg Kwiatkowska, Rada Miasta Milanowka postanawia ustali¢ nowe wynagrodzenie
Burmistrza na kwote 11.340,00 zt. Burmistrzowi Miasta, zgodnie z wlasciwymi przepisami,
przystugiwaé rowniez beda, na podstawie odrebnych przepisow: dodatek za wieloletnig prace,
nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.



