Zalacznik do Zarzadzenia Nr 139/V11/2015
Burmistrza Miasta Milanowka
z dnia 11 wrzesnia 2015 r.

REGULAMIN | ZASADY PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ
POWOLANEJ W CELU WYLONIENIA
DYREKTORA MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W MILANOWKU

§ 1.
1. Komisja dziata celu wylonienia Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej, zwanej dalej
,,MBP”.
2. Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto spetnia kryteria
okreslone w ogloszeniu.
3. Organizatorem konkursu, o ktorym mowa w ust. 1 jest Burmistrz Miasta Milanéwka,
zwany dalej ,,organizatorem”.

§ 2.
2. Regulamin okresla szczegotowy tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej w celu
przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko Dyrektora MBP.
3. Obstuge Komisji, niezbedne warunki zwigzane z postgpowaniem konkursowym oraz
dziatalnosciag Komisji zapewnia organizator.

§ 3,

1. Burmistrz powotuje Komisj¢ Konkursowa w drodze zarzadzenia oraz wyznacza Sposrod
jej cztonkow Przewodniczacego Komisji i Zastgpcg Przewodniczacego.

2. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, a W razie jego nicobecno$ci — Zastepca
Przewodniczacego.

3. Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 3-0sobowym.

4. Prace Komisji sa prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej
cztonkow.

5. W sktad Komisji moga wchodzi¢:
1) Sekretarz lub Zastepca Burmistrza — jako przewodniczacy Komisji;
2) nie wigcej niz 2 przedstawicieli Rady Miasta;
3) przedstawiciele organizacji pozarzagdowych;
4) inspektor ds. kadrowych — jako sekretarz Komisji;
5) inne osoby wskazane przez Burmistrza.

§ 4.

1. Czlonkiem Komisji moze zostaé kazdy przedstawiciel organizacji
pozarzadowej dzialajacej na terenie Miasta lub na rzecz jego Mieszkancow, pod
warunkiem, ze zaden czlonek organizacji, ktorg reprezentuje, nie bedzie brat udziatu w
konkursie.

2. Wszyscy przedstawiciele organizacji pozarzadowych maja tacznie 1 glos wyliczany jako
srednia arytmetyczna punktacji dokonanej indywidualnie.

§ 5.
Przedstawicieli Rady Miasta wybiera sposrod radnych Rada Miasta.
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§ 6.
Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajagca wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.
Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 4, zostang ujawnione po powotaniu komisji,
organizator niezwlocznie wyznacza inng osob¢ z zachowaniem trybu dla powotania tego
cztonka.
Wszyscy czlonkowie Komisji zobowigzani sg podpisa¢ dokumenty o bezstronnosci
1 zachowaniu poufnosci.

§7.

Do zadan Komisji nalezy:
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1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata;

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;

3) sporzadzenie protokotéw z posiedzen komisji;

4) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.

§ 8.

Komisja rozpoczyna prace niezwlocznie po wejsciu w zycie zarzadzenia organizatora o jej
powotlaniu, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od tego terminu.

Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji, 0 czym
powiadamia kandydatow, nie pdzniej niz na 2 dni przed terminem posiedzenia.

Prace Komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej
cztonkow.

Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszo$cig glosow, w gtosowaniu jawnym.

W przypadku réwnej liczby gltosow rozstrzyga gtos Przewodniczacego Komisji.

O kwestiach nie rozstrzygnietych niniejszym regulaminem decyduje Komisja.

Czlonkowie Komisji obowigzani sg przestrzega¢ przepisOw ustawy o ochronie danych
osobowych w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem konkursowym.

Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na stanowisko.

Za udzial w pracach Komisji nie przystuguje wynagrodzenie.

§9.

Po uptywie terminu sktadania ofert, sekretarz Komisji dokonuje oceny formalnej
ztozonych ofert i stwierdza:

1) czy oferta ztozona zostatla w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie;

2) czy oferta zawiera wszystkie dokumenty wskazane w ogloszeniu o konkursie;

3) czy kandydat spetlnia wymagania okreslone w ogloszeniu o konkursie.

Po przeprowadzonej analizie sekretarz Komisji przygotowuje list¢ kandydatow, ktorzy
spetniajg  wymagania formalne. Kandydaci nie spelniajacy warunkéw wskazanych
w ogloszeniu o konkursie nie bedg dopuszczeni do postepowania konkursowego.

Sposrdéd sktadanych dokumentow aplikacyjnych, do wgladu wszystkich cztonkow Komis;ji
udostepnia si¢ zyciorys/kwestionariusz osobowy, list motywacyjny i koncepcje
programowa MBP.

Lista kandydatow (imie¢, nazwisko 1 miejsce zamieszkania), z podzialem na kandydatow
spelniajagcych wymagania formalne 1 nie spelniajacych wymagan, jest publikowana
w Biuletynie Informacji Publicznej niezwlocznie po dokonaniu analizy przez Sekretarza
Komisji.

O miejscu i terminie przeprowadzenia kwalifikacji sekretarz Komisji powiadamia
telefonicznie (lub poczta elektroniczng) kandydatow, ktorzy spelniajg wymagania
formalne.



§ 10.

1. Z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne Komisja przeprowadza indywidualne
rozmowy.

2. Celem rozmoéw jest dokonanie oceny merytorycznej kandydatow pod katem przydatnosci
na stanowisku dyrektora samorzadowej instytucji kultury oraz wytonienie kandydata
spetniajacego w najwickszym stopniu wymagania okreslone W ogtoszeniu 0 konkursie.

3. Wszystkie osoby wchodzace w skata Komisji moga zadawac kandydatom pytania.

4. W czasie przeprowadzanej rozmowy kandydat:

1) przedstawia koncepcj¢ programowa dziatania instytucji kultury;
2) odpowiada na pytania cztonkéw Komisji.

5. Komisja niezwlocznie dokonuje merytorycznej oceny kandydatow, oceniajgc
w szczegdlnosci przedstawiong przez kandydata koncepcje funkcjonowania i1 rozwoju
MBP oraz umiej¢tno$ci organizatorsko-menedzerskie kandydata.

§ 11.

1. Kazdy z czlonkow Komisji dokonuje indywidualnej oceny kandydata poprzez
zastosowanie odpowiedniej skali punktow, w ten sposob, ze uszeregowuje wszystkich
kandydatéw od najwyzej spelniajagcego wymagania kwalifikacyjne, do najnizej
spetniajacego wymagania, z tym, ze wSzyscy przedstawiciele organizacji pozarzadowych
maja lacznie 1 glos wyliczany jako $rednia arytmetyczna punktacji dokonanej
indywidualnie.

2. Srednia punktéow wyliczona z punktacji dokonanej przez przedstawicieli organizacji
pozarzadowych stanowi jedng ocen¢ danego kandydata i jest wliczana do ogo6lnej punktacji
pozostatych cztonkéw Komisji, jako jeden glos.

3. Konkurs jest rozstrzygniety rowniez w przypadku, gdy zglosil si¢ jeden kandydat, ktéry
spelit wszystkie wymagania formalne, a Komisja uznala, ze spetnia rowniez wymogi
merytoryczne.

§ 12.

1. Z postgpowania konkursowego Komisja sporzadza protokoét zawierajacy informacje
0 przebiegu obrad i podjetych ustaleniach.
2. Protokot podpisuja cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

§ 13.

Przewodniczacy Komisji niezwtocznie przedstawia Burmistrzowi wyniki konkursu wraz z jego
dokumentacja.

§ 14.

Burmistrz moze uniewazni¢ wynik konkursu w przypadku stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty;

2) udziatu w pracach Komsji cztonka podlegajacego wytaczeniu;

3) innych nieprawidlowosci w postgpowaniu konkursowym, ktore moga mie¢ wptyw na
wynik konkursu.



