ZARZADZENIE Nr 124/V11/2015
BURMISTRZA MIASTA MILANOWKA
z dnia 18 sierpnia 2015 r.

w sprawie odwolania przerw w czasie pracy pracownikéw w Urzedzie Miasta
Milanowka

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2013, poz. 594 ze zm.) w zwigzku z art. 15 i art. 145 Kodeksu pracy z dnia
26 czerwca 1974 r. (Dz. U. 2014, poz. 1502 ze zm.) oraz § 15 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw
bezpieczenstwa 1 higieny pracy (t. j. Dz. U. z 2003r. Nr 169, poz. 1649 i1 poz. 1650),
zarzagdza si¢, CO nastepuje:

§1

1. Ze wzgledu na ustanie przyczyn (utrzymujacych si¢ bardzo wysokich temperatur)
do skrocenia czasu pracy pracownikow w Urze¢dzie Miasta Milanowka z dniem
18 sierpnia 2015 r. odwotuje si¢ przerwy w czasie pracy pracownikéw w Urzedzie
ustalone Zarzadzeniem Nr 119/VII/2015 Burmistrza Miasta Milanowka z dnia
10 sierpnia 2015 r. i przywraca si¢ rozktad czasu pracy pracownikow Urzedu zgodny
z Regulaminem pracy Urzedu Miasta Milanowka.

2. Traci moc Zarzadzenie Nr 119/VII/2015 Burmistrza Miasta Milanéwka z dnia
10 sierpnia 2015 r.

§2

Wykonanie zarzagdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

z up. Burmistrza Miasta Milan6wka

/-1
Ltukasz Stepien
Zastepca Burmistrza

Przygotowata: Monika Dziewigcka



