ZARZADZENIE Nr 119/VI1/2015
BURMISTRZA MIASTA MILANOWKA
z dnia 10 sierpnia 2015 r.

w sprawie skrocenia czasu pracy pracownikow w  Urzedzie Miasta Milanéwka

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2013, poz. 594 ze zm.) w zwiazku z art. 15 i art. 145 Kodeksu pracy z dnia
26 czerwca 1974 r. (Dz. U. 2014, poz. 1502 ze zm.) oraz § 15 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (t. j. Dz. U. z 2003r. Nr 169, poz. 1649 i poz. 1650),
zarzagdzam, CO nastgpuje:

§1

1. Ze wzgledu na szczegolnie ucigzliwe warunki pracy spowodowane utrzymujaca
si¢ bardzo wysoka temperaturg pomieszczen powyzej 30 st. Celsjusza oraz z uwagi
na prognozy pogody, wskazujace na utrzymywanie si¢ wysokich temperatur, zostaja
wprowadzone przerwy w czasie pracy pracownikow Urzedu Miasta Milanowka,
bez obowigzku odpracowywania i z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. Od dnia 11 sierpnia 2015 r. do odwolania ustala si¢ przerwy w czasie pracy:
- od godziny 12.00 do godziny 14.00, od poniedzialku do czwartku,
- od godziny 12.00 do godziny 13.00 w piatki.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Miasta Milanéwka

/-1

Wiestawa Kwiatkowska

Przygotowata: Monika Dziewigcka



