Zarzadzenie Nr 72/VII/2015
Burmistrza Miasta Milanowka
z dnia 15 maja 2015 r.

w sprawie: zmian w Regulaminie pracy Urzedu Miasta Milanowka

Na podstawie art. 104% § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(tj. Dz. U. 2014, poz. 1502) oraz art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2014, poz. 1202 ) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie pracy Urzedu Miasta Milanéwka wprowadzonym Zarzadzeniem Burmistrza
Miasta Milanéwka nr 109/VI/2014 z dnia 18 sierpnia 2014 r. i zmienionym Zarzadzeniem
Burmistrza Miasta Milanowka nr 127/VI/2014 z dnia 16 wrzes$nia 2014 r. oraz Zarzadzeniem
Burmistrza Miasta Milanéwka nr 47/VII/2015 z dnia 30 marca 2015 r. wprowadza si¢
nastepujace zmiany:
1) § 57 otrzymuje brzmienie:
» §57
1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegodlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet.
2. Wykaz prac szczegblnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet zawiera
zalacznik do regulaminu, ktory jest jego integralng czescig .”.
2) Dodaje si¢ zalacznik do Regulaminu pracy w tresci zgodnej z zalacznikiem do niniejszego
Zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Organizacyjnego.
§3

Niniejsze Zarzadzenie podlega podaniu do wiadomosci pracownikom Urzedu Miasta Milanéwka
W sposOb zwyczajowo przyjety u Pracodawcy.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.

Burmistrz Miasta Milanowka

/-1

mgr. inz. Wiestawa Kwiatkowska



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 72/V11/2015
Burmistrza Miasta Milanéwka
z dnia 15 maja 2015,

Zalacznik do Regulaminu pracy

Wykaz prac szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

|. Prace zwiazane z wysilkiem fizycznym i transportem ci¢zar6w oraz wymuszona pozycja
ciala

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5.000 kJ na zmiang¢ robocza,
a przy pracy dorywczej - 20 kJ/min.

Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.

2. Reczne podnoszenie 1 przenoszenie cigzarOw o masie przekraczajacej:

1) 12 kg - przy pracy statej,

2) 20 Kkg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

3. Reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktorej
wymagane jest uzycie sity przekraczajace;j:

1) 50 N - przy pracy statej,

2) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

4. Nozna obstluga elementow urzadzen (pedatow, przyciskdéw itp.), przy ktérej wymagane
jest uzycie sily przekraczajace;j:

1) 120 N - przy pracy stalej,

2) 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

5. Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m - cigzaréw o masie przekraczajacej:

1) 8 kg - przy pracy statej,

2) 15 Kkg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

6. Przewozenie cigzarow o masie przekraczajacej:

1) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

2) 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kotowych,

3) 300 kg - przy przewozeniu na wozkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy cigzar6w obejmujg rdéwniez mase urzadzenia
transportowego i dotycza przewozenia cigzarow po powierzchni réwnej, twardej i gladkiej o
pochyleniu nie przekraczajacym:

2% - przy pracach wymienionych w pkt 11i 2,

1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.

W przypadku przewozenia cigzaré6w po powierzchni nierdwnej w sposob okreslony w pkt 1 1
2, masa ciezarow nie moze przekracza¢ 60% wielkosci podanych w tych punktach.

7. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2.900 kJ na zmiang
robocza,

2) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich
wartosci,

3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.



Il. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany

zgodnie z Polskg Norma, jest wigkszy od 1,5,

2) prace w warunkach, ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreSlany

zgodnie z Polskg Norma, jest mniejszy od -1,5,

3) prace w $rodowisku, w ktorym wystepuja nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15°C.

I11. Prace w halasie i drganiach
Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przeci¢tnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢
65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza warto$¢ 110 dB,

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktorego:

a) rownowazny  poziom  ciSnienia  akustycznego  skorygowany  charakterystyka
czegstotliwosciowa G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecig¢tnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢
86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza warto$¢ 135 dB,

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktorego:

a) rdwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do
przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne  poziomy cisnienia akustycznego w  pasmach tercjowych o
czestotliwosciowych srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

- przekraczaja wartosci podane w tabeli:

Roéwnowazny poziom cis$nienia
akustycznego odniesiony do 8-
Czgestotliwosée godzinnego dobowego lub do Maksymalny poziom
srodkowa pasm przecigtnego tygodniowego, ci$nienia
tercjowych (kHz) okreslonego w Kodeksie pracy, akustycznego (dB)
wymiaru czasu pracy (dB)
10; 12,5; 16 77 100
20 87 110
25 102 125
31,5; 40 107 130
4) prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez konczyny gorne,



ktorych:

a) warto§¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czgstotliwo$ciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, przy 8-godzinnym dziataniu
drgan na organizm, przekracza 1 m/s%,

b) maksymalna warto§¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, dla
ekspozycji trwajacych 30 minut i krotszych, przekracza 4 m/s?,

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdélnym oddziatywaniu na organizm
cztowieka.

IV. Prace narazajace na dzialanie pol elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego
i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych
1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasigegu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla sfery
bezpiecznej,

2) prace w S$rodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci najwyzszych
dopuszczalnych natgzen promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy,

3) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach prawa
atomowego,

4) prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.

2. Dla kobiet karmigcych piersia - prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace okre§lonych w przepisach prawa atomowego.

V. Prace pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci
1. Prace pod ziemig we wszystkich kopalniach, z wyjatkiem pracy:

1) na stanowiskach kierowniczych, nie wymagajacej stalego przebywania pod ziemig i
wykonywania pracy fizycznej,

2) w stuzbie zdrowia,

3) w okresie studiow, w ramach szkolenia zawodowego,

4) wykonywanej dorywczo i nie wymagajacej pracy fizycznej.

2. Dla kobiet w ciazy:

1) praca na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby
stosowania $srodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie 1 schodzenie
po drabinach i klamrach,

2) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

V1. Prace w podwyzszonym lub obniZonym ci$nieniu
Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig - prace nurkow oraz wszystkie prace w warunkach
podwyzszonego lub obnizonego ci$nienia.

V1. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej 1 poOlpasca, wirusem roézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka
listeriozy, toksoplazmoza,

2) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.

VIIIl. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych



Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
1) prace w narazeniu na dziatanie czynnikow rakotworczych i o prawdopodobnym dziataniu
rakotworczym, okreslonych w odrebnych przepisach,
2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w
srodowisku pracy:
— chloropren,
— 2-etoksyetanol,
— etylenu dwubromek,
— leki cytostatyczne,
mangan,
— 2-metoksyetanol,
— oldéw 1 jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,
rte¢ i jej zwiazki organiczne 1 nieorganiczne,
styren,
syntetyczne estrogeny i progesterony,
— wegla dwusiarczek,
— preparaty od ochrony ro$lin,
3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia w
srodowisku pracy przekraczaja warto$ci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stgzen.

IX. Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi i psychicznymi
Dla kobiet w cigzy lub karmiagcych piersia:

1) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad na tasmie),

2) prace wewnatrz zbiornikow i kanatow,

3) prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie
pozardw, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii, prace z
materialami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obsludze
rozplodnikow.



