OGLOSZENIE O NABORZE NR 03/09 Z DNIA 11.05.2009 R. NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

MILANOWEK
N
Ol

BURMISTRZ MIASTA MILANOWKA

ogtasza nabo6r kandydatéw na stanowisko
Audytor wewnetrzny

w Urzedzie Miasta Milanowka

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie lub innych panstw, zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458);
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,;
brak skazania za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;
nieposzlakowana opinia;
wyksztatcenie wyzsze — preferowane ekonomiczne lub prawnicze;
posiadanie nastgpujacych kwalifikacji zawodowych do przeprowadzania audytu wewngtrznego:
certyfikaty: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional (CGAP),
Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),
Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self-Assessment (CCSA), Certified Financial
Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub
ukonczona aplikacja kontrolerska i ztozony egzamin kontrolerski z wynikiem pozytywnym przed komisja
egzaminacyjna powolana przez Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli, lub
ztozony z wynikiem pozytywnym egzamin kwalifikacyjny na stanowisko inspektora kontroli skarbowej,
lub
uprawnienia biegtego rewidenta lub
egzamin na audytora wewngtrznego ztozony przed komisja egzaminacyjna powolana przez Ministra
Finansow;
staz pracy w administracji samorzadowej — min. 3 lata;
znajomos$¢ przepisOw prawa w zakresie rachunkowosci budzetowej, finanséw publicznych, zamowien
publicznych, sprawozdawczo$ci finansowej i budzetowej;
znajomos¢ standardow kontroli finansowej w jednostkach sektora finansoéw publicznych.

Wymaganie dodatkowe:

umiejetno$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu Office;

zdolnosci analityczne i koncepcyjne, umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy;
samodzielno$¢ w planowaniu i wykonywaniu zadan;

0dpornos¢ na stres.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

niezalezne badanie systemow zarzadzania i kontroli w jednostce, w tym procedur kontroli finansoweyj,
w wyniku ktorego kierownik jednostki uzyskuje obiektywna 1 niezalezna ocen¢ adekwatnosci,
efektywnosci i skutecznosci tych systemow, w szczegdlnosci poprzez badanie:

zgodnosci prowadzonej dziatalnoSci z przepisami prawa oraz obowiazujacymi w jednostce procedurami
wewngtrznymi;

efektywnosci i gospodarnosci podejmowanych dziatan w zakresie systemow zarzadzania i kontroli;
wiarygodnosci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania budzetu;

czynnos$ci doradcze, w tym sktadanie wnioskéw, majace na celu usprawnienie funkcjonowania jednostki.




Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

e CV, list motywacyjny i kwestionariusz osobowy;"

e Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

e Kkopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe;

o kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji;

e W przypadku osoby nie posiadajacej obywatelstwa polskiego — dokument potwierdzajacy posiadane
obywatelstwo oraz dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego, zgodnie z przepisami o stuzbie
cywilnej;

e podpisane oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych oraz ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;”

e o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutaci .

“druki kwestionariusza i o$wiadczen sa do pobrania na stronie www.milanowek.pl

Zatrudnienie planowane

Od 1 czerwca 2009 r. w wymiarze 2/5 etatu, na czas okre$lony do 6 miesiecy, z mozliwoscia zawarcia kolejnej
umowy na czas okreslony lub umowy na czas nieokreslony.

Termin skladania ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach:

e  osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miasta Milanowka, ul. KoSciuszki 45,
e  lub poczta na adres: Urzgd Miasta Milanowka, ul. Kosciuszki 45, 05-822 Milanéwek

z dopiskiem: ,,OFERTA NR 03/09 ” i podanym numerem telefonu kontaktowego

w terminie do dnia 22 maja 2009 r. do godz. 16

Rozpatrywane beda tylko kompletne oferty, ktore wptyna do podanego terminu. Aplikacje, ktéore wptyna do Urzedu
po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.milanowek.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w budynku A Urzedu Miasta Milanéwka ul. Kosciuszki 45.

Dodatkowe informacje:

Z kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Ztozonych i niewykorzystanych w procesie rekrutacji dokumentow Urzad nie odsyta. Kandydat moze je odebra¢
w Referacie Organizacyjnym (budynek A II pigtro) po zakonczeniu procesu rekrutacji. Nieodebrane dokumenty
aplikacyjne osob nie zakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone.

Osoba wybrana w drodze naboru zobowiazana jest do przedtozenia Pracodawcy zaswiadczenia o niekaralnosci
za przestepstwa popetnione umyslnie z Krajowego Rejestru Karnego.

Burmistrz Miasta Milanowka
/-
Jerzy Wysocki


http://www.milanowek.pl/

