OGLOSZENIE O NABORZE NR 15/2017 Z DNIA 11.05.2017 r. NAWOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

MILANOWEK
N
g

BURMISTRZ MIASTA MILANOWKA

ogtasza nabdér kandydatéw na stanowisko

Audytora wewnetrznego

w Urzedzie Miasta Milanowka

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie lub innych panstw, zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2016, poz. 902);
petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania za umy$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie wyzsze — preferowane prawnicze lub ekonomiczne;

posiadanie nastgpujacych kwalifikacji zawodowych do przeprowadzania audytu wewnetrznego:
certyfikaty: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional (CGAP), Certified
Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified
Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self-Assessment (CCSA), Certified Financial Services
Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub
uprawnienia bieglego rewidenta lub
ztozenie, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora wewnetrznego przed Komisja
Egzaminacyjna powotang przez Ministra Finansow, lub
dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie si¢ dyplomem ukonczenia studiow
podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke organizacyjna, ktora w dniu
wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrgbnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego
doktora nauk ekonomicznych lub prawnych;

minimum 3 letni staz pracy,
znajomos$¢ przepisow prawa regulujacych zadania realizowane przez gming, w szczeg6lnosci w zakresie
rachunkowosci budzetowej, finansoéw publicznych, zaméwien publicznych, postepowania administracyjnego,
sprawozdawczo$ci finansowej 1 budzetowej, samorzadu gminnego, ochrony danych osobowych
i udostepniania informacji publiczne;j;
znajomos$¢ standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych,
znajomos$¢ standardow kontroli zarzadczej w jednostkach sektora finanséw publicznych,

umiejetnos$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu Office,

umiejetnos¢ sporzadzania zwieztych i czytelnych sprawozdan z realizowanych zadan,

obiektywizm, asertywno$¢, samodzielno$¢, dociekliwos¢, komunikatywnos¢,

umiejgtnosci organizacyjne, analityczne, koncepcyjne, poszukiwania i selekcji informacji, wyrazania i obrony
swojego zdania

prawo jazdy kat. B.

Wymaganie dodatkowe:

doswiadczenie w instytucjach albo komoérkach kontrolnych albo audytowych w administracji publicznej,
w szczegolnosci samorzadowej,

Jezyk angielski w stopniu komunikatywnym w mowie i piSmie,

odpowiedzialno$¢, doktadnos¢ i systematycznos¢, kreatywnos¢, obowigzkowosé, zdecydowanie,

opanowanie, odpornos¢ na stres, wysoka kultura osobista, gotowo$¢ na zmiany,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetno$¢ prowadzenia spotkan, przekonywania, wyjasniania.




Warunki pracy:

Miejsce pracy: Praca w trzech budynkach Urzedu i w jednostkach organizacyjnych miasta. Budynki A i B nie
sa dostosowane do poruszania si¢ osob niepelnosprawnych z dysfunkcja konczyn dolnych (tylko budynek C
posiada windy, ciagi komunikacyjne o odpowiednich szerokosciach oraz toalety dostosowane do poruszania si¢
wozkiem inwalidzkim).

Stanowisko pracy: Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Stanowisko pracy zwiazane jest z praca przy
komputerze w pomieszczeniach stalej pracy, oswietlonej Swiattem naturalnym i sztucznym z wentylacja
grawitacyjng, Oraz przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynkow i w terenie.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e Wykonywanie systematycznej oceny kontroli zarzadczej w Miescie, w szczegolnosci adekwatnosci,
skuteczno$ci i1 efektywnosci kontroli zarzadczej, w sposob zgodny z:

a) przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1870 ze zm.),

b) przepisami rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrze$nia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2015 r., poz. 1480),

¢) standardami audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych;

e Czynno$ci doradcze, w tym skladanie wnioskéw, majacych na celu usprawnienie organizacji
i funkcjonowania jednostki.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia

e CV lub kwestionariusz osobowy, list motywacyjny ~

e kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

e kserokopie dokumentow potwierdzajacych do§wiadczenie zawodowe,

e kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,
e kserokopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie,

e w przypadku osoby nie posiadajacej obywatelstwa polskiego — ksero dokumentu potwierdzajacego posiadane
obywatelstwo oraz dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, zgodnie z przepisami o stuzbie
cywilnej;

e os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
oraz ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe”,

e o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
w tym publikacje danych osobowych (imi¢ i nazwisko, miejscowo$¢ zamieszkania) w Biuletynie Informacji
Publicznej na etapie wstepnej i koficowej weryfikacji kandydatow

e kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.

“ druki kwestionariusza i o§wiadczen sa do pobrania na stronie www.bip.milanowek.pl

Zatrudnienie planowane

Od czerwca 2017 r., w niepelnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony 6 miesigcy, z mozliwoscia zawarcia
kolejnej umowy na czas okreslony lub umowy na czas nieokreslony.

Termin skladania ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach:
e  osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miasta Milanowka, ul. Kosciuszki 45,
e lub poczta na adres: Urzad Miasta Milanéwka, ul. Ko$ciuszki 45, 05-822 Milanéwek

z dopiskiem: ,,OGLOSZENIE NR 15/2017 » oraz podanym numerem telefonu kontaktowego

w terminie do dnia 23 maja 2017 r. do godz. 16.00



http://www.bip.milanowek.pl/

Rozpatrywane bedg tylko kompletne oferty, ktore wptyng do podanego terminu. Aplikacje, ktére wpltyng do Urzedu
po wyzej okreSlonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internctowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.bip.milanowek.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w budynku A Urzedu Miasta ul. Ko$ciuszki 45.

Dodatkowe informacje:

W  miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych
w Urzedzie Miasta Milandwka, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu o0sob
niepelnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

Z kandydatami zostanie przeprowadzony test i rozmowa kwalifikacyjna.

ZYozonych i niewykorzystanych w procesie rekrutacji dokumentéw Urzad nie odsyta. Kandydat moze je odebra¢ w Referacie
Organizacyjnym (budynek C | pigtro) po zakoficzeniu procesu rekrutacji. Niecodebrane dokumenty aplikacyjne osob
nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

Burmistrz Miasta Milanowka
/-1

Wiestawa Kwiatkowska

Przygotowat: Maciej Jastrzgbski



