Osrodek Pomocy Spotecznej

www.milanowek.naszops.pl 05 — 822 Milanéwek, ul. Fiderkiewicka
ops@ops.milanowek.pl Tellfax 22 724-97-92, 22 755-86-35

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
Nr 111.4.2017 z dnia 25.04.2017r.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Milandwku ogtasza nab@rwolne stanowisko
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Milandéwku ul. Fiderkiemdetl; 05-822 Milandwek

1. Stanowisko pracy:pracownik socjalny — 1 etat
W miesigcu poprzedzapym dat upublicznienia ogtoszenia wskak zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w &odku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawoed]
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnlyyt wyzszy niz 6 %.

2. Wymagania niezlgdne:
a) wyksztalcenie zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy @y spotecznej.

3. Wymagania dodatkowe:

a) doktadnac,

b) umiejtnoi¢ pracy pod pregjczasu,

c) dobra komunikacja interpersonalna,

d) umiegtnos¢ dobrej organizacji pracy,

e) umiegtnos¢ pracy w zespole,

f) zdolnaci analityczne,

g) biegta umiettnos¢ obstugi komputera.

4. Zakres zada wykonywanych na stanowisku:

a) rozpoznawanie i ustalanie potrzeb w zakresie pomepgtecznej wnioskodawcy
i jego rodziny zgodnie z ustawo pomocy spotecznej metpdi przepisami
wykonawczymi do tej ustawy,

b) planowanie pomocy i dzialana rzecz oséb i rodzin wymageych pomocy zgodnie
Z ustavg 0 pomocy spotecznej,

C) wspoOtpraca z os@dub rodzim korzystajca z pomocy w celu przezwygiania jej trudnej
sytuacjizyciowej,



d) zawieranie kontraktow, ich modyfikacja i monitoring

e) prowadzenie pracy socjalnej,

f) udzielanie petnej i obiektywnej informacji o przwgbjacych i dosgpnych formach
pomocy w ramach ustawy o pomocy spotecznej,

g) wspotdziatlanie z organizacjami, instytucjami i inmy podmiotami w zakresie
indywidualnego planu pomocy na rzecz klienta i jeggziny,

h) przeciwdziatanie i zapobieganie negatywnym zjawmskwosrodowisku lokalnym,

i) prowadzenie statej diagnozy podlegtego rejonu izapotrzeb i zasobow,

j) wspoOtpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym,

k) wspotpraca z asystentem rodziny.

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiggego s¢ 0 zatrudnienie (do pobrania),

c) curriculum vitae Zyciorys),

d) kserokopie dokumentéw potwierdzeych wyksztatcenie,

e) kserokopigswiadectw pracy lub Zaviadczenie o aktualnym zatrudnieniu potwierdeaj
dotychczasowe zatrudnienie,

f) oswiadczenie o niekaraldoi za przesfpstwa popetnione undinie i oswiadczenie
0 zdolngci do czynnéci prawnych (do pobrania),

g) oswiadczenie o braku przeciwwskazadrowotnych do pracy na w/w stanowisku.

6. Miejsce i termin ziazenia dokumentéw:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nateztozy¢ osobicie lub przestana adres: @odek
Pomocy Spotecznej, ul. Fiderkiewicza 41 pokoju 3kfstariat); 05-822 Milanéwek
w zamkngte] kopercie podpisanej danymi osobowymi z dogiski ,Nabor na stanowisko
pracownika socjalnego” do dnia 10 maja 2017r. ddzgd6.00 (decyduje data faktycznego
wptywu do OPS).

7. Dodatkowe informacje:

- oferty, ktore wplyg do OPS w Milanbwku po wskazanym terminie nieda
rozpatrywane,

- kandydaci spetnigcy wymogi formalne zostarmpoinformowani o terminie pagiowania
sprawdzajcego,

- informacja o wyniku naboruckzie ogtoszona na tablicy ogtoszev Osrodku Pomocy
Spotecznej w Milanowku i w Biuletynie Informacji uBlicznej Grodka
(www.milanowek.naszops.pl/bip/nabdry




Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zakfawali si¢ do posgpowania

sprawdzajcego, zostan odestane poczt badz istnieje maliwos¢ osobistego odbioru
dokumentéw w Grodku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjrgczegotowe CV, powinny kkyopatrzone
klauzuh ,Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawamyofercie pracy

dla potrzeb niezfinych do realizacji procesu rekrutacji, zgodniestawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 207®z. 922).

Milandéwek, dnia 24.04.2017r.
Kierownika Grodka
/-

Krystyna Kott



