PROJEKT
UCHWALA NR........cc.c...ee.
RADY MIASTA MILANOWKA

W sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczegolowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. u. z 2016r. poz 446 ) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2015r. poz. 1390 ze zm.) — Rada Miasta Milanowka uchwala,
co nastgpuje:

§1.

Uchwala si¢ tryb, sposéb powotywania 1 odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania w brzmieniu zatacznika
do niniejszej uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Milanowka.

§3.

Traci moc Uchwata Nr 47/VII/11 z dnia 24 maja 2011r. Rady Miasta Milanéwka w sprawie:
trybu 1 sposobu powolywania i odwotywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegdlowych warunkow jego funkcjonowania

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca
Rady Miasta Milanéwka

mgr Malgorzata Trebinska



UZASADNIENIE

Ustawodawca w art. 9a. ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie wskazal podmioty, ktérych przedstawiciele wchodza w sktad zespotu
interdyscyplinarnego. Oprécz przedstawicieli jednostek pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia wskazal, takze
przedstawicieli organizacji pozarzadowych. Udzial Prokuratury i innych podmiotéw
dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie w zespole interdyscyplinarnym
jest fakultatywny.

Uchwata nr 47/VII/11 z dnia 24 maja 2011r. Rady Miasta Milanéwka z dnia 24 maja
2011r. w swojej tresci nie okresla mozliwosci powotania sposrdéd cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego, zastgpcy przewodniczacego zespotu, nie okresla takze szczegotowych
zasad 1 warunkéw oraz dokumentacji pracy zespotu interdyscyplinarnego i grupy roboczej.

W zwiazku z powyzszym uzasadnione jest dokonanie zmian w zalaczniku do uchwaty
nr 47/VII/11 z dnia 24 maja 2011r. Rady Miasta Milanéwka w sprawie trybu i sposobu
powolywania i odwolywania cztonkdéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdélowych
warunkow jego funkcjonowania.

Przedlozenie nowego tekstu uchwaty jest wynikiem znacznych zmian w poprzedniej tresci.
Wprowadzenie samych zmian czynitoby ten akt mato czytelnym.

Przygotowata: Karolina Bleszynska



TRYB,

SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA CZEONKOW ZESPOLU

INTERDYSCYPLINARNEGO ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI JEGO
FUNKCJONOWANIA

=

§1
Postanowienia ogdlne

Uchwata wustala tryb 1 sposéb powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania.
Zespot interdyscyplinarny  realizuje  dziatania okre§lone w Gminnym Programie
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz w ramach realizacji zalozen Krajowego
Programu Przeciwdziatania Przemocyw Rodzinie.
Zadaniem Zespotu jest integrowanie i koordynowanie dziatan czlonkéw zespotu oraz
specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczeg6lnosci przez:
1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;
2) podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,
3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie;
4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielania
pomocy w srodowisku lokalnym,;
5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0sob stosujacych przemoc w rodzinie.
Do zadan grup roboczych nalezy rozwiazywanie problemow zwiazanych z wystapieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach w szczegolnosci poprzez:
1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia
przemocy w rodzinie;
2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystapieniem przemocy;
3) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do
przemocy oraz efektow tych dziatan;
4) obstugg organizacyjno-techniczna zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej
w Milanowku.

§2

Powolywanie czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego

. Zespot interdyscyplinarny powotuje Burmistrz Miasta Milanowka w drodze zarzadzenia.
. Przewodniczacy zespotu nterdyscyplinarnego i jego zastepca sa wybierani na pierwszym

posiedzeniu Zespotu sposrod jego cztonkow.

. Zespot interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych migdzy Burmistrzem

Miasta Milanowka, a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodza w sktad zespotu
interdyscyplinarnego.

. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:

1) Osrodka Pomocy Spotecznej w Milanowku;

2) Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Milanowku,

3) Komisariatu Policji w Milanéwku;

4) Strazy Miejskiej w Milanowku;

5) Oswiaty tj. Zespotu Szkét Gminnych nr 3, Szkoty Podstawowej nr. 2, Zespotu Szkot
Gminnych nr. 1 oraz Przedszkola nr 1 w Milandéwku;

6) Ochrony zdrowia tj. Przychodni AWEMED w Milanéwku;



5.

10.

11.

12.
13.

7) Organizacji pozarzadowych tj. CARITAS w Milanoéwku.
W sktad zespotu wchodza takze kuratorzy sadowi, dziatajacy w Zespole Kuratorskiej Stuzby
Sadowej przy Sadzie Rejonowym w Grodzisku Maz., dziatajacy na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

§3
Odwolywanie czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego

Czlonkow zespotu interdyscyplinarnego odwotuje w drodze zarzadzenia Burmistrz Miasta

Milanowka.

Odwotanie cztonka zespotu interdyscyplinarnego nastgpuje na wniosek przewodniczacego

zespotu interdyscyplinarnego w wymienionych nizej sytuacjach:

1) zmiany miejsca zatrudnienia cztonka zespotu;

2) naruszenia przez cztonka zespohu zasad wspotpracy w Zespole;

3) naruszenia przez cztonka zespotu zasady zachowania poufnosci danych, uzyskanych przy
realizacji zadan;

4) nierealizowania przez cztonka zespotu zadan;

5) zlozenia przez cztonka zespotu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z petnionej funkcji;

6) utraty przez cztonka zespotu zdolnosci do wykonywania zadan w zespole.

§ 4
Szczegélowe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

Posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego zwotuje przewodniczacy zespotu, a gdy nie jest to
mozliwe, zastgpca przewodniczacego w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
trzy miesiace.

Pisemny wniosek o zwotanie posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego, moze ztozy¢ kazda
instytucja z terenu Miasta Milanowka, jak rowniez osoba fizyczna za posrednictwem
przedstawiciela, bedacego cztonkiem zespotu.

Pisemny wniosek o zwolanie posiedzenia sktada si¢ do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego analizujac tre$¢ wniosku zwotuje posiedzenie
zespotu.

Posiedzenie zespotu interdyscyplinarnego odbywa si¢ w terminie nie dluzszym niz 7 dni
od daty wptywu wniosku oraz Niebieskiej Karty ,, A”. W sytuacjach naglych posiedzenie
zespolu odbywa si¢ w trybie natychmiastowym ( 2 dni od daty wptywu wniosku)

Przewodniczacy zespotu kontaktuje sig¢ z cztonkami zespotu telefonicznie, korespondencyjnie
lub w inny skuteczny sposoéb.

Miejscem posiedzen zespotu interdyscyplinarnego jest siedziba Osrodka Pomocy Spotecznej
w Milanéwku lub inne miejsce wskazane przez przewodniczacego zespotu.

Przewodniczacy zespolu moze zaprasza¢ do udziatu w pracy zespotu osoby spoza jego sktadu,
bez prawa do gltosowania.

Decyzje podejmowane sa zwykta wigkszoscia w glosowaniu jawnym, a w przypadku rownej
ilosci gtosow decydujacy jest glos przewodniczacego zespotu.

Z posiedzen zespotu interdyscyplinarnego sporzadza si¢ protokoét, ktory podpisuja wszyscy
obecni cztonkowie zespotu. Do protokotu dotacza sig listg obecnosci.

Przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego powotuje grupy robocze, jako realizacje
§ 1 ust. 4.

Uczestnictwo w posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego jest obowiazkowe.

Termin zakonczenia pracy zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej w indywidualnym
przypadku nastgpuje w sytuacji:



14.

15.

16.

17.

1) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy;

2) rozstrzygnigcia o braku zasadno$ci podejmowania dziatan.
Podczas posiedzen zespotu interdyscyplinarnego nastgpuje:

1) ustalenie diagnozy zgloszonego problemu;

2) ustalenie planu pomocy;

3) ustalenie terminu wykonania zadania;

4)  monitoring dziatan;

5) realizacja zadan ustawowych;

6) powotanie grupy roboczej.

Zespot interdyscyplinarny uprawniony jest do opracowania dokumentacji niezbednej
w pracach zespotu oraz grup roboczych.

Przewodniczacy zespotu sktada Burmistrzowi Miasta Milanowka coroczne sprawozdanie
z pracy zespotu interdyscyplinarnego w terminie do 31 marca kazdego roku.

Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego lub czlonkowie grupy roboczej sa odpowiedzialni
za realizacje¢ poszczegdlnych zadan (ustalonych podczas posiedzen zespotu) sa zobowiazani
do ich rzetelnego wykonywania i monitorowania w ustalonym terminie, stalej wspotpracy
ze sprawca i ofiara przemocy, analizowania zadan, ktére wymagaja wprowadzenia zmian
terminu i sposobu realizacji.

§5
Szczegolowe warunki funkcjonowania grup roboczych

Sktad grupy roboczej ustalany jest na posiedzeniu zespotu interdyscyplinarnego i uzalezniony
jest od problemu, ktory ma by¢ przedmiotem prac.

W sktad grup roboczych wchodza przedstawiciele podmiotow dziatajacych w zespole
interdyscyplinarnym. W sktad grup roboczych moga wchodzi¢ kuratorzy sadowi, a takze
przedstawiciele innych podmiotow — specjaliSci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy
W rodzinie, ktérzy wypetniaja na rzecz zgloszonej rodziny / osoby czynnosci stuzbowe,
zawodowe lub statutowe.

Pierwsze posiedzenie grupy roboczej zwotuje przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego,
kolejne spotkania grupy roboczej w danej sprawie odbywaja si¢ w terminach ustalonych przez
cztonkoéw grupy i odpowiednio do potrzeb danego przypadku.

Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy danej osobie oraz
konkretnej rodzinie, okreslajacy osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych czesci
dziatan, opis zadan dla poszczegélnych cztonkéw grupy roboczej, a takze dla osoby czy
rodziny.

Grupa robocza pracuje w porozumieniu, na zasadach partnerskich wobec 0s6b
zainteresowanych. W sprawach wyjatkowych, mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez
obecnosci osoby czy rodziny, ktorych posiedzenie dotyczy.

W tej sytuacji w wyniku posiedzenia i zobowiazaniach ze strony cztonkéw grupy roboczej,
zainteresowane osoby informuje si¢ niezwtocznie.

Zakonczenie pracy grup roboczych w indywidualnym przypadku nastgpuje w sytuacji:

1) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu
pomocy;

2) rozstrzygnigciu o braku zasadno$ci podejmowania dziatan.



§6
Postanowienia koncowe

Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja zadania okreslone
w § 4 ust.17 oraz § 5 ust. 4 w ramach swoich obowiazkow stuzbowych lub zawodowych.
Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbgdnym
do realizacji zadan moga przetwarza¢ dane osob dotknigtych przemoca w rodzinie i 0sob
stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace: stanu zdrowia, nalogéow, skazan, orzeczen
0 ukaranie, a takze innych orzeczen wydanych w postegpowaniu sadowym lub administracyjnym,
bez zgody 1 wiedzy o0sob, ktorych dane te dotycza.

Czlonkowie  zespotu  interdyscyplinarnego  oraz  grup  roboczych  zobowiazani
sa do zachowania poufnos$ci wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan.
Obowiazek ten rozciaga si¢ takze na okres po wustaniu czlonkostwa w zespole
interdyscyplinarnym lub w grupach roboczych.

Przed przystapieniem do wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, cztonkowie zespotu
interdyscyplinarnego oraz grup roboczych sktadaja oswiadczenie o tresci zgodnej z art. 9 ¢ ust. 3
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Osoby zaproszone przez przewodniczacego zespotu do udzialu w pracy zespotu obowiazuje
zasada poufnosci uzyskanych danych i informacji oraz obowiazek zlozenia os$wiadczenia
na zasadach okre$lonych w ust. 4.

Czlonek zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej moze zosta¢ odwotany w trybie
natychmiastowym zarzadzeniem Burmistrza Miasta Milanoéwka w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych i informacji uzyskanych w ramach dziatania
w zespole interdyscyplinarnym lub grupie roboczej.

§7
Dokumentacja, monitoring prac Zespotu i Grup Roboczych

Dokumentacj¢ posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego stanowi:
1) wniosek o zwotanie posiedzenia Zespotu interdyscyplinarnego;
2) o$wiadczenie 0 ochronie danych osobowych dla cztonkow  Zespotu
interdyscyplinarnego;
3) protokoét posiedzenia Zespotu interdyscyplinarnego ;
4) lista obecnosci z posiedzenia Zespotu interdyscyplinarnego.
Dokumentacje posiedzenia grupy roboczej stanowi:
1) o$wiadczenie o ochronie danych osobowych dla cztonkéw grupy roboczej;
2) protokot posiedzenia grupy roboczej;
3) plan pomocy rodzinie;
4) monitoring sytuacji w rodzinie;
5) protokot zakonczenia procedury ,, Niebieskie Karty”;
6) informacja grupy roboczej o zakonczeniu dziatan.
Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 1 i 2 gromadzona jest w siedzibie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Milanéwku ul. Fiderkiewicza 41.



WNIOSEK O ZWOLANIE POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Prosze o zwolanie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego w skladzie (podac¢ specjalistow,

ktérzy powinni znalez¢ sie w sktadzie Zespotu):

1. Sktad osobowy rodziny (podac imiona i nazwiska):
B)  MIAEK — o e
D) O CIEC — e

C) dzieci (dodatkowo POdac WIEK) — ..........ouiu i

(nalezy opisac wystepujacy problem)
W spotkaniu wezmie udziat/nie wezmie udziatu (niepotrzebne skreslic) przedstawiciel rodziny, w ktorej
wystapit problem.

(podpis osoby zgtaszajacej)



OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

(miejscowosc, data)

(stanowisko)

Wojt/Burmistrz/Prezydent Miasta

Ja, nizej podpisanaly, informuje, ze zapoznatam/tem sie z ftrescig art. 9c ust. 1-3* ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz art. 51 ust. 12 i 2° ustawy o ochronie danych osobowych
i ,oSwiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktére uzyskatem przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz ze znane mi sg przepisy
0 odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu

osobom nieuprawnionym”.

(podpis cztonka zespotu/cztonka
grupy roboczej)

! Art. 9c ust. 1: Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji zadan,
o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3, mogg przetwarza¢ dane os6b dotknietych przemoca w rodzinie i oséb stosujgcych przemoc
w rodzinie, dotyczace stanu zdrowia, natogéw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych
w postepowaniu sagdowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy oséb, ktérych dane te dotycza.

Art. 9c ust. 2: Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowigzani sg do zachowania w poufnosci
wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3. Obowigzek ten rozcigga
sie takze na okres po ustaniu czionkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.

2 Art. 51 ust. 1: ,Kto administrujac zbiorem danych lub bedac obowigzany do ochrony danych osobowych udostepnia je lub
umozliwia dostep do nich osobom nieupowaznionym, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci
do lat 2”.

% Art. 51 ust. 2", Jezeli sprawca dziata nieumyslnie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do roku”.



PROTOKOL POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DS. PRZCIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

(VT oL = N =T [0 4 o7 o

W trakcie posiedzenia ustalono :

(podpisy cztonkow zespotu)



Lista obecnosci z posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego

L.P.

Imig¢ i Nazwisko — instytucja, ktéra reprezentuje

Podpis




Milanéwek, dn.

( Nazwisko 1 imig) ( Miejscowosc, data)

(instytucja)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktore uzyskatem/am przy realizacji
zadan zwiazanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sa przepisy
o odpowiedzialnos$ci karnej za udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich
dostepu osobom nieuprawnionym.

Podstawa prawna: ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

(Dz.U. z 2015r. poz. 1390)

( podpis cztonka grupy roboczej)



PROTOKOL POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

W o dniu oo odbylo sie posiedzenie grupy roboczej w sktadzie

(imie i nazwisko, instytucja):

W trakcie posiedzenia postanowiono, ze czionkowie grupy podejmg nastepujace dziatania

(co, kto, w jakim czasie):

(podpisy cztonkéw grupy)



Grupa robocza w sktadzie:

PLAN POMOCY RODZINIE

Plan pomocy:

[0 Y o4 VN (0T b4 1 Y4

Kogo dotyczy pomoc

Cel dziatan

Sposob realizaciji

Podmiot odpowiedzialny
za realizacje dziatania

Dorosta osoba doznajaca

przemocy:

doznajgce
przemocy/$wiadkowie
przemocy

Sprawca przemocy




MONITORING SYTUACJI W RODZINIE

(miejscowosc, data)

Grupa robocza w sktadzie:

W zwigzku z przemocg w rodzinie.

Informacja o sytuacji w rodzinie, realizacja planu

Data L
pomocy rodzinie

Uwagi

podpis

podpis

podpis

Podpis




PROTOKOL ZAKONCZENIA PROCEDURY ,NIEBIEKIE KARTY”

Na podstawie § 18 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r.
w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”
sporzadza si¢ niniejszy protokol stwierdzajacy zakonczenie procedury ,,Niebieskie Karty”
wszczete] w o dniu przez przedstawiciela( kto zalozyt NK)
.............................. dotyczacej:

1. Dane osoby, co do ktorej istniato podejrzenie, ze doznaje przemlocy w rodzinie

Pana/Pani ............cooooiiiiiiiiiiiii S ZAML. e
2. Dane osoby, co do ktorej istniato podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie
Pana/Pani ...........c.coooiiiiiiiii i, 7.1 1 s VR
Dnia ......cooevvivininnn, do dnia ................ wobec 0so6b, w stosunku do ktorych

realizowana byla procedura Niebieskie Karty podj¢to nastgpujace dziatania :

(instytucje ktére w ramach procedury NK podejmowaty dziatania)

Na posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego w dniu ................. podjeto jednogtosnie
decyzje o zakonczeniu procedury ,,Niebieskie Karty” wobec stwierdzenia ustania przemocy
w rodzinie i uzasadnienia przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy
w rodzinie/ braku zasadnos$ci podejmowania dalszych dziatan.

(podpis przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego)

Sktad Zespotu Interdyscyplinarnego jak w liscie obecnosci zdnia ...................coeee.



INFORMACJA GRUPY ROBOCZEJ O ZAKONCZENIU DZIALAN

(miejscowosc, data)

Przewodniczacy

Zespotu Interdyscyplinarnego

Grupa robocza w skfadzie:

(dane dotyczgce 0s6b doznajgcych przemocy, stosujacych przemoc)

podjeta decyzje o zakonhczeniu dziatalno$ci w tej sprawie, gdyz (nalezy podac¢ argumentacje decyzji):

Czlonkowie grupy roboczej wnioskujg o przekazanie informacji nt. danej rodziny i objecie rodziny

dalszg pomoca do (wymieni¢ nazwy instytucji/organizacji, adres):

W zataczeniu przekazujemy petng dokumentacje pracy grupy roboczej:

1. Whniosek o zwotanie grupy roboczej z dnia .......cccooovveeeiiiiiiiie i



2. Protokoty posiedzen grupy roboczej z dnia (wymieni¢ daty posiedzen grupy):

3. Inne dokumenty (wymienic jakie):

(podpisy cztonkéw grupy roboczej)



