Zatacznik do Zarzadzenia Nr 106/VII/2015 Burmistrza Miasta Milanowka z dnia 15 lipca 2015 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NR 19/2015 Z DNIA 15.07.2015R.

MILANOWEK
e
Mk

BURMISTRZ MIASTA MILANOWKA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO

DYREKTORA MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ

Nazwa i adres instytucji kultury

Miejska Biblioteka Publiczna, ul. Spacerowa 4, 05-822 Milanéwek

Wymaganie niezbedne

o obywatelstwo polskie,
e peha zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e Dbrak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

¢ niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych,

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,
¢ nieposzlakowana opinia,

o wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, zarzadzanie kultura,
animacja kultura,

e 0 najmniej 5-letni staz pracy, W tym co najmniej trzy letni staz pracy na stanowiskach bibliotekarskich lub
zwigzanych z prowadzeniem lub organizowaniem dziatalno$ci kulturalne;,

e umieje¢tnosé obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office,

e znajomos$¢ przepisow prawnych: ustawy o bibliotekach, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zamoéwien
publicznych, Kodeksu pracy,

e prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe

o predyspozycje menedzerskie i umiejetno$¢ kierowania zespotem, znajomo$¢ zasad organizacji
i funkcjonowania instytucji kultury oraz obowigzujgcych zasad jej finansowania,

e umiejetno$¢ zarzadzania projektami z zakresu kultury oraz promowania prowadzonych dziatan,

e dysponowanie wiedza i doswiadczeniem w pozyskiwaniu pozabudzetowych s$rodkow finansowych na
dziatalnos¢ kulturalng, w tym ze §rodkow UE,

e umigjetno$¢ pracy z grupami dziecigcymi, mlodziezowymi, artystycznymi i Srodowiskami twdrczymi,

e doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji projektow z dziedziny
kultury

e znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,
o komunikatywnos¢ i otwartos¢ w kontaktach migdzyludzkich,

o kreatywno$¢, dyspozycyjnosc, odpowiedzialnos¢, odporno$é na stres, opanowanie, Wysoka kultura osobista.




Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e zarzadzanie MBP i organizacja jej dziatalnosci w celu realizacji zadan wskazanych w Statucie oraz
wynikajacych z realizowanych przez Biblioteke projektow, programow, strategii itp. dokumentow,

e kierowanie MBP i reprezentowanie jej na zewnatrz,

e realizacja programu dzialania zgodnie z umowa w oparciu o przyjeta koncepcje funkcjonowania i rozwoju
MBP,

e wykonywanie zadan pracodawcy wobec pracownikow MBP ,

e kierowanie gospodarka finansowa MBP i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej prawidlowos¢, w tym
opracowanie planu finansowego oraz dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie

e pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na cele statutowe MBP,
e zarzadzanie mieniem MBP,

e wspolpraca w realizacji celow 1 zadan statutowych z organami gminy, gminnymi jednostkami
organizacyjnymi, z organizacjami i instytucjami kultury, placowkami o$wiatowymi, stowarzyszeniami,
artystami i tworcami oraz mieszkancami.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

e CV, kwestionariusz osobowy, list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu’,

e autorska pisemna koncepcja (programowo-organizacyjna) funkcjonowania i rozwoju MBP, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wizji rozwoju dziatalnosci MBP (koncepcja powinna by¢ przygotowana w oparciu o statut
oraz budzet jednostki), koncepcja bedzie stanowila podstawe do zawarcia umowy z kandydatem na
stanowisko Dyrektora wytonionym w postgpowaniu konkursowym,

e kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,
e kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (staz pracy),

e kopie dokumentéow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji, w tym kopie posiadanych
referencji lub opinii,

e os$wiadczenie kandydata 0 braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku,
e kserokopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie,

e os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
oraz ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

e os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,
w tym na publikacje danych osobowych (imi¢, nazwisko i miejscowos$¢ zamieszkania) w Biuletynie
Informacji Publicznej na etapie wstgpnej i koncowej weryfikacji kandydatow

e os$wiadczenie kandydata o braku zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

o mile widziane wyniki testu kompetencji zawodowych, sposrod ogolnie dostepnych testow na portalach
internetowych.

" druki kwestionariusza i o$wiadczen sg do pobrania na stronie www.bip.milanowek.pl

Warunki zatrudnienia

Zatrudnienie od wrzesnia 2015 r. w pelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie powotania na okres 4 lat.

Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej przed zawarciem umowy
z kandydatem strony zawieraja odrgbng umowe okreslajaca warunki organizacyjno-finansowe dzialalnos$ci
instytucji kultury oraz program jej dziatania.



http://www.bip.milanowek.pl/

Termin skladania ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach:

e  osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miasta Milanowka, ul. KoSciuszki 45,

e lub poczta na adres: Urzad Miasta Milanéwka, ul. KoSciuszki 45, 05-822 Milanéwek

z dopiskiem: ,,OGLOSZENIE O KONKURSIE NR 19/2015” i podanym numerem telefonu kontaktowego
w terminie do dnia 21 sierpnia 2015 r. do godz. 15.00

Rozpatrywane beda tylko kompletne oferty, ktore wptyna do podanego terminu. Aplikacje, ktéore wptyna do
Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe

e Z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci Miejskiej Biblioteki Publicznej kandydaci moga
zapozna¢ sie W siedzibie MBP przy ul. Spacerowej 4.

o Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana Zarzadzeniem Burmistrza, w ktorym zostanie
okreslony szczegotowy regulamin pracy tej Komisji.

e O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci spelniajacy wymagania
formalne zostang powiadomieni telefonicznie.

e Z kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
e Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow: do 14 dni od uptywu terminu do sktadania ofert.

e Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.milanowek.pl oraz na tablicy informacyjnej w budynku A Urzgdu Miasta
Milanéwka ul. Kosciuszki 45 oraz w siedzibie Miejskiej Biblioteki Publicznej.

e Zlozonych i niewykorzystanych w procesie rekrutacji dokumentow Urzad nie odsyta. Kandydat
moze je odebra¢ w Referacie Organizacyjnym (budynek A II pietro) po zakonczeniu procesu
rekrutacji. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne oso6b nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie
zniszczone.

e Burmistrz Miasta moze uniewazni¢ postgpowanie konkursowe na kazdym etapie bez podania

przyczyn.

Burmistrz Miasta Milanowka
/-1

Wiestawa Kwiatkowska

Przygotowala: Anna Zajaczkowska, dnia 14.07.2015r.




