OGLOSZENIE O NABORZE NR 3/2015 Z DNIA 27.04.2015 R. NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

MILANOWEK

g

KOMENDANT STRAZY MIEJSKIEJ W MILANOWKU

ogtasza nabor kandydatow na 2 stanowiska

OPERATOR ELEKTRONICZNYCH MONITOROW
EKRANOWYCH W CENTRUM MONITOROWANIA

MIASTA MILANOWKA

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

ukonczone 21 lat,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

niekaralnos$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
nienaganna opinia,

wyksztatcenie minimum S$rednie,

umiejetnos$¢ obstugi komputera,

znajomo$¢ topografii miasta Milandwka,

znajomos$¢ przepiséw okreslajacych funkcjonowanie samorzadu gminy i jej organow.

Wymaganie dodatkowe:

znajomos¢ obstugi sprzgtu skladajacego sie na system monitoringu wizyjnego miasta (monitory,
konsole, rejestratory), poparta o§wiadczeniem kandydata,

znajomos¢ ustaw: 1. z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008. Nr 223
poz. 1458 ze zm. 2. z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 594) ,
dyspozycyjnos¢, odpowiedzialno$¢, odpornos¢ na stres, opanowanie, wysoka kultura osobista,
komunikatywnosc¢ i otwartos¢ w kontaktach migdzyludzkich.

Warunki pracy:

Miejsce pracy: Straz Miejska ul. Warszawska 32. Praca w budynku Strazy Miejskiej, bezpieczne warunki pracy
na stanowisku

Stanowisko pracy: stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, o§wietlone §wiattem naturalnym i
sztucznym, pomieszczenie klimatyzowane, praca zmianowa w systemie dwunastogodzinnym.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zakresu wykonywanych zadan bgdzie nalezato w szczegoInosci:

Obsluga biezaca i eksploatacyjna monitoringu wizyjnego miasta, a w szczegolnosci:

- biezace 1 bezposrednie monitorowanie rejondw objetych zasiegiem kamer,

- rejestracja zdarzen na przeznaczonych do tego celu urzadzeniach i srodkach technicznych,

- biezace zglaszanie awarii sprzetu Koordynatorowi odpowiedzialnemu za funkcjonowanie monitoringu,
a w razie jego nieobecno$ci Dyzurnemu Strazy Miejskiej,

Biezace prowadzenie indywidualnych dziennikéw dyzurow,

Wspoldziatanie z Dyzurnym Strazy Miejskiej w zakresie opracowywania informacji z przebiegu




petionego dyzuru dotyczacych monitorowania i odnotowywanych zdarzen,

e Przekazywanie wszelkich informacji odno$nie pelnionego dyzuru Dyzurnemu Strazy Miejskiej oraz
wykonywanie jego polecen zwigzanych z realizacja zadan. Sktadanie wnioskow i propozycji zwigzanych
z funkcjonowaniem monitoringu wizyjnego miasta, a takze z prowadzonymi na terenie miasta akcjami.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia

e CV lub kwestionariusz osobowy, list motywacyjny °,

e kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

e kopie dokumentow potwierdzajacych do§wiadczenie zawodowe,

e kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji i uprawnien zawodowych,

e kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie,

e kopie posiadanych referencji lub opinii,

e zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych kandydata do wykonywania pracy na
stanowisku operatora elektronicznych monitorow ekranowych,

e o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
oraz o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe”,

e o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji w tym
publikacje danych osobowych (imi¢ i nazwisko, miejscowos$¢ zamieszkania) w Biuletynie Informacji
Publicznej na etapie wstepnej i kofcowej weryfikacji kandydatow”,

e oswiadczenie o uregulowanym stosunku do shuzby wojskowej wraz z kserokopig wpisu do ksigzeczki
wojskowej (dotyczy mezczyzn).

" druki kwestionariusza i o$wiadczen sg do pobrania na stronie www.bip.milanowek.pl

Zatrudnienie planowane

Od 18 maja 2015 r. w pelnym wymiarze czasu pracy, umowa o prac¢ na czas okreslony do 12 miesigcy,
z mozliwos$cia zawarcia kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas nieokreslony.

Termin skladania ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach:
osobiscie w siedzibie Strazy Miejskiej w Milanowku, ul. Warszawska 32

lub poczta na adres: Straz Miejska, ul. Warszawska 32, 05-822 Milanéwek

z dopiskiem: ,,OFERTA NR 3/2015” i podanym numerem telefonu kontaktowego
w terminie do dnia 8 maja 2015 r. do godz. 16.00

Rozpatrywane beda tylko kompletne oferty, ktore wptyna do podanego terminu. Aplikacje, ktore wptyna do Strazy Miejskiej
po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.bip.milanowek.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w budynku Strazy Miejskiej, przy ul. Warszawskiej 32
w Milanéwku.

Z kandydatami zostanie przeprowadzony test i rozmowa kwalifikacyjna. Ztozonych i niewykorzystanych w procesie rekrutacji dokumentéw Straz Miejska nie
odsyta. Kandydat moze je odebra¢ w Strazy Miejskiej po zakonczeniu procesu rekrutacji. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne osob nie zakwalifikowanych
zostang komisyjnie zniszczone.

Osoba  wybrana ~w  drodze naboru  zobowigzana jest do  przedtozenia  Pracodawcy  zaswiadczenia o  niekaralnosci
za przestepstwa popetnione umyslnie z Krajowego Rejestru Karnego.

Komendant Strazy Miejskiej
/~/
Bohdan Okninski

Przygotowal: Andrzej Cichocki, dnia 27.04.2015 1.
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