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Projekt ,, Milanowska Inicjatywa Lokalnej Aktywnosci MILA”
wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W zwiazku z realizacja projektu Milanowska Inicjatywa Lokalnej Aktywnosci MILA
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VII — ,,Promocja integracji spotecznej”
Dziatanie 7.1 —,,Rozw0j i upowszechnianie aktywnej integracji”
Poddziatanie 7.1.1 — ,,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej”

Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko Nr 3/2015 z dnia 06.02.2015r.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Milanowku poszukuje kandydata
na stanowisko pomocnicze
ASYSTENT RODZINY
do realizacji dzialan przewidzianych w projekcie

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. O wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. 2011 Nr 149, poz. 887 ze zm.).

1. Wymagania niezbe¢dne:

a. wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, praca
socjalna lub

b. wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okres$lony na podstawie ust. 3 w/w ustawy i udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzina lub

c. wyksztalcenie Srednie i1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina:

d. nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona;

e. wypelnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do
niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

f. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umyslne
przestegpstwo skarbowe

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Glownym obowiazkiem asystenta rodziny bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych



cztonkoéw rodziny. Asystent rodziny odpowiedzialny bedzie za systematyczna
indywidualna prac¢ z rodzinami wskazanymi przez Os$rodek (Uczestnikami Projektu
Milanowska Inicjatywa Lokalnej Aktywnosci MILA) z terenu Gminy Miasta Milanowka,
udzielanie im kompleksowej pomocy i wsparcia w wypetianiu swoich zadan. W tym
celu asystent rodziny bedzie:

wspotpracowal z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej. Wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.

wspotpracowal z Zespotem Projektowym w szczegdlnosci Koordynatorem projektu,
Pracownikiem socjalnym oraz trenerem pracy i psychologiem

wspieral w podnoszeniu kompetencji zyciowych 1 umiejetnosci spoteczno —
zawodowych Uczestnikow Projektu Milanowska Inicjatywa Lokalnej Aktywnos$ci
MILA wraz z osobami stanowiacymi otoczenie Uczestnikow Projektu

pomagat rodzinie w wypelnianiu zadan opiekunczo-wychowawczych,

pomagat i edukowat w kwestii racjonalnego zarzadzania budzetem domowym,
pomagal rodzinie w rozwiazywaniu problemow socjalnych, wspierat ich aktywnos$¢
spoteczna, motywowal do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
poszczeg6lnych cztonkdéw rodziny,

monitorowat funkcjonowanie rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,

prowadzit dokumentacje dotyczaca pracy z rodzina,

sporzadzal na wniosek sadu opinie o rodzinie i jej czlonkach, wspodtpracowat
z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktdrych mowa w art. 9a ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Asystent rodziny prowadzit bedzie pracg z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing.

Asystent rodziny moze wykonywaé pracg poza godzinami pracy pracownikow socjalnych, w
tym w soboty.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

3.

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny

Kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie;
Curriculum Vitae (zyciorys)

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje

Kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu
potwierdzajace dotychczasowe zatrudnienie

Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie.

Nie przedtozenie dokumentow okre§lonych w pkt. 4, powoduje odrzucenie oferty

4. Miejsce i termin zloZenia dokumentow:

Ofertg 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres
Osrodka Pomocy Spotecznej w Milanowku, ul. Fiderkiewicza 41; 05-822 Milanowek, w
zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko asystenta rodziny” do dnia 11 lutego
2015r. (decyduje data wptywu do Osrodka)

5.

Dodatkowe informacje



a) Forma zatrudnienia: Umowa o praceg % etatu

b) Aplikacje, ktore wptyna do OPS w Milanowku po wskazanym terminie nic beda
rozpatrywane.

c) Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie
postegpowania sprawdzajacego;

d) Informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona na tablicy ogloszen w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Milanéwku i Biuletynie Informacji Publicznej OPS w Milanéwku.

e) Dokumenty aplikacyjne kandydatéw sa odsytane poczta lub wydawane bezposrednio
zainteresowanym

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdélowe CV, powinny by¢
opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
2014r. poz. 1182, 1662)”
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