STATUT

STATUT STOWARZYSZENIA "Instytut Rozwoju Przedsiebiorczosci i Inicjatyw
Spolecznych”
Zmieniony uchwala Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw nr 8/2012 z dnia
21.07.2012

ROZDZIALT
POSTANOWIENIE OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: ''Instytut Rozwoju Przedsiebiorczosci i Inicjatyw
Spolecznych” W dalszym ciggu zwane jest Stowarzyszeniem. Stowarzyszenie, dziala na
podstawie przepisow ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 r.- Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.nr
20 poz.104 z pdzn.zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. - O dzialalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz.U. nr 9, poz.873 z p6zn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

§2

1.Stowarzyszenie ma prawo do uzywania pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami.

2.Prawo do uzywania nazwy i symbolu graficznego przystuguje wytacznie Stowarzyszeniu.

§3

Stowarzyszenie uzyskuje osobowo$¢ prawng z chwila wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego.

§4

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Milanowek. Terenem jego dzialania jest obszar
Rzeczypospolitej Polskiej (RP). Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Polski w zakresie realizacji celow statutowych.

§5

Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony.

§6

Przewiduje si¢ mozliwos¢ zatrudniania pracownikoéw na podstawie stosunku pracy i umow
zlecenia dla prowadzenia dziatalno$ci statutowej i organizacyjne;j.

§7

Stowarzyszenie moze wspOlpracowaé z krajowymi, zagranicznymi i mie¢dzynarodowymi
organizacjami 1 instytucjami, o tym samym, lub podobnym profilu dziatania.



Rozdzial 11
CELE STOWARZYSZENIA | FORMY ICH REALIZACJI

§8

Celem stowarzyszenia jest:

1.

10.

11.
12.
13.

aktywizacja zawodowa 0sOb bez pracy zmniejszajaca negatywne skutki bezrobocia
m.in. wsérod absolwentow, o0sOb bezrobotnych i biernych zawodowo, Kkobiet,
mieszkancow obszarow wiejskich oraz osob niepetnosprawnych

dziatanie na rzecz poprawy dostepu do rynku pracy osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

propagowanie ws$rod miodziezy szkolnej i akademickiej, a takze ws$rdd osoéb
dorostych postaw przedsiebiorczych, wiedzy =z zakresu przedsigbiorczosci,
samodzielno$ci ekonomicznej, innowacyjnosci oraz efektywnej komunikacji
zwigzanej z dziatalnoscig gospodarcza

podejmowanie dziatan na rzecz rdwnosci szans kobiet oraz innych grup spotecznych,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

upowszechnianie nowych form organizacji pracy majacych na celu godzenie zycia
rodzinnego z zyciem zawodowym

aktywizacja osOb niepelnosprawnych w zyciu spolecznym i zawodowym w
szczegolnosci poprzez: wykorzystywanie potencjalu os6b niepelnosprawnych w
pelieniu przez nich r6l spotecznych, przeciwdziatanie wykluczeniu 0s6b
niepetnosprawnych z zycia spotecznego i zawodowego

dziatanie na rzecz poprawy zdolnos$ci adaptacyjnych pracownikow 1 przedsiebiorstw
do zmian zachodzacych w gospodarce

podnoszenie jakosci i atrakcyjnos$ci ksztatcenia zawodowego

wyrownywanie dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztalcenia ludnosci z
terenow wiejskich i miejsko — wiejskich

podejmowanie inicjatyw na rzecz wzmochnienia i poszerzenia zakresu dziatan sektora
ekonomii spotecznej

dziatanie w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotnej
promocja oraz zwigkszenia dostepu do edukacji przedszkolnej

promocja oraz zwigkszenie dostepu do edukacji ztobkowe;j



§9

Cele okreslone w § 8 Statutu Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1.

10.
11.

organizowanie i prowadzenie ro6znorodnych form dziatalnosci edukacyjnej, w
szczegblnos$ci: szkolen, kurséw, wyktadow, konferencji, seminariow, sympozjéw i
sesji naukowych, a takze studiow podyplomowych

prowadzenie konsultacji i praktycznego poradnictwa z zakresu przedsigbiorczosci dla
0osOb prowadzacych, lub zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, a takze osOb 1 instytucji zainteresowanych szeroko pojmowang
problematyka przedsigbiorczosci

udzial w inicjatywach zwigzanych z rozwojem przedsiebiorczosci, podejmowanych
przez inne organizacje badz osoby

kooperacj¢ z organami administracji panstwowej i1 samorzadowej oraz innymi
organizacjami, instytucjami krajowymi, jak 1 zagranicznymi, zwigzanymi z
problematyka przedsigbiorczos$ci

popieranie, organizowanie i przeprowadzenie badan, studiow i prac naukowych z
zakresu problematyki przedsigbiorczosci

prowadzenie dziatalnosci publicystycznej, wydawniczej, marketingowej i reklamowej

opracowywanie ekspertyz i raportow dla podmiotéw gospodarczych, administracji
publicznej, jednostek samorzadu terytorialnego oraz podmiotéw sektora ekonomii
spotecznej

przygotowanie 1 realizacj¢ projektow o zasiggu lokalnym, krajowym i
mig¢dzynarodowym

$wiadczenie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
pomoc psychologiczng, edukacj¢ spoteczng i zawodowa oraz aktywizacje zawodowa

wspieranie tworzenia i funkcjonowania ztobkéw oraz klubow dziecigcych oraz
tworzenie tego typu placowek

ROZDZIAL 111
CZEL.ONKOWIE: ich prawa i obowigzki

§10

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna,
ktéra zlozy wypelniong deklaracje cztonkowska i zostanie przyjeta przez Zarzad, z
zastrzezeniem ust. 2. Przed ztozeniem deklaracji Kandydat na cztonka Stowarzyszenia
ma obowigzek zapoznaé si¢ z postanowieniami Statutu.

Czlonkowie-zatozyciele Stowarzyszenia stajg si¢ czlonkami zwyczajnymi z
momentem podpisania deklaracji cztonkowskie;.



3.

Na zasadach okreslonych przepisami prawa 1 niniejszym Statutem cztonkami
zwyczajnymi moga zosta¢ cudzoziemcy nie majacy zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

O przyjeciu w szeregi Stowarzyszenia decyduje jednomyslna i wspdlna zgoda Prezesa
Zarzadu i Wiceprezesa Zarzadu wyrazona nie pdzniej niz 3 miesigce od dnia zlozenia
deklaracji

W przypadku negatywnej decyzji Zarzadu o przyjeciu w szeregi Stowarzyszenia
kandydat ma prawo zwroécic si¢ do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie do 30 dni.
Decyzja zostaje podjeta w glosowaniu jawnym zwyklg wiekszoScig glosow, przy co
najmniej potowie obecnych cztonkéw Stowarzyszenia. W przypadku braku quorum -
wiekszoscig glosow Zebrania.

§11

Cztonek ma prawo:

a)
b)
c)
d)
e)

wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia

uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkow
zglasza¢ wnioski 1 postulaty dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia
korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia

nosi¢ odznake Stowarzyszenia

§12

Do obowiagzkéw cztonka nalezy:

1.
2.

przestrzeganie postanowien Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia

czynne uczestnictwo w dziatalno$ci Stowarzyszenia 1 realizacji jego celéw
statutowych

regularne optacanie sktadek cztonkowskich

§13

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1.

dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie do Zarzadu

skreslenia przez Zarzad z powodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich przez okres
1 roku, po uprzednim upomnieniu

wykluczenia uchwalg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu
1 uchwat wladz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie skres$lenia lub wykluczenia przyshuguje w
terminie 30 dni odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw, ktore podejmuje



ostateczng decyzje w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszo$ciag gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia
§14
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkow
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna
§15

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.
§16

Walne Zebranie Czlonkoéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
§17

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwoluje Zarzad raz do roku, nie pdzniej niz do 30
marca.

2. O terminie i miejscu spotkania Zarzad zawiadamia cztonkoéw Stowarzyszenia najpdzniej
dwa tygodnie przed planowanym terminem spotkania, listami zwyklymi lub poczta
elektroniczng.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy

b. na zadanie Komisji Rewizyjnej

c. napisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw stowarzyszenia

4. Zadanie lub wniosek, o ktorym mowa w ust. 3 lit. b. i c. powinien zawiera¢ propozycje
porzadku posiedzenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow winno by¢ zwotane nie pdzniej niz w terminie 2
miesigcy od zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowaé wylacznie nad sprawami
objetymi porzadkiem posiedzenia.

6. Walnemu Zebraniu Cztonkéw przewodniczy Przewodniczacy, wybierany kazdorazowo
sposrod cztonkow zwykta wiekszoscig gtosow.



§18
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

a. uchwalanie gléwnych kierunkéw dziatalnoéci merytorycznej 1 finansowej
Stowarzyszenia

b. podejmowanie uchwaly w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu na
wniosek Komisji Rewizyjnej

C. wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej
d. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz zasad i termindw ich optacania

e. podejmowanie na wniosek Zarzadu uchwal w sprawach zmiany Statutu lub
rozwigzania Stowarzyszenia

f. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu
g. rozpatrywanie spraw nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.
§19

1. Walne Zebranie Czlonkéw podejmuje uchwaty zwykla wickszoscia glosow, w
obecnos$ci co najmniej potowy cztonkow, z wylaczeniem uchwat dotyczacych wyboru
1 odwotania wladz, zmiany statutu oraz uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

2. Jezeli Walne Zebranie Czlonkéw w pierwszym terminie nie moze podja¢ uchwal, ze
wzgledu na brak wymaganej liczby czlonkéw na Zebraniu, zwoluje si¢ Walne
Zebranie Czlonkow w drugim terminie, nie wczesniej niz przed uptywem 1 tygodnia.
Walne Zebranie Cztonkdéw zwotane w tym trybie, moze podejmowaé wazne uchwaty
przy obecnos$ci przynajmniej 1/3 cztonkdéw, z wylaczeniem uchwat zastrzezonych w
ust. 1.

§20
Zarzad kieruje dzialalno$cig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
§21
1. Zarzad sktada si¢ z2 cztonkow - Prezesa Zarzadu 1 Wiceprezesa Zarzadu.

2. Czlonkowie Zarzadu wybierani sg przez Walne Zebranie zwykla wigkszoscig glosow,
w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw w glosowaniu tajnym.

3. Czlonkowie Zarzadu wybierani sg na okres 5 lat.
4. Cztonkostwo Zarzadu ustaje z chwilg odwotania lub $mierci.
5. Odwotanie cztonka Zarzadu nastepuje w przypadku:

a) zakonczenia kadencji Zarzadu



6.

7.

b) ztozenia rezygnacji
€) niewykonywania funkcji przez okres co najmniej p6t roku

d) dzialania na szkode Stowarzyszenia lub naruszenia przepiséw prawa lub
Statutu Stowarzyszenia

Walne Zebranie Cztonkow odwotuje cztonka Zarzadu z przyczyn okreslonych w ust. 5
lit. ¢) i d) w trybie przewidzianym ust. 2.

W razie zmniejszenia si¢ sktadu Zarzadu uzupelienie moze nastapi¢ w drodze
kooptacji. Kooptacji dokonuje cztonek organu, ktorego sktad ulegt zmniejszeniu. W
tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz 1 cztonka Zarzadu.

§22

Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa Zarzadu, ktory kieruje jego pracami oraz
Wiceprezesa.

§23

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ przynajmniej raz na trzy miesiace.

§24

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a)
b)

9)
h)

)

K)

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz 1 dziatanie w jego imieniu

dysponowanie majatkiem 1 finansami Stowarzyszenia oraz ogélny nadzor nad
dziatalnoscig gospodarczg, jezeli taka dziatalno$¢ zostanie przez Stowarzyszenie
podjeta

realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow

sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia 1 podawanie ich do
publicznej wiadomosci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami

zwotywanie Walnych Zebran Cztonkoéw

opracowywanie 1 uchwalanie rocznych 1 wieloletnich plandéw dziatalnosci
Stowarzyszenia

przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw

rozpatrywanie spraw pomiedzy cztonkami powstatymi na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia

okreslanie zasad wynagradzania pracownikow Stowarzyszenia

wystepowanie z wnioskiem w sprawach dotyczacych zmiany Statutu lub rozwigzania
Stowarzyszenia

podejmowanie uchwat w sprawie wewnetrznej organizacji Zarzadu oraz innych spraw
zastrzezonych Statutem, w tym odwotywanie czionka Zarzadu w zwigzku ze



zlozeniem przez niego rezygnacji (§21 ust.5 lit. b) i uzupeknianie sktadu Zarzadu w
drodze dokooptowania (§21 ust.7)

I) Prezes Zarzadu podpisuje korespondencj¢ prowadzong przez Stowarzyszenie
§25

Do sktadania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych
Stowarzyszenia, zawierania uméw i udzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia
uprawnieni sg Prezes Zarzadu i Wiceprezes Zarzadu dziatajacy tacznie.

§26

1. Pracownicy Stowarzyszenia podlegaja Zarzadowi, ktory zawiera i rozwigzuje z nimi
umowy o pracg, umowy zlecenie oraz umowy o dzieto, a takze ustala ich
wynagrodzenie za prace.

2. Zarzad moze powota¢ Dyrektora Biura Stowarzyszenia. W tym przypadku, do zadan
Dyrektora naleze¢ bedzie w szczegolnosci koordynowanie 1 kierowanie pracg osob
zatrudnionych w Stowarzyszeniu.

3. Zarzad moze uchwata upowazni¢ Dyrektora Biura Stowarzyszenia do podejmowania
w imieniu Zarzadu niektérych czynnoSci z zakresu biezacej dziatalno$ci
Stowarzyszenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem czynnosci zastrzezonych przepisami
prawa pracy dla pracodawcy, z wylaczeniem jednak mozliwosci skladania
jednoosobowo oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia.

4. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.3 nie moze nastgpi¢ z wylgczeniem uprawnien
Zarzadu.

§27

1. Komisja Rewizyjna jest odrgbnym od Zarzadu i nie podlegajacym mu w zakresie
wykonywania kontroli wewngtrznej, kolegialnym organem kontrolujacym dziatalnos¢
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkoéw, wybranych przez Walne Zebranie
Cztonkéw na okres 5 lat. Wyboru dokonuje sie sposrod cztonkow Stowarzyszenia,
spetniajacych nastepujace warunki:

a) nie sg cztonkami Zarzadu ani nie pozostajg z nimi w stosunku pokrewienstwa

b) nie sa pracownikami Stowarzyszenia podleglymi Zarzadowi

c) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa z winy umyslne;.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie co najmniej raz w roku caloksztattu dziatalnoSci
Stowarzyszenia

b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i
zadaniem wyjasnien



c) wnioskowanie o zwolanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkoéw
d) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swej dziatalnosci.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga brac¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

5. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczgcy wybierany ze swego grona przez
Komisje Rewizyjna.

6. Komisja Rewizyjna ma prawo uzupehic¢ swoj sktad, w wyniku ustania cztonkostwa
jednego cztonka, w drodze dokooptowania.

7. Przepis § 21 ust. 2, 3,4, 5, 6 stosuje si¢ odpowiednio.
§28

Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia zapadaja tylko i wylacznie w przypadku jednomyslnosci i
zgodnosci Prezesa 1 Wiceprezesa Zarzadu.

§29

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wickszos$cia glosow, w obecnosci wszystkich
czlonkéw tego organu.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia

§30

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig skladniki majatkowe nabyte w czasie dzialalnosci
Stowarzyszenia.

2. Na majatek Stowarzyszenia sktadaja si¢ w szczegdlnosci:
a) wplywy ze sktadek cztonkowskich

b) darowizny, subwencje, dotacje, spadki, zapisy i innego rodzaju przysporzenia
majatkowe poczynione na rzecz Stowarzyszenia

C) prawa majatkowe oraz pozyczki i dochody z tych praw

d) dochody ze zbiorek, aukcji, przetargéw organizowanych przez lub na rzecz
Stowarzyszenia

e) odsetki bankowe i inne przychody z kapitatu

f) dochody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej na zasadach i w formie
przewidzianych odrgbnymi przepisami.



§31

1. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacj¢ celow Stowarzyszenia oraz na
pokrycie jego niezbednych kosztow.

2. Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ przeznaczany na udzielanie pozyczek lub
zabezpieczenie zobowigzan majatkiem organizacji dla oséb fizycznych oraz
organizacji 1 innych podmiotoéw, ktérymi zarzadzaja osoby bliskie osobom
zarzadzajacym Stowarzyszeniem.

3. Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ wykorzystywany lub przekazywany na rzecz
cztonkow, cztonkow organow lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych, niz w stosunku do osob trzecich. W szczegdlnosci jezeli przekazanie te
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych zasadach.

Rozdzial VI
Dzialalno$¢ gospodarcza

§32

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza dla pozyskiwania $rodkow na
realizacje celow statutowych.

Rozdzial VII
Zmiana Statutu, rozwiazanie Stowarzyszenia i odwolanie wladz

§33

1. Uchwal¢ o zmianie Statutu podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek
Zarzadu.

2. Zmiana Statutu nastgpuje w drodze uchwaly podjetej wigkszoscia 2/3 glosow
W obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

§34

1. Decyzj¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw na
wniosek Zarzadu.

2. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz przeznaczeniu jego srodkéw podejmuje
Walne Zebranie Czlonkéw wigkszoscig 2/3 glosow, w obecno$ci co najmniej potowy
cztonkow.

3. Likwidacje Stowarzyszenia przeprowadza Komisja Likwidacyjna powotana przez
Walne Zebranie Czlonkow.



4. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cel spoleczny okreslony
w uchwale Walnego Zebrania Cztonkoéw o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§35

1. Uchwate dotyczaca odwotania wladz stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkéw na wniosek Zarzadu.

2. Uchwala o odwotaniu wiadz stowarzyszenia jest podejmowana wigkszoscig 2/3
gloséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkow

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§36

1. Statut wchodzi w zycie z dniem =zarejestrowania Stowarzyszenia i uzyskania
osobowosci prawne;.

2. Zmiany w Statucie obowigzuja z dniem wpisania ich przez sad rejestrowy do KRS.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
ustawy i przepisy.



