STATUT

Milanowskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku

Uchwalony przez Walne Zgromadzenie
w dniu 14 czerwca 2006 r.
oraz
dokonane zmiany w dniu 15-10-2008 r., 9-06-2009 r., 9-06-2010 r. i 13-05-2011 r.

(tekst jednolity)

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1
Milanowski Uniwersytet Trzeciego Wieku, zwany w dalszej czg$ci niniejszego statutu

,uniwersytetem” posiada osobowo$¢ prawna 1 dziala w ramach obowiazujacego
w Rzeczypospolitej Polskiej porzadku prawnego.

§ 2
Nazwa Uniwersytetu - ,,Milanowski U3W” - jest prawnie zastrzezona.

§ 3

1. Uniwersytet dziala na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jak 1 poza jej granicami,
w ramach statutowych uprawnien.

2. Siedziba Uniwersytetu jest miasto Milanowek.

§ 4

Uniwersytet dziata na podstawie przepisow Ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r.
nr 20 poz. 104 z p6zniejszymi zmianami), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96 z dnia 29 maja 2003 r.)oraz na podstawie
niniejszego Statutu.

§ 5

Uniwersytet prowadzi dzialalno$¢ pozytku publicznego oparta na pracy spolecznej swoich
cztonkow.

§ 6

Do prowadzenia szczegélnego zakresu prac Uniwersytet moze zatrudniaé pracownikow
1 wolontariuszy.

§ 7



—_—

. Uniwersytet moze uzywa¢ odznak 1 pieczgci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegbtowych.

2. Uniwersytet ma prawo wydawania legitymacji cztonkowskich wedlug wzoru okre§lonego
przez Zarzad Uniwersytetu.

§ 8
1. Uniwersytet moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji, posrednio lub
bezposrednio realizujacych cele statutowe Uniwersytetu.

2. O przystapieniu lub wystapieniu z organizacji, o ktérej mowa w ust. 1, decyduje Walne
Zgromadzenie zwykla wigkszos$cia glosow cztonkéw zwyczajnych bioracych udziat w
Walnym Zgromadzeniu.

§ 9
1. Uniwersytet moze powotywaé do realizacji okreslonych zadan statutowych jednostki
organizacyjne, dziatajace na podstawie niniejszego statutu oraz wiasnych regulaminow.

2. O utworzeniu 1 likwidacji jednostki organizacyjnej Uniwersytetu oraz przyjeciu jej regulaminu
decyduje Zarzad Uniwersytetu.

§ 10

Uniwersytet zawigzany jest na czas nieokreslony.

ROZDZIAL 11

ZAKRES, CELE 1 FORMY DZIALANIA

§ 11

Celem Uniwersytetu jest:

1. prowadzenie edukacji z r6znych dziedzin nauk, a w szczegdlno$ci w zakresie medycyny
i profilaktyki zdrowia, nauk humanistycznych, kultury 1 sztuki, nauk spolecznych
1 ekonomicznych, technicznych 1 ekologii,

2. aktywizacja spoleczna o0sob starszych poprzez uczestnictwo w réznych formach zycia
spotecznego; propagowanie zasad kulturalnego wspotzycia spotecznego,

3. propagowanie i popieranie rdéznorodnych form aktywnosci intelektualnej, psychicznej
1 fizycznej adekwatnie do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan cztonkow Uniwersytetu,

4. utrzymanie, nawigzywanie 1 zacie$nianie wigzi 1 kontaktow osobistych migdzy mieszkancami
regionu, a w szczegdlnosci pomigdzy osobami starszymi i mlodym pokoleniem,

5. inspirowanie wszelkich dzialan na rzecz $rodowiska ludzi starszych, w tym réwniez osob
niepetnosprawnych, bezrobotnych, chorych,

6. upowszechnianie wiedzy o Milanowku, a w szczegolno$ci poprzez prezentowanie dorobku
kulturalno-spotecznego, walorow architektonicznych, rekreacyjnych oraz organizowanie
spotkan ze znanymi Milanowianami 1 innym 1 osobami zastuzonymi dla gminy,



7. podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci,
8. upowszechnianie i ochrona praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich.

9. organizacja i wspieranie idei wolontariatu.

§ 12
Uniwersytet realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1. wiaczenie osob starszych do systemu ksztalcenia ustawicznego poprzez stymulowanie
rozwoju oraz sprawnosci intelektualne;.

2. prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-informacyjnej, w szczegdlnosci poprzez organizacjg
wyktadoéw, seminariow, lektoratow jezykow obcych, odczytéw, konferencji, spotkan,
prelekcji, konkursow, wystaw, koncertow i innych,

3. wspotpracg z krajowymi 1 zagranicznymi uniwersytetami trzeciego wieku oraz ich
mig¢dzynarodowa federacja, ze szkotami wyzszymi, placowkami naukowo-badawczymi,
samorzadowymi, organizacjami pozarzadowymi oraz srodkami masowego przekazu.

4. tworzenie grup samopomocowych,
5. dzialania profilaktyczne zapobiegajace marginalizacji spotecznej osob starszych,

6. wystgpowanie z wnioskami i opiniami do wlasciwych wiadz, urzedéw, instytucji,
organizacji i fundacji w sprawach zwiazanych z dzialalno$cia Uniwersytetu.

ROZDZIAL 111

CZL.ONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 13

1. Cztonkami Uniwersytetu moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ cztonkiem wspierajacym.

§ 14
Cztonkowie Uniwersytetu dziela si¢ na:
1. cztonkéw zwyczajnych,
2. cztonkow wspierajacych,
3. cztonkéw honorowych.
§ 15

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca zdolno$¢ czynno$ci prawnych
1 nie pozbawiona praw publicznych, ktéra uznaje cele statutowe Uniwersytetu i1 ztozyta
pisemna deklaracje o przyjecie w poczet cztonkow Uniwersytetu.

2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora uznaje cele statutowe



Uniwersytetu i zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczowa. Osoba prawna
dziata w Uniwersytecie poprzez swojego przedstawiciela bedacego osoba fizyczna,
posiadajaca pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych.

3. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wktad w rozwdj idei
Uniwersytetu lub realizacje jego celow statutowych. Cztonkowie honorowi nie ptaca sktadki
cztonkowskiej.

4. Czlonkéw zwyczajnych lub wspierajacych przyjmuje i skresla Zarzad Uniwersytetu zwykta
wigkszoscia glosow w drodze uchwaty. Zalozyciele Uniwersytetu staja si¢ czlonkami
Uniwersytetu w chwili jego zarejestrowania.

5. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne zgromadzenie na wniosek Zarzadu, za zgoda
osoby zainteresowane;.

§ 16

1. Cztonek zwyczajny Uniwersytetu ma prawo do:

1) czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wladz Uniwersytetu oraz uczestniczenia
w og6lnych zebraniach Uniwersytetu, zabierania glosu w sprawach zwiazanych
z dziatalno$cia Uniwersytetu,

2) uczestniczenia w wyktadach, seminariach, lektoratach jezykow obcych, odczytach,
konferencjach, spotkaniach, prelekcjach, konkursach, wystawach, koncertach
1 innych,

3) udziatu w praktycznych zaj¢ciach,
4)  zglaszania wnioskow i opinii co do dziatalnosci Uniwersytetu,
5) otrzymania legitymacji cztonka Uniwersytetu,

6) zaskarzenia do Walnego Zgromadzenia uchwaty Zarzadu o skreSleniu z listy
cztonkéw Uniwersytetu lub o wykluczeniu z Uniwersytetu.

2. Cztonek zwyczajny Uniwersytetu zobowigzany jest do:

1) aktywnego dzialania na rzecz realizacji celow Uniwersytetu, wykonywania
przyjetych zadan, przestrzegania zasad lojalnosci wobec wladz Uniwersytetu,

2) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Uniwersytetu,
3) regularnego optacania sktadek,

4) przestrzegania zasad kulturalnego wspoétzycia w spoleczno$ci uniwersyteckiej oraz
wzajemnej zyczliwosci i pomocy kolezenskiej.

§17

1. Cztonek wspierajacy:

1. ma prawo bra¢ udziat — z glosem doradczym — w posiedzeniach statutowych wiadz
Uniwersytetu,

2.  zobowiazany jest do regularnego wywiazywania si¢ z zadeklarowanych $swiadczen na
rzecz Uniwersytetu, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Uniwersytetu,

3.  zwolniony jest z obowiazku aktywnego uczestniczenia w realizacji celow
statutowych,

4. zwolniony jest z obowiazku optacania sktadek, nie posiada czynnego ani biernego



prawa wyborczego do wladz Uniwersytetu.

2. Cztonek honorowy:
1. ma prawo bra¢ udzial — z glosem doradczym — w posiedzeniach statutowych wiadz
Uniwersytetu,

2. zwolniony jest z obowiazku aktywnego uczestniczenia w realizacji celow
statutowych Uniwersytetu.

§ 18

1. Cztonkostwo w Uniwersytecie ustaje na skutek:

1. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Uniwersytetu, zgloszonej na piSmie
Zarzadowi , co nie zwalnia cztonka od uiszczenia zaleglych sktadek cztonkowskich,

2. $mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajacego,
3. wykluczenia z Uniwersytetu w wyniku:

a) prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego, orzekajacego kar¢ dodatkowa
W postaci pozbawienia praw publicznych,

b) pozbawienia czlonkostwa czlonka zwyczajnego lub wspierajacego uchwala
Zarzadu w przypadku razacego naruszenia zasad statutowych lub
nieprzestrzegania wewngtrznych regulaminéw lun uchwal, w tym réwniez w
sytuacji nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek cztonkowskich przez
okres 12 miesigcy lub uporczywego nie wywiazywania si¢ z zadeklarowanych
Swiadczen na rzecz Uniwersytetu,

c) pozbawienia cztonkostwa cztonka honorowego uchwata Walnego Zgromadzenia
w przypadku stwierdzenia razacego naruszania zasad statutowych lub
nieprzestrzegania wewngtrznych regulamindéw czy uchwat.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1, pkt 3 Zarzad jest zobowiazany do niezwlocznego
zawiadomienia cztonka o jego wykluczeniu, podajac przyczyny oraz wskazuja na prawo
whiesienia odwotania do walnego Zgromadzenia — za posrednictwem Zarzadu — w terminie
7 dni od daty dorgczenia stosowne] uchwaty. Rozpatrzenie odwotania powinno nastapi¢ na
najblizszym zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.

3. Do 0s0b, ktorym odméwiono prawa czlonkostwa, stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone w
ust. 2.

ROZDZIAL 1V
WLADZE 1 ORGANY DORADCZE UNIWERSYTETU
I. Postanowienia ogolne
§ 19

1. Wtadzami Uniwersytetu sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.



2. Organami doradczymi Uniwersytetu sa:
1) Rada Programowa,
2) Rada Stuchaczy.
§ 20

—_

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a ich wybdér odbywa si¢ w
glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscia gtosdéw. Wybor nastgpuje sposrdd nieograniczonej
liczby kandydatow, bedacych cztonkami Uniwersytetu.

2. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci czlonka Zarzadu w trakcie kadencji,
sktad osobowy jest uzupetliany przez Zarzad, za zgoda zainteresowanego. Liczba
dokooptowanych w ten sposdéb o0sOb nie moze przekroczy¢é Y2 liczby cztonkéw
pochodzacych z wyborow.

3. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka Komisji Rewizyjnej w trakcie
kadencji, sktad osobowy jest uzupeliany przez Komisj¢ Rewizyjna, za zgoda
zainteresowanego. Liczba dokooptowanych w ten sposob oséb nie moze przekroczy¢ 1/3
liczby cztonkow pochodzacych z wyborow.

§ 21

Uchwaty wladz Uniwersytetu, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sa w glosowaniu
jawnym, zwykta wigkszos$cia glosow. Zgromadzeni moga uchwali¢ glosowanie tajne.

I1. Walne Zgromadzenie
§ 22

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wladza Uniwersytetu.
2. W Walnym Zgromadzeniu biora udzial:
1) z glosem stanowiacym — cztonkowie zwyczajni,

2) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

§ 23

1. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. O miejscu, terminie, porzadku i charakterze Walnego Zgromadzenia Zarzad powiadamia
cztonké6w co najmniej na 14 dni przed planowanym terminem jego zwolania.

3. Walne Zgromadzenie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

4. Obradami Walnego Zgromadzenia kieruje kazdorazowo wybierane Prezydium w sktadzie:
przewodniczacy, zastepca i sekretarz. Do czasu wyboru Prezydium obradami kieruje Prezes.

§ 24

1. Walne Zgromadzenie sprawozdawczo-wyborcze jest co najmniej raz na cztery lata.

2. Walne Zgromadzenie sprawozdawcze zwotywane jest raz w roku.



§ 25
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze odbywacé si¢ w kazdym czasie, w szczegoOlnie
uzasadnionych przypadkach.
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
3) na umotywowane zadanie co najmniej 15 cztonkow Uniwersytetu.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno by¢ zwotane nie pozniej niz w ciagu miesiaca
od daty ztozenia Zarzadowi stosownego zadania.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje wylacznie nad sprawami dla ktorych zostato
zwolane.

§ 26

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1. okreslenie gtéwnych kierunkow dziatania Uniwersytetu,
2. uchwalenie statutu i jego zmian
3. uchwalenie budzetu,

3a zatwierdzenie sprawozdania finansowego i rzeczowego,

4. wybor 1 odwotanie cztonkdéw Zarzadu oraz jego Prezesa; udzielanie absolutorium,

5 wybor i odwotanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

6. ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich, ulg oraz zwolnief od tych sktadek

7 rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez cztonkéw Uniwersytetu lub

jego wiadze,

8. rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu,

9. podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,

10. przyznawanie i pozbawianie godno$ci cztonka honorowego, podejmowanie uchwat
w sprawach nabywania, zbywania i obciazania majatku nieruchomos$ci Uniwersytetu,

11. podejmowanie uchwat o rozwiazaniu Uniwersytetu 1 przeznaczenie jego majatku,

12.  podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady, niezastrzezonych do

wylacznej kompetencji pozostatych wladz Uniwersytetu.

III. Zarzad
§ 27
1. Zarzad kieruje catoksztattem dzialalnosci Uniwersytetu, zgodnie z uchwatami Walnego

Zgromadzenia 1 z tego tytulu ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zgromadzeniem.
Uniwersytet reprezentuje na zewnatrz Prezes lub w jego zastepstwie Wiceprezes.

2. Zarzad sktada si¢ z pigciu do siedmiu cztonkow, w tym: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza,

_7-



Skarbnika i cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie wigkszo$cia gtosow.

2a. Czlonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umyslne z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3. Zasady dziatania Zarzadu okre$la regulamin zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb nie rzadziej jak raz na kwartal.

§ 28

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) realizacja celow statutowych Uniwersytetu zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia,
2) okreslenie szczegdtowych kierunkow dziatania Uniwersytetu,
3) opracowanie projektu budzetu,
4) realizacja budzetu uchwalonego przez Walne Zgromadzenie,
5) zarzadzanie majatkiem Uniwersytetu,
6) opracowanie regulamindéw przewidzianych w statucie 1 zatwierdzenia ich,
7) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych,
8) powotywanie Rady Programowej, komisji, sekcji 1 zespotéw oraz okreslenie ich zadan,
9) zwolanie 1 organizowanie Walnego Zgromadzenia,
10) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,
11) prowadzenie dokumentacji cztonkowskie;j,
12) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego,
13) sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zgromadzeniu,

14) tworzenie i likwidowanie jednostek organizacyjnych oraz zatwierdzanie opracowanych
regulaminow,

15) dokooptowanie cztonkdéw Zarzadu w przypadkach okreslonych w § 20 ust.2,

16) zatatwianie innych spraw, nie zastrzezonych do wylacznej kompetencji pozostatych
wiadz Uniwersytetu.

2. Do realizacji swych zadah Zarzad moze utworzy¢ Sekretariat Uniwersytetu Trzeciego Wieku.
Regulamin pracy Sekretariatu uchwala Zarzad.

IV. Komisja Rewizyjna

§ 29
1. Komisja Rewizyjna jest powotana do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Uniwersytetu.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkow wybranych przez Walne Zgromadzenie.
3. Praca Komisji Rewizyjnej kieruje przewodniczacy, wybrany sposrod cztonkéw Komisji.
4. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Komisje

Rewizyjna i zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie.



§ 30

Do zakresu Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie dzialalnosci Zarzadu oraz jednostek organizacyjnych Uniwersytetu,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli
1 lustracji,

3) zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w razie stwierdzenia
niewywiazywania si¢ Zarzadu z jego statutowych obowiazkow,

4) zwotanie Walnego Zgromadzenia w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie lub w
trybie ustalonym statutem,

5) sktadanie na Walnym Zgromadzeniu wnioskow w sprawie udzielenia absolutorium
Zarzadowi,

6) dokooptowanie cztonkéw Komisji rewizyjnej w przypadkach okreslonych w § 20 ust.3.

Czlonkowie Komisji rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w
posiedzeniu Zarzadu.

1) Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

2) Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo z winy umyslnej lub przestepstwo skarbowe.

Czlonkom Komisji Rewizyjnej przystuguje zwrot kosztoéw podrdzy stuzbowej zgodnie z
obowiazujacych w tym zakresie przepisami.

§ 31

W przypadkach okreslonych w § 30 ust. 1 pkt 3 i 4 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje
si¢ najpozniej w terminie miesiagca od dnia podjecia stosownej uchwaly przez Komisje
Rewizyjna.

V.

[\

Rada Programowa
§ 32

Rada Programowa dziata na podstawie regulaminu.

Kompetencje Rady Programowej sprowadzaja si¢ do gltosu doradczego gwarantujacego
utrzymanie wysokiego poziomu merytorycznego zaje¢ organizowanych przez Uniwersytet.

Czlonkami Rady Programowej sa przedstawiciele:
1) wybranych instytucji kulturalnych
2) mediow,
3) wladzy samorzadowe;.
Czlonkéw Rady Programowej powotuje Zarzad Uniwersytetu.

Zadania Rady Programowe;j:



VI.

1.

1) pomoc w opracowaniu ramowego planu dziatalnosci edukacyjnej Uniwersytetu,

2) doradztwo w doborze tematyki konferencji, seminariow, wyktadow, prelekcji 1 spotkan,
3) pomoc w pozyskiwaniu wykladowcow i1 prowadzacych zajgcia.

4) aktywny udzial w realizacji zadan uniwersytetu.

Rada Shuchaczy
§ 32a

Rada Shuchaczy, jest powotywana przez Walne Zgromadzenie jako organ doradczy
1 wspomagajacy dziatania Zarzadu.

Rada Stuchaczy skfada si¢ z trzech do pigciu cztonkéw wybranych z nieograniczone;j
liczby kandydatow w glosowaniu jawnym, badz tajnym, zwykla wigkszoscia glosoéw.

Kadencja Rady Stuchaczy trwa cztery lata za wyjatkiem pierwszej kadencji, ktora trwa
do konca kadencji Wtadz Uniwersytetu.

Praca Rady Stuchaczy kieruje przewodniczacy, wybrany sposrod cztonkow.

W przypadku ustapienia, odwotania lub $mierci cztonka Rady Stuchaczy w trakcie
kadencji, sktad osobowy jest uzupetniany przez Radg Stuchaczy, za zgoda zainteresowanego.
Liczba dokooptowanych w ten sposob czlonkow nie moze przekroczy¢ 1./2 liczby cztonkow
pochodzacych z wyboru. Zmiana powyzsza wymaga akceptacji Walnego Zgromadzenia.

Rada Stuchaczy dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Rad¢ w uzgodnieniu
z Zarzadem 1 zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie.

§ 32b

Do zakresu dziatania Rady Stuchaczy nalezy:

1.

2.

5.

reprezentowanie shuchaczy przed Zarzadem we wszystkich sprawach dotyczacych
zakresu dzialania Uniwersytetu,

opiniowanie i wystgpowanie z gtosem doradczym przy opracowaniu programéw pracy
1 budzetu Uniwersytetu,

wspotdzialanie z Zarzadem przy organizowaniu zaje¢ i imprez,

promowanie Uniwersytetu wsrod spotecznosci lokalne;.

ROZDZIAL V
MAJATEK I GOSPODARKA FINANSOWA
§ 33

Mienie Uniwersytetu stanowi ogot aktywow majatkowych uzyskanych przez
Uniwersytet w toku jego dzialalnos$ci statutowe;.
W sktad mienia Uniwersytetu wchodzi takze majatek jego jednostek organizacyjnych.

§ 34
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. Zrédtami pozyskiwanymi mienia sq w szczegdlnosci:

1) sktadki cztonkowskie,

2) dochody z majatku ruchomego i1 nieruchomego Uniwersytetu,
3) dotacje, darowizny, zapisy i spadki,

4) pozostate wptywy z dziatalno$ci statutowe;.

. Srodki pieniezne sa przechowywane wytacznie na rachunku bankowym Uniwersytetu lub na

wyodrebnionych kontach jego jednostek organizacyjnych.

. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane za semestr. Nowo przyjeci cztonkowie wptacaja

sktadki wedhlug zasad okre§lonych przez Zarzad.

. Uniwersytet prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢, zgodnie z obowiazujacymi

w tym zakresie przepisami prawa.

§ 35

Do sktadania o$§wiadczenia woli w imieniu Uniwersytetu, w tym do zaciagania zobowiazan,
zawierania umow i udzielania pelnomocnictw w imieniu Uniwersytetu uprawniony jest Prezes
z Wiceprezesem dzialajacy tacznie, a w przypadkach szczegdlnych Prezes lub Wiceprezes
1 czlonek Zarzadu dziatajacy z upowaznienia Zarzadu.

§ 35a

Zabrania si¢:

1.

1.

udzielania pozyczek lub zabezpieczen zobowiazan majatkiem Uniwersytetu jego
cztonkom, cztonkom Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady Sluchaczy, Rady Programowej,
pracownikom oraz osobom, z ktdorymi pracownicy pozostaja w zwiazku matzenskim lub
powinowactwie w linii prostej, pokrewiefstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia, albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej osobami bliskimi,

przekazywania majatku Uniwersytetu na rzecz cztonkéw, cztonkéw organow lub
pracownikOw oraz ich oséb bliskich, na zasada innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegblnosci jezeli przekazywanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

wykorzystanie majatku na rzecz cztonkow, czlonkdéw organow lub pracownikow oraz ich
0s0b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich,

zakupu towaréw Iub ushug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza czlonkowie
Uniwersytetu oraz pracownicy lub ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE
§ 36

Uchwalanie lub zmiana statutu oraz podjecie uchwaty o rozwiazaniu Uniwersytetu przez
Walne Zgromadzenie wymaga bezwzglednej wigkszosci gtosow, przy obecnosci co najmniej
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potowy cztonkéw zwyczajnych.

Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz rozwiazanie Uniwersytetu moga by¢
przedmiotem Walnego Zgromadzenia. Do zawiadomienia okreslonego w § 23 ust.2 nalezy
zalaczy¢ projekt stosownych uchwat.

Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Uniwersytetu Walnego Zgromadzenia okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku.

Postanowienia statutu dotyczace wyboréw wiladz Uniwersytetu znajduja odpowiednie
zastosowanie do wyboru pierwszych wiladz Uniwersytetu. Kompetencje zastrzezone dla
Walnego Zgromadzenia wykonuje wowczas Zebranie Zatozycieli Uniwersytetu.

Statut Uniwersytetu 1 jego zmiany oraz uchwaly Zebrania Zalozycieli Uniwersytetu
wchodza w zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego postgpowania sadu rejestrowego.

Za zgodnos¢
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