PROJEKT

Program wspolpracy Miasta Milanowka z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
na rok 2013

§1
Postanowienia ogo6lne
1. Ilekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1) administracji samorzadowej — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Milanowka,
Urzad Miasta Milanowka oraz Rade¢ Miasta Milandéwka;

2) Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Milanéwka;

3) Radzie — rozumie si¢ przez to Rad¢ Miasta Milanowka;

4) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta Milanéwka;

5) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.1536, ze zm.);

6) dotacji — rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 127 ust.1 pkt 1 lit.e ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240,
ze zm.);

7) Komisji konkursowej - rozumie si¢ przez to komisj¢ konkursowa powotang w celu
opiniowania zlozonych ofert na realizacj¢ zadan publicznych;

8) Miescie — rozumie si¢ przez to Miasto Milanowek;

9) organizacji — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzgdowe oraz podmioty, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, dzialajagce na terenie Miasta lub na rzecz jego
mieszkancow;

10) Programie — rozumie si¢ przez to Program wspotpracy Miasta Milanéwka
z organizacjami pozarzadowymi na rok 2013;

11) konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2
ustawy.

2. Wspolpraca organéw administracji samorzadowej w Milanowku z organizacjami
pozarzagdowymi i podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r., dziatajacymi na terenie Miasta Milanowka, jest $rodkiem zmierzajacym do
podniesienia efektywnosci wykonywania zadan publicznych oraz wzrostu  poziomu
aktywnos$ci spotecznej mieszkancéw Miasta.

3. Program wspotpracy administracji samorzadowej z organizacjami pozarzagdowymi jest oparty
na tworzeniu wiezi spotecznych, poczuciu odpowiedzialno$ci za swoje otoczenie, wymianie
doswiadczen, rozwoju 1 wykorzystaniu potencjalu lokalnej spotecznosci na rzecz
mieszkancow 1 Miasta Milanowka.



§2
Cele wspolpracy

1. Gloéwnym celem Programu wspotpracy jest okreslenie zasad regulujgcych wspolprace
administracji samorzadowej z organizacjami, ksztaltowanie partnerstwa dla wspdlnych
dziatan stuzacych definiowaniu i1 zaspokojeniu potrzeb mieszkancéw w sposob skuteczny
i efektywny oraz wzmacnianie aktywnosci spotecznosci lokalne;.

2. Cele szczegotowe Programu:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

organizowanie i wspieranie dzialan spotecznych 1 inicjatyw obywatelskich na rzecz
Miasta i rozwoju wiezi lokalnych;

rozwijanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej Miasta,

umocnienic w $wiadomos$ci mieszkancow poczucia odpowiedzialno$ci za wspolnote
lokalna;

zwigkszenie aktywnosci mieszkancow w petniejszym zaspakajaniu potrzeb wspdlnoty
I W rozwigzywaniu lokalnych problemow;

podnoszenie zdolno$ci organizacji do wykonywania zadan publicznych przez wspieranie
I powierzanie im zadan przy jednoczesnym zapewnieniu odpowiednich, w miarg¢
mozliwosci, sSrodkéw na ich realizacje;

realizacja priorytetowych zadan publicznych wskazanych w Programie;

zwigkszenie aktywno$ci organizacji w wykorzystaniu $srodkéw pozabudzetowych na
rzecz mieszkancoOw Miasta;

poprawa jako$ci zycia mieszkancoOw Miasta, poprzez pelniejsze zaspakajanie potrzeb
spotecznych.

§3
Zasady wspolpracy

Wspotpraca Rady i Burmistrza z organizacjami ma charakter staly i opiera si¢ na zasadach:
partnerstwa, pomocniczosci, efektywnosci, jawnosci oraz uczciwej konkurencji przy zachowaniu
suwerennosci stron.

§4

Zakres podmiotowy wspolpracy

Program adresowany jest do:

1)
2)

3)
4)
5)

organizacji pozarzagdowych;

osOb prawnych 1 jednostek organizacyjnych dziatajacych na podstawie przepiséw
o stosunku panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych kos$ciolow i1 zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia 1 wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego;

stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego;

spotdzielni socjalnych;

spotek akcyjnych i1 spotek z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz klubow sportowych
bedacych spotkami dziatajacymi na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 2012 r.,
o sporcie (Dz. U. z 2010 r., Nr 127, poz. 857 z p6zn. zm.), ktore nie dzialajg w celu
osiggnigcia zysku oraz przeznaczaja calos¢ dochoddéw na realizacje celow statutowych
oraz nie przeznaczaja zysku do podzialu miedzy swoich udziatowcow, akcjonariuszy
1 pracownikow.



§5
Zakres przedmiotowy wspélpracy

Przedmiotem wspotpracy jest:

1) realizacja zadan publicznych, okreslonych w art. 4 ustawy, w zakresie odpowiadajacym
ustawowym zadaniom gminy;

2) badanie i wspolne okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokojenia;

3) dziatania promujace Miasto poprzez dziatalno$¢ organizacji.

§6
Formy wspolpracy

1. Wspdlpraca administracji samorzadowej z organizacjami opiera si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie | moze mie¢ charakter finansowy lub pozafinansowy oraz forme,
o ktorej mowa w ust. 4.

2. Do finansowych form wspolpracy zalicza si¢ w szczegdlnosci:

1) zlecanie organizacjom realizacji zadan publicznych w trybie konkursowym, na zasadach
okreslonych w ustawie, w formie:
a) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizaciji,
b) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji;
2) zlecanie organizacjom pozarzagdowym realizacji zadan publicznych w trybie art. 19a
ustawy.

3. Wspotpraca o charakterze pozafinansowym polega w szczegodlnos$ci na:

1) rownym dostepie do informacji i wzajemnym informowaniu si¢ o podejmowanych
kierunkach dziatania;

2) konsultowaniu z organizacjami projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;

3) uzyczanie lub wynajmowanie lokali na prowadzenie dziatalnosci statutowej organizacji,

4) udostepnianiu pomieszczen oraz sprzgtu na potrzeby realizacji zadan;

5) wspolnym planowaniu dziatan stuzacych zaspokojeniu potrzeb spotecznosci lokalnej,

6) promowaniu przez Miasto dzialalnosci organizacji poprzez wspélne dziatania lokalne
i ponadlokalne;

7) pomocy w nawigzywaniu wspOlpracy z samorzadami krajowymi i zagranicznymi oraz
osobami i instytucjami prowadzacymi dzialalno§¢ w zakresie objetym celami
statutowymi organizacji;

8) informowaniu o mozliwosciach i merytorycznej pomocy w zdobywaniu $rodkow
zewngtrznych na realizacje¢ celow statutowych organizacji;

9) udostepnianiu oficjalnej strony internetowej Miasta do zamieszczania istotnych
informacji o dziatalnosci organizacji,

10) prowadzeniu i aktualizowaniu elektronicznej bazy danych o organizacjach dziatajacych
na terenie Miasta.

4. Inng forma wspoélpracy jest zawieranie umow o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach
okreslonych w ustawie.



§7

Zadania priorytetowe

1. Zadaniami priorytetowymi w zakresie wspélpracy administracji  samorzadowe;j
z organizacjami pozarzagdowymi s3:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zadania z zakresu propagowania form, metod i technik partycypacji spoteczne;:

a) podnoszenie stanu swiadomosci spoteczenstwa,

b) szerzenie wiedzy na temat praw obywatelskich, zrzeszania si¢, wspolpracy
z administracjg publiczng oraz integrowanie organizacji pozarzadowych,

C) organizacja szkolen dla organizacji pozarzadowych;

Zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia:
a) wspieranie programéw promujacych zdrowy tryb zycia,
b) wspieranie dziatan w zakresie profilaktyki i ochrony zdrowia;

Zadania z zakresu dziatalno$ci na rzecz osob niepetnosprawnych:

a) wspieranie organizacji prowadzacych osrodki wsparcia,

b) wspieranie usamodzielniania si¢ i integracji 0sob niepelnosprawnych,

C) wspieranie dzialan dazacych do zapobiegania wykluczeniu spotecznemu o0sob
niepetnosprawnych;

Zadania z zakresu dziatalnos$ci na rzecz osob starszych:

a) wsparcie organizacji zrzeszajacych osoby starsze,

b) wsparcie wszelkich form aktywizacji intelektualnych i spotecznych,
C) wsparcie dziatan rozwijajacych wiezi migdzypokoleniowe;

Zadania z zakresu edukacji, o§wiaty i wychowania:

a) wspieranie procesOw edukacyjnych na kazdym poziomie ksztatcenia i w kazdym
wieku,

b) wspomaganie rozwoju i uzdolnien dzieci i mtodziezy,

C) wspieranie inicjatyw o§wiatowych;

Zadania z zakresu wypoczynku dzieci i mtodziezy:

a) wspieranie roznych form wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mlodziezy,
w tym z rodzin dysfunkcyjnych i dyspanseryjnych,

b) wspieranie roznych form zagospodarowania wolnego czasu dla dzieci i mtodziezy
z Milanowka,

Zadania z zakresu pomocy spotecznej:

a) wsparcie programéw profilaktycznych i terapeutycznych dla osob zagrozonych
patologiami spotecznymi,

b) wsparcie zwigzane z opieka nad dzie¢mi i mtodzieza z rodzin dysfunkcyjnych,

Zadania z zakresu przeciwdzialania uzaleznieniom 1 patologiom spotecznym:
a) prowadzenie  profilaktycznej  dziatalno$ci  informacyjnej i  edukacyjnej,
w szczegblnosci dla dzieci 1 mlodziezy,
b) wspieranie roznych form pomocy dla os6b uzaleznionych i ich rodzin;

Zadania z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego:

a) upowszechnianie kultury w roéznych dziedzinach i formach artystycznych, w tym
prowadzenie dziatalnos$ci aktywizujacej mieszkancow, poprzez organizowanie imprez
okoliczno$ciowych, konkurséw, rajdow i gier miejskich, jak rowniez festiwali,
spektakli teatralnych 1 warsztatow artystycznych majacych na celu rozwdj
swiadomosci narodowej, obywatelskiej, kulturowej,

b) wspieranie dziatan na rzecz ochrony tradycji, historii i dziedzictwa kulturowego
Miasta oraz rozwoju $wiadomosci narodowe;j,
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C) przygotowywanie publikacji ksigzkowych o tematyce lokalnej, stuzacych budowaniu
lokalnej tozsamosci,

d) edukacja na rzecz ochrony zabytkéw i zachowania zabytkowego charakteru Miasta
oraz Podwarszawskiego Trojmiasta Ogrodow,

e) edukacja na rzecz poprawy tadu przestrzennego i estetyki przestrzeni publicznej;

10) Zadania z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu:
a) upowszechnianie roznorodnych dyscyplin sportowych wsréd mieszkancow w kazdym
wieku,
b) wspieranie obozow szkoleniowych oraz organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych
o zasiggu lokalnym, krajowym 1 migdzynarodowym,
C) popularyzacja walorow rekreacji ruchowej poprzez organizacje zaje¢ z zakresu
kultury fizycznej oraz rekreacyjnych imprez okazjonalnych na terenie Miasta;

11) Zadania z zakresu wspotpracy zagranicznej Miasta:
a) realizacja zadan upowszechniajgcych wspolprace z miastami i regionami, z ktorymi
Milanowek nawigzat kontakty zagraniczne stuzace wymianie doswiadczen,
b) realizacja zadan promujacych miasto Milanowek za granica;

12) Zadania z zakresu ekologii i ochrony $§rodowiska:
a) wspieranie edukacji ekologicznej mieszkancoéw Miasta, ze szczegdlnym
uwzglednieniem idei zréwnowazonego rozwoju Milanowka jako nowoczesnego
Miasta Ogrodu oraz idei Miast Ogrodéw,
b) wspieranie dziatan dotyczacych segregacji odpadow,
C) wspieranie dziatan majacych na celu ochrong dziedzictwa przyrodniczego,
d) wspieranie akcji majacych na celu utrzymanie czystosci srodowiska naturalnego;

13) Zadania z zakresu porzadku i bezpieczenstwa publicznego:
a) wspieranie wszelkich form zapewnienia bezpieczenstwa mieszkancow,
b) wspieranie programow prewencyjnych, profilaktycznych, edukacyjnych.

14) Zadania z zakresu dzialan wspomagajacych rozwoj przedsigbiorczo$ci, w tym wspieranie
dziatan na rzecz lokalnego biznesu- promocja dobrych praktyk.

. Wsparcie zadan realizowanych przez organizacje wraz z przekazaniem na ten cel dotacji,
moze by¢ udzielone wylacznie w przypadku realizacji zadan mieszczacych sie
w priorytetowych zadaniach publicznych, o ktéorych mowa w ust. 1.

§8
OKkres i sposéb realizacji Programu
. Program realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2013 r.

. Podstawowag formg realizacji Programu jest zlecenie organizacjom realizacji zadan
publicznych w oparciu o procedure konkursowa, chyba ze przepisy odrebne przewiduja inny
tryb zlecenia.

. Realizatorzy zadan, o ktorych mowa w ust. 2 wylaniani s3 w drodze otwartego konkursu
ofert.

Burmistrz informuje o otwartym konkursie ofert upubliczniajac ogtoszenie w BIP, na stronie
internetowej Miasta oraz na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu.

5. Termin do sktadania ofert nie moze by¢ krétszy niz 21 dni.

6. Do zaopiniowania zlozonych ofert w otwartym konkursie, Burmistrz powotuje Komisje

konkursow3.



7. Regulamin pracy Komisji Konkursowej stanowi Zatacznik do Programu.

8. Na wniosek organizacji Burmistrz moze zleci¢ organizacji, na podstawie art. 19a ustawy,
realizacj¢ zadania o charakterze lokalnym z pominigciem otwartego konkursu ofert, jesli
zadanie to spetnia tacznie nastepujgce warunki:

1) wysokos$¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza kwoty
10 000 zt;

2) zadanie publiczne ma by¢ realizowane w okresie nie dtuzszym niz 90 dni;

3) taczna kwota $rodkéw finansowych przekazana w tej formie, tej samej organizacii,
w danym roku kalendarzowym, nie przekracza kwoty 20 000 zt.

9. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 8, mozliwos¢ i celowos¢ realizacji zadania publicznego
przez organizacj¢ rozpatruje Burmistrz.

10. W celu zebrania uwag dotyczacych oferty ztozonej z pominigciem konkursu ofert, Burmistrz
zamieszcza dang oferte na okres 7 dni w BIP, na stronie internetowej Miasta oraz na tablicach
ogloszen w siedzibie Urzgdu.

11. Dotacje z budzetu Miasta niec mogg by¢ przeznaczane na:
1) przedsiewzigcia dofinansowane z budzetu Miasta na podstawie odrgbnych przepisow;
2) pokrycie deficytu zrealizowanych wczesniej przedsiewzigé;
3) budowg, zakup budynkow, lokali lub gruntow;
4) dziatalno$¢ gospodarcza podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego;
5) udzielenie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym;
6) dziatalno$¢ polityczng lub religijna;

12. Warunkiem zlecenia przez Miasto organizacji pozarzadowej zadania publicznego oraz
przekazania $rodkow z budzetu na jego realizacjg, jest zawarcie pisemnej umowy
z wnioskodawca.

13. Realizujac zlecone przez Miasto zadania publiczne, organizacje zobowigzane sa do
wypelniania obowigzkow wynikajacych z zawartych umow.

14. Organizacje, w okresie otrzymywania dotacji sa zobowigzane do zamieszczania w swoich
materiatach informacyjnych zapisu o finansowaniu lub dofinansowaniu realizowanego
zadania publicznego ze $rodkow z budzetu Miasta.

15. Sprawozdanie z wykonania zadania publicznego okreSlonego w umowie, oOrganizacje
sporzadzajg w terminie 30 dni od dnia zakonczenia realizacji zadania.

16. Uwagi, wnioski i propozycje dotyczace biezacej realizacji Programu moga by¢ zglaszane
Burmistrzowi za posrednictwem osoby wyznaczonej do kontaktu z organizacjami
pozarzagdowymi.

§9

Sposob oceny realizacji Programu

1. W zakresie oceny realizacji zadan publicznych przez organizacje w roku 2013 stosowane

beda nastepujgce mierniki:

1) liczba zadan publicznych realizowanych przez organizacje z wyszczegélnieniem zadan
zleconych w drodze konkursow ofert i trybu pozakonkursowego;

2) liczba ofert ztozonych przez organizacje na realizacj¢ zadan publicznych w otwartym
konkursie ofert i w trybie pozakonkursowym;

3) wysokos¢ srodkow finansowych przekazanych z budzetu Miasta organizacjom na
realizacj¢ zadan publicznych;



4) udziat $rodkow wiasnych (finansowych i pozafinansowych) organizacji w realizacji
zadan publicznych,;

5) liczba uméw zawartych z organizacjami na realizacj¢ zadan publicznych;

6) liczba uméw zerwanych lub uniewaznionych;

7) liczba uczestnikow (adresatow) realizowanych przez organizacje zadan publicznych lub
zasieg dziatania;

8) liczba skonsultowanych z organizacjami projektow aktoéw prawa miejscowego

2. W terminie do dnia 30 kwietnia 2014 roku Burmistrz zlozy Radzie sprawozdanie
z realizacji Programu wspotpracy za rok 2013, uwzgledniajac mierniki wskazane w ust. 1.

3. Informacja, o ktorej mowa w ust. 2 zostanie umieszczona na stronie internetowej Miasta oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP).

§10
Wysokos¢é srodkow planowanych na realizacje Programu

Wysokos$¢ $rodkow finansowych planowanych na realizacj¢ zadan publicznych w 2013 roku
okresla uchwata budzetowa Miasta.

§11
Sposob tworzenia Programu oraz przebieg konsultacji

1. Projekt Programu powstal na bazie programu wspotpracy w roku 2012, z uwzglednieniem
zmian wynikajacych ze znowelizowanej ustawy.

2. Projekt Programu zostal skonsultowany z organizacjami pozarzagdowymi dzialajagcymi na
terenie Miasta.

3. Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 2, zostaly przeprowadzone zgodnie ze sposobem
konsultacji przyjetym Uchwalg Nr 54/VII/11 Rady Miasta Milanéwka z dnia 24 maja 2011 r.
w sprawie okreslenia szczegdlowego sposobu konsultowania aktow prawa miejscowego.

Opracowatla Bozena Ciesielka



Zalacznik

do Programu wspélpracy Miasta Milanéwka z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dzialalnoS$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

na rok 2013

Regulamin pracy Komisji konkursowej

§1

Komisje konkursowe powotywane sg w celu opiniowania ofert zlozonych przez organizacje
pozarzadowe w ramach ogloszonych przez Burmistrza otwartych konkurséw ofert na realizacje
zadan publicznych.

§2
Komisja konkursowa, zwana dalej Komisja, dziata w oparciu o zasady okreslone w:
1) ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U.z2010r. Nr 234, poz. 1536, ze zm.);

2) rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6,
poz. 25);

3) uchwale Nr .../.../.... Rady Miasta Milanowka z dnia ... .......... 2012 .
w sprawie Programu wspolpracy Miasta Milandwka z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2013;

4)  ogloszeniu o konkursie.

§3

1. Komisj¢ powotuje Burmistrz w drodze Zarzadzenia, kazdorazowo po ogloszeniu otwartego
konkursu ofert.

2. W skitad Komisji wchodzi minimum trzech przedstawicieli Burmistrza, w tym
przewodniczacy Komisji oraz trzech przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

3. Przedstawicieli organizacji pozarzadowych wybiera Burmistrz spos$rod zgloszonych
kandydatur.

4. Kandydatem na czlonka Komisji moze zosta¢ kazdy przedstawiciel organizacji
pozarzadowej dziatajgcej na terenie Miasta lub na rzecz jego mieszkancoéw, pod warunkiem,
Ze organizacja, ktorg reprezentuje, nie bedzie brata udziatu w konkursie.

5. Komunikat zapraszajacy do zglaszania kandydatur na czlonka Komisji konkursowej ogtasza
Burmistrz.

6. Komunikat zamieszczany jest na stronie internetowej Miasta na okres nie krotszy niz 7 dni.

7. W sytuacji, gdy nie zgtosi si¢ do Komisji odpowiednia liczba kandydatéw reprezentujacych
organizacje pozarzagdowe, Komisja dziata w sktadzie wyznaczonym przez Burmistrza.

8. W pracach Komisji mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby posiadajgce
specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs
dotyczy. Osoby te zaprasza Burmistrz badz Komisja.



§4

W sktad Komisji nie moga wchodzi¢ przedstawiciele organizacji, ktorych oferta jest
opiniowana przez t¢ komisj¢ oraz osoby, ktorych udzial w opiniowaniu ofert moze
powodowac konflikt intereséw.

Kazdy cztonek Komisji przed rozpoczeciem obrad sklada o$wiadczenie o bezstronnosci,
stanowigce Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

W sytuacji, o ktorej mowa w ust 1, Burmistrz dokonuje wytaczenia i powoluje nowego
cztonka Komisji.

§5
Komisja podejmuje prace na posiedzeniach.
Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci,
wiceprzewodniczacy.
Obrady Komisji sg wazne, jesli w posiedzeniu bierze udziat wigkszos¢ sktadu Komisji, tzn.
50% cztonkéw Komisji plus jeden cztonek.
Decyzje podejmowane sa zwykta wickszoscig gtosow, a w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego.
Praca cztonkéw Komisji i ekspertow jest bezptatna.

§6
Otwarcie i1 rozpatrzenie ofert nastepuje w miejscu i terminie wskazanym w ogloszeniu i jest
jawne.

Na posiedzeniu jawnym Komisja dokonuje otwarcia ofert, przedstawia liczbe i rodzaj
ztozonych ofert oraz warto$¢ kwotowa ztozonych ofert.

Dalsza praca Komisji, czyli ocena formalna i merytoryczna ofert odbywa si¢ na posiedzeniu
zamknigtym.

§7

W czasie obrad Komisja dokonuje kolejno nastepujacych czynnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

otwiera koperty z poszczegdolnymi ofertami i odczytuje:

a) liczbg i rodzaj ztozonych ofert,

b)  warto$¢ kwotowg ztozonych ofert.

ustala, ktore oferty speiniaja warunki formalne okreslone w ustawie, rozporzadzeniu
i ogloszeniu o konkursie. Formularz oceny formalnej ofert, stanowi Zalacznik Nr 2 do
Regulaminu.

odrzuca oferty nie spetniajace warunkow okreslonych w pkt. 2 lub ztozone po wyznaczonym
terminie; w przypadku wystgpienia w ofercie brakéw niedyskwalifikujacych lub niejasnosci,
Komisja moze wezwa¢ oferenta do wuzupelnienia oferty lub zloZzenia wyjasnien,
W Wyznaczonym przez siebie terminie.

rozpatruje zakwalifikowane do konkursu oferty pod wzgledem merytorycznym oceniajac
m.in. mozliwo$¢ realizacji zadania przez oferenta i przedstawiong kalkulacje kosztow
realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania, uwzgledniajac
wysokos$¢ srodkow publicznych, przeznaczonych na realizacj¢ zadania,

wskazuje Burmistrzowi oferty, na ktore proponuje udzielenie dotacji lub rekomenduje nie
wybranie zadnej ze ztozonych ofert.



§8

Komisja odrzuca oferty:

1) zlozone przez nieuprawnionych do uczestnictwa w otwartym konkursie ofert;
2) niezgodne z zakresem merytorycznym konkursu;

3) zlozone po terminie;

4) nie uzupekione przez oferenta w wyznaczonym przez Komisje terminie.

§9

. Pelny sklad Komisji wypetnia ,, Formularz oceny formalnej oferty” (Zalacznik Nr 2 do
Regulaminu).

. Kazdy cztonek Komisji indywidualnie dokonuje oceny merytorycznej oferty spetniajacej
wymagania formalne, poprzez przyznanie okreslonej liczby punktéw na ,, Formularzu oceny
merytorycznej oferty”, stanowigcym zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,

. Pelny sktad Komisji ustala zbiorcza ocen¢ merytoryczng na ,, Zbiorczym formularzu oceny
merytorycznej ofert”, stanowigcym zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu, poprzez
zsumowanie ocen indywidualnych poszczegolnych cztonkéw Komisji.

. Ocena koncowa danej oferty jest suma ocen wystawionych przez indywidualne osoby
oceniajace t¢ oferte.

. Za najkorzystniejsza ofert¢ Komisja uznaje ofertg, ktora uzyskata najwieksza liczbg punktow
w zbiorczej ocenie merytorycznej.

Komisja moze rekomendowa¢ do udzielenia dotacji wigcej niz jedng oferte sposrod tych,
ktore uzyskaty najwigksza liczbe punktow, badz wszystkie oferty, rdéznicujac propozycje
kwot dofinansowania.

§10

Cztonkowie Komisji, przy ocenie poszczegolnych ofert, stosujg nastepujgce kryteria oceny:

1) mozliwo$¢ realizacji zadania przez oferenta;

2) kalkulacja kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania;

3) zapewnienie wysokiej jako$ci wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale
ktorych realizowane bedzie zadanie;

4) planowany udzial $rodkoéw wilasnych lub $rodkéw pochodzacych z innych Zrédet na
realizacj¢ zadania;

5) planowany wklad rzeczowy i osobowy, w tym $wiadczenie wolontariuszy i praca
spoteczna cztonkows;

6) analiza i ocena realizacji wcze$niej zleconych zadan publicznych, uwzgledniajac
rzetelno$¢ 1 terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow.

Przepis ust. 1 ma zastosowanie takze, gdy w wyniku ogloszenia otwartego konkursu ofert
zostala zgloszona tylko jedna oferta.

§11

. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot koncowy, ktory powinien zawierac:
1) tytul konkursu;

2) o0znaczenie miejsca i czasu posiedzenia Komisji;

3) sktad Komisji Konkursowej;

4) liczbeg ztozonych ofert;

5) liczbe przyznanych punktow dla kazdej oferty;
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6) krotkie omowienie kazdej ztozonej oferty pod wzgledem spelnienia wymogow
formalnych i merytorycznych;

7) wskazanie ofert, na ktore proponuje si¢ udzielenie dotacji lub brak takiej rekomendacji
wraz z uzasadnieniem;

8) wskazanie odrzuconych ofert, z podaniem przyczyny ich odrzucenia;
9) proponowane wysokos$ci dotacji przyznanych na powierzenie lub wsparcie zadan.

2. Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

§12
Protokot z posiedzenia Komisji wraz z pozostatag dokumentacja konkursowa Komisja przedktada
Burmistrzowi.

§13

Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci przyznanej dotacji
dokonuje Burmistrz, uwzglgdniajac opini¢ Komisji.

§14

W przypadku rezygnacji oferenta z catos$ci lub czgsci przyznanej dotacji przed podpisaniem
umowy, niewykorzystane $rodki Komisja rekomenduje przyznaé, bez odrgbnego postepowania,
oferentowi badz oferentom, ktérych projekty uzyskaly kolejno najwigkszg ilo§¢ punktdéw, a nie
uzyskaty dofinansowania.

§15

Informacje¢ o rozstrzygnigciu otwartego konkursu ofert oglasza si¢ Biuletynie Informacji
Publicznej i na stronie internetowej Miasta, podajac nazwe oferenta, nazwe zadania publicznego
1 wysoko$¢ przyznanych srodkéw publicznych.

Opracowata Bozena Ciesielka
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Zalacznik Nr 1
do Regulamin pracy Komisji konkursowej

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisanaly’, powolana/y = przez Burmistrza Miasta Milanowka Zarzadzeniem
NI zdnia ............oooeel do Komisji konkursowej w celu oceny ofert ztozonych

na realizacj¢ zadania publicznego, w otwartym konkursie ofert w zakresie:

niniejszym o$wiadczam, ze:

e nie jestem przedstawicielem organizacji, ktora ubiega si¢ o dotacje,

¢ nie jestem osobg najblizsza dla osoby reprezentujacej oferenta w rozumienia art. 115 § 11
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny oraz art. 24 § 5 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tzn. matzonek, wstepny, zstgpny,
rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopnia, osoba pozostajagca w stosunku
przysposobienia oraz jej matzonek, osoba pozostajaca we wspdlnym pozyciu),

e nie pozostaje w stosunku nadrzednosci lub podleglosci stuzbowej z osobg reprezentujaca
oferenta,

e nie pozostaje z osobag reprezentujacg oferenta w innych relacjach, mogacych budzié¢
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos¢.

* niepotrzebne skresli¢

Miejscowo$é, data czytelny podpis
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Zalacznik Nr 2
do Regulamin pracy Komisji konkursowej

FORMULARZ OCENY FORMALNEJ OFERTY

Nazwa zadania:

Nazwa oferenta
Nr oferty ..........
KRYTERIA FORMALNE TAK NIE
1 Czy oferta zostala _z%oZona przez podmiot uprawniony do uczestnictwa *
w otwartym konkursie ofert ?
2 | Czy oferta zostata ztozona w zamkni¢tej kopercie ?
3 | Czy oferta zostata zlozona w terminie okreslonym w ogtoszeniu ? **
4 | Czy oferta zostala ztlozona na obowiazujacym wzorze oferty ?
5 | Czy w ofercie przedstawiono szczegétowy plan rzeczowy zadania ?
6 | Czy w ofercie przedstawiono szczegotowy plan finansowy zadania ?
7 Czy zakres zadania okfeélonego w ofercie wpisuje si¢ w zakres zadania >
okreslonego w ogloszeniu o konkursie?
8 Czy oferta zostala podpisana przez osoby upowaznione do reprezentowania
oferenta ?
9 | Czy do oferty dotaczone sa wymagane zatgczniki? - aktualny odpis z rejestru

Oferta wymaga uzupehienia/wyjasnien™ - do dnia ....................

Oferta spelnia/nie spelmia* warunki formalne i jest/nie jest* dopuszczona do oceny
merytorycznej.

* niepotrzebne skresli¢
**  zaznaczenie NIE dyskwalifikuje oferte Milanowek, dnia .....................

Podpisy cztonkow Komisji konkursowej:
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Zalacznik Nr 3
do Regulamin pracy Komisji konkursowej

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Nazwa zadania

Nazwa oferenta
Nroferty ...............
Skala oceny
KRYTERIA MERYTORYCZNE u el sk vy lelday
malym duzym
stopniu stopniu
Mozliwo$¢ realizacji zadania przez oferenta,
1 przy uwzglednieniu jego doswiadczenia w realizacji zadania, realno$ci 01 2 345
wykonania zadania, posiadanych zasobow ludzkich i bazy materialne;j
oraz ocena zbiezno$ci oferty z celami zadania
Przedstawiona kalkulacja kosztow
2 przy uwzglednieniu rodzaju, celowosci i wysokos$ci planowanych 012 345
kosztow, w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania
3 Jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje 0sob, przy udziale ktorych 01 2 34 5

realizowane bedzie zadanie,

4 Planowany udziat §rodkéw wlasnych lub srodkow pochodzacych
z innych zrodet na realizacjg¢ zadania

Planowany wklad rzeczowy i osobowy, w tym $wiadczenie wolontariuszy 0

5 . . 12 345
1 praca spoteczna cztonkow
Realizacja wczes$niej zleconych zadan publicznych,

6 przy uwzglednieniu rzetelnosci i terminowosci oraz sposobu rozliczenia 012 345

otrzymanych na ten cel srodkow.

Laczna liczba punktow

Imig, nazwisko oceniajacego

Milanowek, dnia ..................ccoenelll
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Zalacznik Nr 4
do Regulamin pracy Komisji konkursowej

ZBIORCZY FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERT

Lp.

Imig¢, nazwisko
czlonka Komisji konkursowej

OCENA PUNKTOWA - ilo$¢ punktéw

Oferta
Nr 1

Oferta
Nr 2

Oferta
Nr 3

Oferta
Nr 4

Oferta
Nr 5

SUMA PUNKTOW

Podpisy cztonkow Komisji konkursowej:

N o gk~ w D E

Milanowek, dnia....................cooeeel.
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